
社保2017年8月16日 星期三

编辑：陶相银 美编/组版：邵舒琨 D03

涨涨的的退退休休金金已已经经发发放放啦啦
社保中心告诉你退休金是怎样计算增长的
本报记者 李伟 通讯员 张腾 曹振丽

7月28日傍晚，文登区的企
业退休人员惊喜地发现，今年
调涨增发的退休金已经打到了
银行卡里。这样，退休人员在7
月份共收到了两笔退休金，即
在15日收到第一笔调增前的退
休金，在7月28日收到第二笔，
即补发今年前7个月的调涨补
发退休金。只要将第二笔退休
金额除以7，即可明确此次个人
退休金每月具体涨了多少。另
外自8月起，企业退休人员将按
照调增后的新标准，每月按时
正常领到退休金。

自调增方案下达到待遇发
放到位，区社保中心组织工作
人员经过连续一周昼夜奋战，
提前于7月底完成7 . 3万多名企
业退休人员的退休待遇增发核
算和发放工作。据统计，本次退
休金待遇调涨增发后，文登区
企业退休人员人均每月增加
132元，上涨幅度在5 .5%以上。

虽然退休金已经发到位，
但这几天区社保中心的服务大
厅里仍有很多大爷大妈前来咨
询，有不清楚增涨计算方法的，

也有与退休同事比较后不明白
增涨幅度不一原因的。为此，就
这些问题记者再次采访了文登
区社保中心相关负责人，为大
家进一步答疑解惑。

哪些人员不在此次调增范
围内

根据此次国家和我省调整
政策的规定，2017年纳入享受
退休金调整范围的人员仅限于
是2016年12月31日前已按规定
办理了退休、退职手续并按月
领取基本养老金的退休、退职
人员。所以，在2017年1月1日后
的今年新退休人员不参加此次
待遇调整。另外，离休人员也不
在此次调整范围，离休人员的
待遇调整工作将按照国家统一
部署执行。

企业退休金增长的具体计
算办法

在具体调整办法上，按照山
东省的统一部署和标准要求，我
区采取“定额调整+挂钩调整+适
当倾斜”的办法计算增涨额。本
次调整基本养老金，一律计算到
元，不足1元的按1元计算。

1 .定额调整为每人每月增
加55元，主要体现社会公平和
制度统一。

2 .挂钩调整具体分两部分
计算增加养老金：

(1)与本人基本养老金水平
挂钩，按调增前本人基本养老
金的2 . 1%计算增加额，可直接
取本人的7月第一笔退休金数
额乘以2 .1%计算。

(2)与在职参保缴费年限挂
钩，企业退休人员根据本人缴
费年限长短，按照每满1年增加
1 . 7元的标准计算增加额。其
中，缴费年限含视同缴费年限，
不含特殊工种等折算增加的年
限；缴费年限不足1年的，按1年
计算。

3 .适当倾斜主要考虑向70
周岁以上的高龄群体倾斜。即：
2016年12月31日前年满70周岁
不满75周岁、年满75周岁不满80
周岁和年满80周岁以上的退休
人员，每人每月分别增加15元、
30元和60元养老金。

同时，综合考虑不同年龄、
不同情况人员的实际情况，对刚

达到相应年龄的有关人员，将以
往年度倾斜的累计标准差额予
以补齐。其中，2016年1月1日至
12月31日期间达到70周岁、75周
岁和80周岁的，即公历1946年、
1941年、1936年出生的企业退休
人员(不含企业一次性补缴参保
人员)每人每月分别再增加290
元、190元和360元；企业一次性
补缴参保人员每人每月分别再
增加70元、60元和120元。

以企业退休职工老李为例，
老李此次退休金定额调整55元；
调涨前退休金为2000元/月，挂
钩调整第一部分计算为2000×
2.1%=42元；老李退休前，参保年
限含视同缴费工龄，累计为38年
又2个月，按政策调涨时计为39
年，挂钩调整第二部分计算为
1 . 7元/年×39年=66 . 3元；老李
退休时依据档案记载，出生时间
为1936年9月，其适当倾斜部分
按60+360=420元计算。综上，老
李今年退休金增长公式为55+42
+66 . 3+420=583 . 3，计算到元后
调整为增加584元/月。

解释说明：

计算退休金时，要注意缴费
年限包含视同缴费年限和实际
缴费年限，部队退役人员军龄直
接计入视同缴费年限，且年限不
足1年的部分进为1年计算。

70岁以上的高龄人员，虽然
年龄相近，但由于公历1946年、
1941年、1936年出生的退休人员
需要补齐以往年度倾斜的累计
标准差额，所以这三个特定年
度出生的退休人员其此次倾斜
调整部分数额会相对较多。

企业一次性补缴参保人员，
是指依据《山东省人民政府办公
厅转发省人力资源社会保障厅省
财政厅关于解决城镇未参保集体
企业退休人员基本养老保障等遗
留问题的实施意见的通知》(鲁政
办发〔2011〕64号)政策文件，于2012
年一次性补缴15年基本养老保险
费的参保人员，以及依据《山东省
人力资源和社会保障厅山东省财
政厅关于统一和规范企业职工基
本养老保险费补缴政策的通知》
(鲁人社发〔2015〕29号)政策文件，于
2015-2016年进行过一次性补缴的
参保人员。

企企业业增增员员缴缴费费有有““规规矩矩””
本报文登8月15日讯(记者

姜坤 通讯员 丛子翔
林治军) 日前，市民高先生致
电区社保中心，说自己以前在
以前公司一直缴纳社会保险，
但是到了新公司后，新公司告
诉他为他在网上办理增员的时
候出了点问题，暂时无法参保，
脾气比较急的高先生认为是企
业故意不给他缴纳社会保险，
因此与公司发生争执。

当企业有新员工加入时，
需要企业的保险操作人员在威
海市人力资源和社会保障局官
方网站上办理在职员工增加手
续就可以，同样的，当企业有员
工离职时，也登录官方网站提
交在职员工减少手续即可。

需要注意的是，在为新员工
办理增员手续的时候，经常会出
现无法增员的情况。这种情况大
部分都是因为员工本来已经参

加了城乡居民养老保险，所以就
不能同时参加职工基本养老保
险。出现这种情况，就需要让职
工持本人身份证到文登区社保
中心二楼先把城乡居民养老保
险办理停保手续，然后才可以参
保职工基本养老保险。

另外一种出现无法增员的
情况，可能是职工在原单位离
职的时候，原单位没有在网上
给该离职员工办理在职员工减

少手续。当职工在威海市内发
生企业调动的时候，一定要记
得让原单位在网上给自己办理
在职员工减少手续，然后新公
司才能给职工办理在职员工增
加手续，才能正常参保。高先生
出现的就是这种情况，他在原
单位离职是在请假外出的时
候，刚好赶上家里有事，就直接
辞职了，很多手续并没有回去
办理，所以才出现了开头的一

幕。知道了详情的高先生也和
公司和解。

在此提醒各企业，在给入
职职工办理参保手续时，直接
在威海市人力资源和社会保障
局官方网站即可办理，既提高
了办事效率，又节约了时间成
本。同时也要提醒各位市民，在
换工作的时候一定要记得提醒
原单位办理在职员工减少手
续。
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