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济济钢钢高高中中迎迎来来““二二十十岁岁生生日日””
做“有温度的教育”，老中青三代教师携手同行

1997年，济钢高中在济南市桑园路46号建立，从一开始的默默
无闻到现在的声名鹊起，学校的21位建校元老见证了这所学校的
成长，他们是学校发展的奠基者，为学校奉献了自己的青春和理
想；在中年教师眼中，这里是他们学习成长的地方，作为学校的骨
干力量，看着学校的飞速发展，他们内心感到无比自豪；在年轻教
师心中，这里是梦想的起点，也是他们值得奋斗一生的地方。

二十年来，在济钢高中跨越式发展的背后，是一代又一代老师
默默付出的结果。学生一张张优异的成绩单、家长一句句感谢的话
语，都离不开这些老师“有温度的教育”。

济钢高中1997年建立，建
校之初从济钢其他附属中小学
内部招聘了21位优秀教师。“这
些教师就是济钢高中的名优教
师，也是学校的建校元老和奠
基者。可以毫不夸张地说，济钢
高中最初的一桌一椅就是由他
们搭建起来的。”济钢高中教科
室程鹏老师介绍。

二十年过去，这些名优教
师大多还在教学一线工作，生
物老师陈秀兰就是其中的一
位，回想起初次来到济钢高中
的场景，她依然历历在目。“学
校当时可以说是一无所有，生
物教具仅有几台显微镜、几个
模型和部分挂图。几年时间里，
我一手建起了生物实验室，购
买仪器、登记造册、分类上架、
粘贴标签等一系列工作都是我
一人完成的。”

在陈秀兰看来，国家要强
大必须有良好的教育，而搞好
教育就要依靠教师，“我希望用
自己的人格和学识影响一代又
一代的人，这是我身为教师的
责任。”2004年，陈秀兰带高三
两个班的生物课，那个寒假她
因为身体原因做了个大手术，
为了不耽误上课进度，做完手
术后很快就重新站在了讲台
上。“每节课下来都是虚汗淋漓，
学生看在眼里，会主动帮我擦汗
或端水。”那年学校的高考成绩
迎来了第一次历史性突破，陈秀
兰所教的理科班考上重点本科
的人数比之前翻了一番。

除了热爱三尺讲台，陈秀
兰还尽力帮助每一个来到生物
组的青年教师。从2004年新课
改开始，她带领两位年轻教师
利用课余时间制作了三本必修
教材的全部课件和学案，放在

学校的共享文件里，供全校生
物老师参考使用，大大缩短了
青年教师的成长周期。

2002年，苗云萍在同学的
推荐下参加了济钢高中的招
聘，然后就一直留在了这里。在
济钢高中的十五年里，苗云萍
把学校当成了自己的家，也从
心底里关爱着每一个学生。在
苗云萍的印象中，学生别中华
令自己印象深刻。“那是2010年
的中秋节，别中华因父母在外
地上班，只能自己一个人留校
过中秋。”中秋那天晚上，苗云
萍想起了自己的学生，带着月
饼来到了学校，“当时孩子非常
惊讶，他脸上的笑容我到现在
都还记得。”苗云萍说，这件事
之后，别中华在学习和平时表
现上都有了明显的进步。

发现每一个学生的闪光
点，这是苗云萍的教育理念。谢
非月曾是苗云萍班上比较特殊
的一个学生，“他有着较高的数
学天赋，但是生活自理能力、人
际交往能力都比较弱。”为了让
谢非月走出自己的小圈子，苗
云萍拿出班会时间，请谢非月
上台为大家讲数学题，让大家
更加了解他。

在苗云萍看来，教育的本
质是教学生做人。因为是寄宿
制学校，学生和家长的交流通
常不多，为此苗云萍给学生布
置了一项特殊的“家庭作业”，
要求学生回家和父母聊一聊学
校里发生的事情，让父母与孩
子之间更加亲密。

十几年过去了，苗云萍的
学生还与老师保持着联系，“看
着学生发来感谢的话语，想到
他们依然记得我这位老师，就
是我做老师最大的价值。”

手手术术后后很很快快重重返返讲讲台台

把把育育人人当当做做教教育育根根本本

【名优教师】

济钢高中的快速发展离不
开学校骨干教师的付出和奉
献。“在学校里，我们通常把工
作十五年至二十年的老师称作
骨干教师，他们承担着学校主
要的教学工作，是学校发展的
中坚力量。”程鹏说。在这些骨
干教师中，谢强和赵孔云就是
优秀的代表。

2001年，谢强从山东体育
学院毕业，来到济钢高中成为
一名体育老师。“当时学校三个

年级加起来才18个班，现在学
校一个年级就有24个班。”看着
学校的飞速发展，谢强从心底
感到自豪和骄傲。

2010年，谢强以代理班主
任的身份接手了高一的一个
班。“一个月时间，我和学生都
有了深厚的感情，这也让我开
始思考为什么体育老师不能做
班主任，于是我向学校提出了
继续做班主任的申请。”谢强
说，从那年开始至今，自己已经

体体育育老老师师成成名名班班主主任任

成成长长比比成成绩绩更更重重要要

【骨干教师】

随着学校办学规模的不
断扩大，师资队伍也在迅速发
展。学校今年招聘了18位老师，
其中一半是研究生学历。目前学
校已经有270多位老师，老中青
三代师资结构均衡。“青年教师
大多是入职近五年的年轻教师。
为了帮助他们尽快成长起来，学
校采取了‘导师制’，新老教师结
对教学。”

杨林芳是济钢高中的一
名90后教师，2014年她从华中
师范大学化学专业毕业，考到
了济钢高中，说起这所学校，
她满是感激。“一开始讲课总
是不自信，但学校的领导、师
傅会经常听课，对我进行指导
并鼓励我，这些都给我带来了
很大的帮助。”

此外，学校领导还为她安
排了两位“师傅”，一位负责学
科专业指导，另一位负责班
级管理指导，在“师傅”的指
导 下 ，杨 林 芳 迅 速 成 长 起
来，2 0 1 6年她带完高二后，
没有重新带高一，而是直接
继续担任高三理科班的化学
老师，这在年轻老师中并不
多见。

虽然是一名年轻教师，但杨
林芳说自己也有独特的优势。

“因为年龄相差不大，学生学过
的教材和我当初学的差不多，所
以我在教课时更有针对性，和学
生之间几乎没有距离。”

带高三时，为了不影响学

生的高考复习计划，杨林芳还
推迟了原定今年上半年的婚
期，直到国庆节才结婚。她说，

“我晚上通常都住在学校里，
给学生进行辅导。为了这些高
三学生能考出好成绩，我算是
拼尽全力了。”

在济钢高中，王帅也是一
名成长迅速的青年教师。2013
年她从华东师范大学毕业，成
为一名语文老师。在她看来，
自己的“师傅”发挥着榜样的
力量，“‘师傅’常鼓励我说出
自己的想法，在教学上我们相
互探讨，共同交流，这让我成
长很多。”

现在王帅是高三 1 2班

的语文老师，预产期在11月
的她，打算坚持上课到10月
底。“因为我和学生有感情，
处得非常好，虽然宝宝还没
出生，但学生都已经买好了
小礼物，感觉孩子很幸福。”
王帅笑着说。

“学校的发展离不开教师
的付出，优秀的教师团队是济
钢高中的灵魂。我们做有温度
的教育，办有温度的学校，就
需要打造一批有温度的教师，
让老师的眼里不能只有冷冰
冰的分数，而应该是关注一个
个活生生的人，最终是为了学
生的终身发展。”济钢高中校
长吕如浩说。

为为学学生生高高考考推推迟迟婚婚期期 ““师师傅傅””带带领领下下迅迅速速成成长长

见习记者 潘世金 本报记者 李飞

连续做了7年班主任，班级成
绩均名列前茅。

作为一名体育老师，谢强
最初受到了家长的质疑，但他
用自己的实际行动改变了家
长的态度，他用爱心和细心守
护每一位学生的成长。现在谢
强是高三12班的班主任，为了
有更多的时间陪伴学生，他在
学校旁边租了房子，每天早上
6点40分起床，晚上10点半回
家，“除了一周十节体育课，我
几乎都在教室里。”

不仅是学生的老师，他还
是孩子们的“强哥”。在他的班
里，每位学生都会收到生日祝

福，“每当班里有人过生日，我
都会把孩子的名字写在黑板
上，全班集体唱生日歌庆祝他
的生日。”谢强所带的2010级学
生已经毕业，每年学生都会给
老师送来祝福。在他看来，教育
就是不计回报的付出，“有时孩
子们的成长会超出你的想象。”

赵孔云同样是在2001年
进入济钢高中，现在是高三2
班和6班的政治老师，也是高
三2班的班主任。在她看来，学
生的成长比成绩更重要，老师
要做学生成长路上的引领者
和陪伴者。

在和学生的交流过程中，

赵孔云通常站在学生的角度
去聆听他们的想法，帮助他们
解决成长的烦恼，因此学生总
是喜欢和赵老师说说心中的
苦恼。2015年赵孔云接手高一
2班，刚进入高中，班上有名学
生出现了不适应学校生活的
现象，为了缓解他的心理焦虑，
赵孔云利用课下时间和他谈
心，帮助他调整自己的状态。这
名学生逐渐改变了自己最初的
想法，爱上了住校生活。

“在学生成长过程中，能对
他们产生积极的影响，让他们
健康快乐地成长，就是我做教
师的最大意义。”赵孔云说。

新教师拜师会。

【青年教师】

杨林芳和她的“师傅”许师老师。
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