
不不搞搞““大大会会海海推推””
不不搞搞““划划票票打打钩钩””

新一届中央委员会和中央纪律检查委员会诞生记（下）

不是不要票
而是不“唯票”

2016年8月初，某省一名干
部接到通知参加十九届“两委”
人选考察推荐。

根据以往经验，这名干部
准备过去“开个会、投个票”了
事。没承想，考察组既没有开大
会也没有搞投票，而是采取了
与其谈话的方式。更出乎意料
的是，谈话不只是推荐一下人
选、发表几句看法，而是“非常
深入，不定调子，也不限时间，
问得非常细、非常耐心，前后有
两三个小时”。

不搞“大会海推”“划票打
钩”，代之以深入的谈话调研，这
一变化集中体现了十九届“两
委”人事准备工作的理念创新。

据一位多次参加“两委”人
选考察工作的同志介绍，以往考
察工作第一步是召开省区市党
委全委（扩大）会议，进行投票推
荐。这种“大会海推”“划票打钩”
的办法选干部，由于信息不对
称，很多人投关系票、人情票，选
出来的不一定都是最优秀的干
部，而且带来拉票、贿选等诸多
弊端，甚至催生出“期权”“期货”
交易。这样的民主变了味，走偏
了方向。干部不负责任，党组织
卸掉了责任，党的领导被弱化。

针对这一问题，2014年党
中央修订印发《党政领导干部
选拔任用工作条例》，重新定位
了民主推荐的功能作用：不是
不要票，而是不“唯票”。

“我们要发扬民主，但不能
让选票把党管干部原则架空
了。”十九届“两委”人事准备工
作启动后，习近平总书记明确
提出，不搞“大会海推”“划票打
钩”，选人用人，党组织必须加
强领导、把好关。

民主质量提升
选人质量提升

根据中央要求，考察组把
坚持党的领导和充分发扬民主
结合起来，在考察工作全过程
充分发挥党组织的把关作用。

坚持党的领导和充分发扬
民主相结合，体现在推荐方式
的改进上——— 先进行谈话调
研、听取意见，提出参考名单
后，再进行会议推荐。

坚持党的领导和充分发扬
民主相结合，体现在谈话方式的
改进上——— 谈话从考察的一个
环节拓展到全过程，谈话的针对
性、实效性和灵活性也更强了。

不搞“大会海推”“划票打
钩”，不是不要民主，而是要将
民主的真实性、有效性充分发
挥出来，进一步提升党内民主
的质量和实效。

坚持党的领导和充分发扬
民主相结合，还体现在党内民
主与集中的有机统一上——— 选
人过程中既要充分发扬民主，

也要重视民主基础上的集中。
考察组在充分听取意见基

础上提出的会议推荐参考名单，
需要上报十九大干部考察领导
小组同意，这是第一次民主基础
上的集中；会议推荐后，考察组
还要将考察对象初步人选再次
上报审批，这是进一步的集中。

通过这样的方法步骤，不仅
符合“民主基础上的集中与集中
指导下的民主相结合”的本质要
求，也有利于把党组织的领导和
把关作用落到实处，得到广大干
部群众赞同和拥护。

既回归本真又改革创新，
既充满智慧又深得人心，大家
普遍反映，考察工作认真贯彻
党中央新理念新要求和习近平
总书记重要指示精神，充分吸
收十八大以来干部工作的新鲜
经验，是民主质量的提升、是选
人质量的提升。

改进考察材料
“拍照片”变“录视频”

认真贯彻落实习近平总书
记重要指示精神，十九大干部
考察领导小组和各考察组瞄准
精准科学选人用人的目标，积
极探索、成功实践了一系列新
方法新举措。

创新考察方式，既深入谈
话，又实地察看。考察的目的是
听实话、察实情。考察组聚焦这
一目标要求，坚持走群众路线，
千方百计改进考察方式。

改进考察材料，从“拍照
片”到“录视频”。考察材料是考
察成果的体现，也是考察工作
水平的展示。

强化分析研判，透过现象
看本质。党中央明确提出，十九
届“两委”人选考察工作要注重
观察干部的综合表现，既看业
务发展，又看党建工作；既看工
作结果，又看主观努力；既看现
实情况，又看发展趋势；既看领
导班子整体，又看干部个人表
现；注重在比较中识别干部，从
政治素质、工作经历、专业素
养、道德品行以及整个班子的
相容性和匹配度等方面进行比
较分析。

平均年龄57岁
有25名院士

伟大的事业需要一代代共
产党人前赴后继、不懈奋斗。代
表们指出，十八届中央委员会
和中央纪律检查委员会许多同
志，以党和人民的事业为重，从
中央委员会和中央纪律检查委
员会退下来，表现了共产党人
的高风亮节。代表们向他们表
示崇高敬意。

大会期间，各代表团以差
额选举方式对“两委”人选进行
预选。提名十九届中央委员候
选人222名，差额18名，当选204
名，差额比例为8 . 8%。提名候
补中央委员候选人189名，差额

17名，当选172名，差额比例为
9 . 9%。提名中央纪委委员候选
人144名，差额11名，当选133
名，差额比例为8 . 3%。

10月22日晚和23日上午，
大会主席团第三次和第四次会
议通过了经预选产生的“两委”
候选人名单。

候选人名单中，十八届中
央委员会组成人员中继续提名
132名，占35 . 1%；新提名244
名，占64 . 9%。十八届中央纪律
检查委员会组成人员中继续提
名10名，占7 . 5%；新提名123
名，占92 . 5%。

10月24日上午，人民大会
堂大礼堂内，气氛庄重热烈。在
习近平主持下，大会举行正式
选举。经过发放选票、填写选票
和投票、计票，出席大会的2300
多名代表和特邀代表选举产生
了新一届中央委员会和中央纪
律检查委员会。

从新一届中央委员会组成
人员看，主体为省部级和军队战
区职以上领导骨干，也有一些地
市级和军队军级领导干部以及
金融企业、国有重要骨干企业、
高等院校、科研单位的领导人
员，还有工人、农民中的优秀代
表和解放军英模代表，专家、学
者和各条战线的优秀代表。

新一届中央委员会组成人
员平均年龄57岁，女干部30名，
少数民族干部38名；具有大学以
上学历的占98 .1%，有高级专业
技术职务的占43 .9%，中国科学
院院士、中国工程院院士25名。

从新一届中央纪律检查委
员会组成人员看，主体是省区
市纪委书记、中央纪委派驻纪
检组组长等纪检战线的领导同
志,还有有关方面和单位的负
责同志。

结构比较合理
分布比较均衡

代表们一致表示，新一届
中央委员会和中央纪律检查委
员会，集中了各地区、各部门、
各条战线、各个行业党的执政
骨干和优秀代表，整体素质优
良、结构比较合理、分布比较均
衡，是一个符合中央要求和干
部群众期待，适应新时代中国
特色社会主义事业发展需要，
朝气蓬勃、奋发有为、团结统
一、值得信赖的中央领导集体。

中国共产党人的纯洁性、
先进性薪火相传，领导力、号召
力生生不息。

站在新的历史起点上，新
一届中央领导集体，必将继续
团结带领全党全军全国各族人
民，坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，统
筹推进“五位一体”总体布局，
协调推进“四个全面”战略布
局，向着实现“两个一百年”奋
斗目标和中华民族伟大复兴的
中国梦继续前进！

据新华社
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习近平总书记多次强调，要改进考察工作的理念思路、程序步骤、方式方法，做到考准考实干部、
用对用好干部。

认真贯彻落实习近平总书记重要指示精神，十九大干部考察领导小组和各考察组瞄准精准科学
选人用人的目标，积极探索、成功实践了一系列新方法新举措。

10月24日，十九大闭幕会在北京人民大会堂举行。这是代表举手表决。

新华社发

●候选人名单中，十八届中央委员会组成人员中

继续提名132名，占35 . 1%；新提名244名，占64 . 9%。

●十八届中央纪律检查委员会组成人员中继续

提名10名，占7 . 5%；新提名123名，占92 . 5%。

●新一届中央委员会组成人员平均年龄57岁
●女干部30名
●少数民族干部38名
●具有大学以上学历的占98 . 1%
●有高级专业技术职务的占43 . 9%
●中国科学院院士、中国工程院院士25名

新一届“两委”诞生

8 . 8% 9 . 9%

35 . 1%

8 . 3%

提名中央委员候选人222
名，差额18名，当选204名，
差额比例为8 . 8%。

提名候补中央委员候选人
189名，差额17名，当选172
名，差额比例为9 . 9%。

提名中央纪委委员候选人
1 4 4名，差额 1 1名，当选
133名，差额比例为8 . 3%。

候选人名单中，十八届中
央委员会组成人员中继续
提名132名，占35 . 1%。

据新华社
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