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本报记者 刘雅菲
通讯员 李达 李毅成

运用大数据思维
为查违装上电子眼

面对新的发展目标，需要更加严明

的纪律规矩，为此，天桥区创新方式，提
升执纪水平，建立“1+N”执纪审查联动
机制，划分战区、组建战队、集团作战，
打硬仗啃硬骨，有效克服了执纪审查工
作底子薄、基础差、人员少、能力弱的问
题。

这样的创新也取得了明显的效果，
1-10月立案248件，其中，查办处级、科

级干部34人，村居干部42人。与此同时，
天桥纪委还准确把握好“树木”与“森
林”的关系，用严明的纪律管党治党，认
真落实“四种形态”，有力维护了纪律的
严肃性。

天桥纪委还以“三项重点工作”为
抓手，紧盯节假日重要时间节点,组织
街道纪工委、派驻纪检组开展交叉互
查，采取不打招呼、不定路线、不定时间
的方式明察暗访。

同时，运用“大数据”思维，建立与
财政、审计等部门信息共享、情况互通、
线索互移、问题联查的工作机制，依托
政务电子监察系统、税务票据管理系
统、公安交通监管系统等数据平台，为
查“违八”、治“侵群”装上“电子眼”。1-
10月，查处违反中央八项规定精神问题
17起，查处侵害群众利益的不正之风和
腐败问题39起。

失责必问问责必严
已经成为常态

今年，天桥纪委挺纪在前、精准发
力，赶超发展护航成效更加显著。紧紧
围绕贯彻落实“453”工作体系开展监督
问责，聚焦创建文明城市、环境综合整
治、拆违拆临、扶贫攻坚等重点工作，实
施赶超发展护航行动。

为了保障这些重点工作的进行，天
桥纪委实施了专项问责，先后开展创城
攻坚、环保督察专项问责，突出问题导
向，坚持精准精细，做到重点工作监督
问责短平快、稳准狠。1月-10月，全区共
实施党内问责62起。创建文明城市专项
问责也收到了立竿见影的效果，同时注
重做好问责后半篇文章，深入问题多、
压力大的街道，换位体验，摸清实况，帮

助被问责单位认识错误、整改落实。
接下来，天桥纪委还将牢牢抓住两

个责任“牛鼻子”，根据新形势新任务新
要求，健全完善责任清单。强化日常监
督，严格落实约谈提醒、廉政谈话、履责
报告、述责述廉、检查考核等机制制度，
压实全面从严治党政治责任。强化追责
问责，以问责唤醒责任意识，激发担当
精神。对该问责而不问责的，一律严肃
问责，让失责必问、问责必严成为常态。

面对不和谐的杂音
敢于发声亮剑

解决老百姓关心的问题，才能让老
百姓有幸福感、获得感和安全感。为此，
天桥将牢固树立“以人民为中心”的思
想，主动回应群众关切，持续用力整治
群众身边的“微腐败”。深入推进“助推
赶超发展廉洁清风行动”，六大行动要
齐头并进、全面开花，为加快赶超发展、
全面走在前列作出新贡献，体现真担
当。

坚持“三个区分开来”，既防止纪律
“松绑”、作风“减压”，又鼓励创新、宽容
失误，激励党员干部在遵规守纪中作出
新表率，在敢于担当中创造新业绩。

同时，天桥纪委还将把正风肃纪、
反腐惩恶与营造风清气正的政治生态
结合起来，坚持原则、铁面执纪，把精力
聚集到严明纪律上，把干劲投放到狠抓
落实中，对影响发展的噪音杂音，敢发
声敢亮剑，唱响“天桥好声音”；对阻碍
发展的矛盾问题，不推诿不卸责，勇当

“难题终结者”，为“两岸齐飞”营造和谐
稳定的社会环境，为“三大工程”营造清
清爽爽的营商环境，为“四项提升”营造
政令畅通的政治环境。

对阻碍发展的矛盾问题不推诿不卸责

天天桥桥纪纪委委勇勇当当““难难题题终终结结者者””
“勇做携河发展排头兵”，面对新一届天桥区委提出的发展目标，天桥

区纪委挺纪在前、精准发力，面对阻碍发展的矛盾问题不推诿不卸责，勇
当“难题终结者”，开创了全区纪检监察工作的新局面，取得了助推全区赶
超发展的新成效。

天桥区纪委认真学习贯彻十九大精神。 通讯员 李达 李毅成 摄
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