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在迈进“三次创业”新时
代，“一区十园”产业框架下，济
宁生命科学中心作为健康产业
园入驻项目，将建设成精准医
学带动的诊疗一体化中心，可
形成国内领先的“平台+基金+
公司”的全链条闭环式的生命
科学中心。项目包括IVD(体外诊
断)产业孵化器，希诺谷动物再
生医学实验室以及美国雅光医
疗美容器械项目。建成后，可实
现年销售收入百亿元，利税10
亿元以上。图为航拍济宁生命
科学中心外景。

本报记者 孔茜 通讯员
臧盛博 摄

““全全链链条条式式””

生生命命科科学学中中心心
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济宁高新区推行专班小组对接帮办重点企业制度

““专专班班小小组组””靠靠上上，，解解难难题题促促发发展展
本报济宁11月28日讯 (记

者 于伟) 在既定领导干部
联系企业制度的基础上，济宁
高新区再推行专班小组对接
帮办重点企业制度，由管委主
要领导任组长，组成专班小组
靠上服务，为企业解难题促发
展，为全区“三次创业”持续注
入新动能。

在职责定位上，专班小组
将加强重点企业与管委之间
的沟通协调，协助企业做好科
技创新、项目申报、政策争取

等工作，促进企业加速膨胀、
增加效益；紧扣影响和制约企
业发展的难点和热点问题，坚
持创新思路、综合施策，采取
超常规的举措，指导和帮助企
业破解矛盾和困难；及时了解
掌握企业周边及内部环境状
况，确保企业反映的各类问题
在第一时间得到重视、处理和
反馈，协调各方创造良好的营
商环境。

同时，对企业新上项目跟
上靠紧，按照提前介入、超前

服务、靠前指导的要求，主动
为企业提供前期咨询、市场准
入、规划选址、征地、环评、注
册等方面服务；统筹解决辖区
内企业反映的共性问题，及时
协调相关部门解决意见分歧、
相互掣肘等问题；并解决好关
系企业长远发展的其他问题。

具体工作方式上，采取专
人专班服务、一企一策扶持、
限时解决问题、动态入库管理
及全程服务留痕方式。具体来
说，就是根据企业发展所需要

解决的具体事项，确定专班小
组成员单位和具体办事人员。
在具体政策上，应根据企业发
展需要分类进行研究、分类提
出措施，形成一企一策扶持。
对重点企业分期分批纳入专
班小组服务库，成熟一个、入
库一个，对接一个、帮办一个，
切实帮助入库重点企业解决
问题。

此外，专班小组还将围绕
“解难题、办实事、求实效”的
要求，主动到企业开展服务工

作，要规范有序，建立工作台
账，努力把服务开展情况量
化、细化、科学化。

具体工作中，济宁高新区
将加强督导指导，定期将专班
小组推进方法、协调解决困
难、存在问题等情况进行通
报。对重点企业反映的问题处
理全过程进行跟踪督查，切实
加大对重点企业问题处理的
跟踪推进力度。对重视不够、
久拖不办、处理缓慢、效果较
差的，给予通报批评。

04 家园

济宁高新区科技图书馆———

听儒学、学3D打印……
下个月活动精彩纷呈

02 要闻

济宁高新区高端制造产业园———

航空航天、智能电力的
新兴产业高地

本报济宁11月28日讯(见
习记者 王博文 ) 28日，济
宁高新区黄屯街道召开移风
易俗工作推进会议，会议就
现阶段遇到的问题进行了梳
理，并重点结合黄屯街道的
实际，对下一步推进移风易
俗工作进行了安排部署，把
移风易俗作为精神文明建设
工作中的重要内容，确保移
风易俗工作取得成效。

会议强调，要从学习贯
彻十九大精神的高度出发，
以减轻农民的潜在负担、保
持社会稳定为落脚点，统一
思想，把抓好移风易俗工作
列入精神文明建设的重要内
容，积极为群众办实事、办
好 事 。同 时 ，搞 好“ 四 个 反

对、四个提倡”，确保把移风
易俗工作落到实处。

会 议 指 出 ，要 强 化 措
施，突出重点，扎实推进移
风易俗工作的开展。通过充
分利用社区LED大屏、宣传
车、条幅等形式进行宣传，
并把开展移风易俗活动与孝
德文化教育宣传结合起来，
加强社区文化阵地建设，充
分利用活动场所，加大宣传
力度。对于红白喜事操作，
街 道 成 立 专 门 班 子 ，按 照

“严、实、广、细”的要求，深
入扎实地开展移风易俗专项
治理行动，使移风易俗活动
取得看得见、摸得着的实际
效果。另外，要坚持两条腿
走路，把堵与疏有机结合起

来 ，在 加 大 专 项 治 理 的 同
时，大力发展群众性精神文
明创建活动，不断丰富群众
的精神生活，用先进文化占
领乡村的思想阵地。

会议要求，要建立起长
期有效的工作机制，健全组
织网络，成立红白理事会，
积极为群众提供优质的服
务。并把移风易俗工作纳入
对村级的年度考核重要内
容，作为评先树优的重要依
据。同时，认真组织好日常
监督检查。坚持每月调度一
次，每季度通报一次督察结
果，从而激发广大干部群众
积极参与移风易俗工作的积
极性。

济宁高新区黄屯街道召开移风易俗工作推进会议

建建长长效效机机制制，，移移风风易易俗俗显显实实效效
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