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创新服务形式
挖掘旅客潜在需求

山航“鲁音”客服队是山航
于2017年下半年着手打造的一
支精品服务团队，旨在通过团
队的成立不断创新服务形式，
带动整个客服团队服务水平的
提升。“虽然我们的客服人员无
法与旅客面对面接触，但是我
们想要通过电话交流加深旅客
对山航优质服务的印象，用声
音传递微笑。”客户服务中心经
理宋锡林告诉记者。

在近期召开的座谈会上，
“鲁音”客服队成员针对班组建
设，展开讨论并提出了自己的
想法。“在创新服务方式方面，
我们在原来单纯‘呼入’型服务
的基础上，逐步增加‘呼出’型
服务功能。”宋锡林告诉记者。
原来，客服中心一般是通过应
答旅客致电的方式来帮助旅客
解决问题；现在，客服人员在尽
最大力量保证一次性解决旅客
问题的同时，面对无法一次性
解决的特殊状况，会事先与旅
客约好回复电话的时间，主动
联系旅客帮其解决问题，而不
是被动等待旅客再次致电。以
此避免了在天气恶劣、航班不
正常等特殊情况下，因话务量
暴涨、旅客打不进来电话导致
其得不到及时回复的现象。“在
日常服务中，感知旅客的潜在
需求，用同理心来面对旅客，变
被动服务为主动服务，想旅客
之所想，站在旅客的角度来思
考和解决问题，是我们山航客
服持续追求并始终践行的服务
理念。”宋锡林总结道。

“鲁音”客服队客服代表赵
晗回忆道，她曾经接到一通旅
客为父亲和祖母订票的电话，
在为乘机人办理网上值机服务
的时候，赵晗注意到通话人的
祖母是一位80多岁的老人，考
虑到老人年龄大，赵晗就多问
了一句这位奶奶腿脚是否方便
长时间走路，是否需要提前向
机场申请轮椅。“想到机场比较
大，老人长时间走路可能会感
到很疲劳。如果是和自己家的
老人出门，我会希望能有这样
的轮椅推着他们，让他们更舒
服一点。”电话一端的旅客先是
愣了一下，没想到赵晗会考虑

得那么周全。随后赵晗通过与
机场的沟通协调，为乘机人安
排好轮椅、发短信告知通话人
轮椅所在柜台的位置、联系电
话。通话人被赵晗这一举动深
深感动，连声表达自己的感激
之情，“透过他的声音，我能感
受到订票人在那一刻发自内心
的感动。”随后赵晗又与订票人
的父亲通电话说明情况，“我的
父母也是60来岁的人，当时非常
担心自己叮嘱不到位让他们在
机场感到束手无策，所以就像叮
嘱自己的爸妈一样跟他确认好
信息”，之后才放心地挂断电话。
订票人的父亲也对这位贴心的
女孩赞不绝口，一直夸赞山航
的员工充满人情味，后续还会
继续选乘山航的航班。

人文关怀
让团队更加凝聚

“鲁音”客服队代表赵凯已
经在山航客服中心工作了8个
年头，也是“高端旅客服务班
组”的班组长。谈及自己为什么
会选择来到山航，赵凯坦言，自
己毕业时面试了多家公司，但
是通过与在山航工作的学长学
姐交谈，便萌生了加入这个大
家庭的想法。在采访过程中，赵
凯感慨，自己对客服工作的热
爱和坚守，源于这个“有爱”的
集体。

“在遇到天气不正常的情
况，电话接连不断地‘冲进来’
的时候，我们客服的兄弟姐妹
们总是能够分工明确、互相扶
持。有负责接水的、送水的，有
负责订餐的，能保证大家在忙
碌中抽空吃上一口热乎饭，喝
上一口热水”，“有的时候大家
忙起来，常常忘了时间，忘了吃
饭。”赵凯笑着说，但是同事之
间的互相关怀，让我们倍感温

暖。虽然吃完饭便接着要投入
到工作中去，但是身处在这样
一个充满爱的集体中，便觉得
一切都是值得的。

赵凯介绍，在每个月的员
工生日会上，大家会在精心布
置过的员工休息室里为本月过
生日的同事们集体庆祝生日，
部门领导会为大家切蛋糕并送
上生日的祝福，“每月这个充满
仪式感的小举动给我们带来莫
大的关怀，让我们能感受到这
个集体的温暖和部门对我们的
关怀”。“这些小小的暖心举动，
让我们客服中心的员工们感受
到自己是这个大家庭中的一分
子，感觉到部门对自己的关心
和重视，让大家觉得每天上下
接触的同事们既是工作中的伙
伴，也是生活中的兄弟姐妹，这
个团队是一个有温度，充满人
情味的团队”。

“感受到同事和公司对我
们的关注和关怀，我们便怀着
感恩之心通过实际行动将这份
爱传递给旅客，想旅客之所想，
将心比心，为旅客提供更加优
质的服务，让旅客有更加舒适
的体验，让越来越多的旅客认
可山航。”坐在一旁的赵晗说
道。

在学习与摸索中
不断前进

客服代表王真2006年来到
山航，至今已经工作11年，是一
位名副其实的“老员工”。王真
告诉记者，她一毕业就来到山
航，“班组制的工作模式让我感
觉像是在继续上学一样，现在的
工作仍旧需要持续学习，不断积
累经验。”在每月的业务知识考
核期，大家都感觉仿佛回到学生
时代，在熟练掌握知识的基础
上，精益求精，做到最好。

十多年的工作经验，让王
真练就了通过客户的只言片语
就能明白客户想要表达什么意
思的技能。有的时候，旅客只是
说了开头的，王真就已经猜到
旅客接下来想要表述的问题，
知道旅客下一句话要讲什么，
是需要客票改期还是行李方面
的问题。“每当这时候，就有一
点小小的成就感在心中油然而
生。”王真说道。长期的工作经
验让客服人员能快速反应并理

解客人想要表达的问题，当问
出“您是不是想要问……”旅客
满意地说“对,就是想要问这个
问题”的时候，客服人员便感觉
到前所未有的成就感。

王真告诉记者，有一次旅
客打电话说即将乘坐国际航
班，需要托运行李，但是不知道
什么东西可以带，什么东西不
可以带。王真详细地告知旅客
可携带物品、可携带行李的数
量以及每件的重量和尺寸等相
关问题。“旅客感谢的说这些问
题刚好就是自己想要问的问
题，虽然有时候旅客没有全部
提出来，但是我们的客服人员
要想到旅客前面，详尽地把需
要注意的问题告诉旅客，让旅
客享受更好的服务体验”。

赵凯说，通过这份工作，自
己的人际交流能力得到了快速
提升，面对不同诉求的旅客，所
有的客服人员都研究出自己的

“独家”沟通技巧。据统计，山航
客服人员平均每人每天接听约
100通电话，相当于每天接触
100多个人，一通电话的平均通
话时长达到3分钟左右。这样的
工作模式让工作2年及以上的
客服人员个顶个的成为人际沟
通达人。

“90后”的杨平2010年12月
来的公司，是同事们口中“年轻
的老员工”。杨平告诉记者，在
帮助旅客解决问题的过程中，
通过与各相关部门的协调沟
通，自己也不断提升着工作能
力。据杨平回忆，曾经遇到过一
次天气原因造成的航班大面积
延误，“当时影响的航班数量较
多，我们在给旅客集中发布短
信通知后，瞬间有大量的电话
涌入咨询。看到屏幕上显示的
排队进线的旅客数量，自己感
觉前所未有的精神紧绷。在线
等待接听的旅客数量会在瞬间
跳到60-80人，有时候甚至会
达到100人。”没有经历过这种
场面的杨平不断在心理暗示自
己，要以最佳的状态为每位旅客
解决问题。“当时觉得比较困难
的事情，经历过之后再想想其实
也没那么困难了，因为接下来会
有更多新的挑战和考验在等待
着自己。”杨平笑着说，正是经
历了这一次又一次的考验，杨
平不断摸索，为日后更好的服
务旅客积累着点滴的经验。

山航“鲁音”客服队：想旅客之所想

在在不不断断学学习习和和摸摸索索中中前前进进

2017年11月，山航“鲁音”
客服队上榜民航局公示的第二
届“全国民航示范班组”。据悉，
山航“鲁音”客服队正式成立于
2017年下半年，由客服中心优
秀服务代表组成。在外人眼中，
接电话并为旅客订票、改期、处
理投诉可能是一份简单的工
作，那么在实际工作中，电话一
端的山航客服人员通过声音还
帮助旅客解决了什么问题？他
们的身边又上演着怎样的故事
呢？记者采访了山航“鲁音”客
服队的代表赵凯、王真、赵晗、
杨平，听他们诉说自己的身边
事。

“鲁音”客服队的四位代表：

从左到右依次为赵凯、王真、赵晗、

杨平。

通讯员 谢菲菲
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