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据新华社北京12月11日电
中共中央总书记、国家主席、

中央军委主席习近平近日作出
重要指示强调，纠正“四风”不
能止步，作风建设永远在路上。

习近平是就新华社一篇
《形式主义、官僚主义新表现值
得警惕》的文章作出指示的。他
指出，文章反映的情况，看似新
表现，实则老问题，再次表明

“四风”问题具有顽固性反复
性。纠正“四风”不能止步，作风

建设永远在路上。各地区各部
门都要摆摆表现，找找差距，抓
住主要矛盾，特别要针对表态
多调门高、行动少落实差等突
出问题，拿出过硬措施，扎扎实
实地改。各级领导干部要带头
转变作风，身体力行，以上率
下，形成“头雁效应”。在即将开
展的“不忘初心、牢记使命”主
题教育中，要力戒形式主义，以
好的作风确保好的效果。

新华社的文章反映，形式

主义、官僚主义在一定程度上
仍然存在，如：一些领导干部调
研走过场、搞形式主义，调研现
场成了“秀场”；一些单位“门好
进、脸好看”，就是“事难办”。

12月9日，中共中央办公厅
印发通知指出，习近平总书记
的这一重要指示，一针见血、切
中时弊，内涵丰富、要求明确，
充分表明了以习近平同志为核
心的党中央坚定不移全面从严
治党、持之以恒正风肃纪的鲜

明态度和坚定决心，对于全党
深入学习贯彻党的十九大精
神、加强党的作风建设具有重
要指导意义。

通知要求，各地区各部门要
迅速传达学习并切实抓好贯彻
落实。要认真组织党员、干部学
习讨论习近平总书记的重要指
示，结合深入学习贯彻党的十九
大精神和习近平新时代中国特
色社会主义思想，深刻领会指示
的内容和精神实质，牢固树立

“四个意识”，不断提高政治站位
和政治自觉，以永远在路上的坚
韧锲而不舍抓好作风建设；各地
区各部门年底召开民主生活会
和组织生活会，要把贯彻落实中
央八项规定精神、转作风改作风
情况作为对照检查的重要内容，
切实按照习近平总书记的重要
指示要求，认真查找“四风”突出
问题特别是形式主义、官僚主义
的新表现，采取过硬措施，坚决
加以整改，务求取得实效。

““门门好好进进、、脸脸好好看看””，，就就是是““事事难难办办””
形式主义、官僚主义有了新表现，习近平指示纠正“四风”不能止步

突突破破口口瞄瞄准准““表表态态多多调调门门高高””
中纪委表示“第一刀”先从中央和国家机关切起

避开敏感时间节点
搞“错峰送礼”

奢靡享乐歪风在高压之下出现一些
新动向新表现，其中比较突出的就是改
头换面、潜入地下的隐形变异。

比如：违规公款吃喝转入内部食
堂、培训中心、农家乐等隐蔽场所，或
接受私营企业在高档小区内安排的

“一桌餐”；有的在费用报销上做手脚，
将大额消费拆分成多个小额发票报
销，或长期在饭店挂账，待“风头”过后
一起结账。公款旅游打着单位集体活
动、职工疗养休养等“幌子”，公务出国
扎堆热点国家，借公务之机游山玩水，
变更行程绕道绕远，或由下属单位、相
关利益单位、管理服务对象支付旅游
费用。收送礼品、礼金避开敏感时间节
点搞“错峰送礼”，还通过电子礼品卡、
电子红包、快递等隐蔽方式进行。通过
违规借用下属单位或企业车辆等方式
使用公务用车，甚至变“公车私用”为

“私车公养”。婚丧喜庆事宜化整为零
分批操办、异地操办、变换身份操办，
或只收礼金不办酒席。

今年前十个月
查处问题3 . 78万起

2014年1月，习近平总书记明确指
出：“作风问题具有顽固性和反复性，
形成优良作风不可能一劳永逸，克服
不良作风也不可能一蹴而就。”习近平
总书记这一重要论断，促进全党形成
了驰而不息正风肃纪，对“四风”问题
紧咬不放、紧盯不松的政治品格。

“四风”问题由来已久、成因复杂，
而且受到历史文化、传统观念、社会习
俗等因素影响，不是一朝一夕就能彻
底解决，也不可能一劳永逸。必须警钟
长鸣，久久为功。从纪检监察机关今年
查处“四风”问题情况看，2017年1月至
10月全国共查处违反中央八项规定精
神问题3 . 78万起，其中，违纪行为发生
在2017年的仍有9600多起，占当年查
处总量的25 . 5%，这说明不收敛不收
手的现象仍然存在，顶风违纪行为还
有增量，印证了“四风”问题具有顽固
性和反复性的判断，说明整治“四风”
问题必须持续加大力度，以永远在路
上的恒心和韧劲，不断把螺丝拧得更
紧，工作做得更实，才能打赢作风建设
的攻坚战、持久战。

新华社北京１２月１１日电 最高检１１日消息，日前，最高人民检察院经审查
决定，依法对第十八届中央政治局原委员、重庆市委原书记孙政才以涉嫌受贿
罪立案侦查并采取强制措施。案件侦查工作正在进行中。

检检察察机机关关依依法法决决定定对对孙孙政政才才立立案案侦侦查查

两大突出问题
是突破口和切入点

当前全党全国正在掀起学习贯彻党
的十九大精神热潮，在这个关键时期，必
须抓住主要矛盾。

要聚焦习近平总书记在重要指示中
指出的10个方面形式主义、官僚主义具
体表现，特别是表态多调门高、行动少落
实差等突出问题，以此为突破口和切入
点，紧抓不放、一抓到底，以点带面，用小
切口推动大变局。当前重点是要聚焦贯
彻落实党的十九大精神和党中央重大决
策部署，打好防范化解重大风险、精准脱
贫、污染防治的攻坚战，保障和改善民生
水平等方面工作中存在的形式主义、官
僚主义问题，着力整治、抓出成效。

坚持把纪律和规矩挺在前面，综合
运用监督执纪“四种形态”，特别是要充
分用好用足“第一种形态”，对热衷于搞
形式主义、官僚主义的党员干部及时“红
脸出汗”“咬耳扯袖”，该提醒的提醒，该
批评的批评，该诫勉的诫勉，防止小问题
造成大影响。对确实构成违纪、需要追究
党纪政纪责任的党员干部，运用“第二种
形态”或“第三种形态”，该调整岗位的调
整岗位，该免职的免职，该处分的处分，
既追究直接责任人的责任，又追究有关
领导的责任，并点名道姓通报曝光，以严
肃问责倒逼党员干部转作风改作风。

“头雁效应”明显
关键在领导干部

风成于上，俗化于下。抓作风建设，
关键在党员领导干部。一方面，从中央和
国家机关的党员干部抓起。中央和国家
机关是国家治理体系的中枢，地位重要，
影响面广，中央和国家机关领导干部的

“头雁效应”更加明显。反对形式主义、官
僚主义的“第一刀”，先从中央和国家机
关切起，从中央和国家机关学习贯彻党
的十九大精神和文件印发、会议召开、政
务公开、审批监管、调查研究等工作的实
效入手，扎扎实实地抓、认认真真地改，
以优良作风层层带动各级党政机关和党
员干部转作风改作风。

另一方面，从各级党组织主要负责
人抓起。党组织主要负责人是头雁，是

“关键少数”中的“关键少数”，其作风是
一个地方或单位领导班子成员乃至全体
党员干部作风的风向标。必须紧紧盯住
各级党组织主要负责人，督促其树立优
良作风，以上率下，以“关键少数”的自我
革命带动“大多数”党员干部的作风转
变。 据新华社

习近平总书记在党的十九大闭幕后
不久，专门对纠正“四风”问题作出重要指
示，是在新起点上的再部署、再出发，是深
化作风建设的动员令，是今后一段时期驰
而不息纠正“四风”的重要遵循。近日，新
华社记者就落实习近平总书记重要指示
精神，进一步推进作风建设，采访了中央
纪委有关负责同志。

形式主义、官僚主义

10种表现

一、贯彻落实方面
有的领导干部对贯彻落实中央重大决策部署表态
多调门高，但行动少落实差，虚多实少，仅仅满足于

“轮流圈阅”“层层转发”“安排部署”，个别领导干部
说一套做一套，我行我素。

二、调查研究方面
有的单位搞形式、走过场，像打造旅游线路一样打
造“经典调研线路”，无论什么调研主题，去的是同
一条路线、访的是同一批对象、听的是同一套说辞，
搞“大伙演、领导看”的走秀式调研。

有的单位表面上推进服务型政府建设，“门好进、脸
好看”，但还是“事难办”，将过去的“管卡压”变成了
现在的“推绕拖”；有的政务服务热线电话长期无人
接听；有的政府网站更新的内容主要是领导活动，
政务公开、便民服务等栏目几乎成为僵尸栏目。

三、服务群众方面

一些地方热衷于打造领导“可视范围”内的项目工
程，而不考虑客观实际，“不怕群众不满意，就怕领
导不注意”“奖状一屋子，工作还是老样子”。

四、项目建设方面

一些地方无论什么会议都要层层重复开，一个接一
个，检查评比走马灯，导致干部疲于应付，没有时间
抓落实。

五、召开会议方面

有的地方写文件、制文件机械照搬照抄，出台制度
规定“依葫芦画瓢”，内容不是来自调查研究，而是
源自抄袭拼凑。

六、改进文风方面

有的领导干部“只求不出事，宁愿不做事”，凡事都
要上级拍板，避免自己担责，甚至层层往上报、层层
不表态。

七、责任担当方面

有的地方对工作不重实效重包装，把精力都放在
“材料美化”上，一项工作刚开始就急于总结成绩、
宣传典型，搞“材料出政绩”。

八、工作实效方面

有的部门热衷于与下属单位签订“责任状”，将责任下
移，试图让下级的“责任状”成为自己的“免责单”。

九、履行职责方面

有的党员干部对身边不良风气和违规问题态度漠
然，事不关己、高高挂起，知情不报、听之任之，甚至
在组织向其了解情况时仍不说真话。

十、对待问题方面
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