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现场对接很热烈
达成合作意向37项

简短的启动仪式后，会场
被按照不同专家擅长项目，布
置成“一对一”的场景，方便企
业负责人向专家请教。

在对接洽谈B区，一位企
业负责人与教授交流地不亦
乐乎。原来，12日早6点，山东
霞光实业有限公司经理张康
乐就从微山县赶往济宁，自
从拿到来济宁的专家名单
后，公司就“相中”并查阅了
两位专家资料。“张德良教授
的亚纳米及超细结构金属材
料项目，与我们公司木塑材
料加工可以进行结合，如果
可以，我们想邀请教授去厂
区实地考察。”正是带着需求
来，张康乐与张德良教授洽
谈十分顺利。

经过面对面轻松而愉快
地洽谈，上午11点，山东荣信
集团与王守国教授第一个达
成意向并签订了合作框架协
议。王守国教授是国家“千人
计划”专家，现为中科院等离
子所应用技术部主任，研究
项目为等离子体物理技术开
发。集团总工程师杜汉双介
绍，公司在环保、等离子加
氢、烟囱冒白烟治理等多个
方面都有高层次智力支持需
要，此次洽谈专门奔着王教
授前来。在现场，二人互相成
为微信好友，并约定会议结
束后到公司现场参观考察，
后期共建工作室等，尽快将
专家的技术成果转化为现实
生产力。

经过深入对接交流，启
动仪式当天，与会专家与济
宁市园区企业达成合作意向
37项。

实地考产业察园区
对济宁印象更深刻

国家“千人计划”专家毕
文刚第一次来济宁，经过一上
午的沟通，他与两家企业有了
初步合作意向，本着负责任的
态度，等在企业具体考察完，
再详细制定合作计划。

“我对济宁的各个具体方
位还没搞明白，对产业园区不
了解，不能轻易下结论。”不
过，毕文刚教授的疑问，紧接
着就得到了解决。12日下午和
13日上午，与会专家们到济宁
高新区和济宁经开区的产业
园实地参观考察，进行深入对
接。

在济宁高新区，省信息技
术产业基地展示中心十分“高
大上”，地上一层主要包括动
力芯片、云聚济宁、圣地智谷
等组成，尤其是影视馆的巨幕
厅和球幕厅，采用声光电多种
形式展示，宣传信息产业带来
的体验，裸眼3D效果让专家
直呼“震撼”，对济宁的信息产
业发展有了更全面的了解。

济宁经开区是济宁西部
经济增长极、先进制造业隆起
带、产城融合新城，重点发展
节能环保、新能源、先进制造、
信息技术等产业。在经开区，

专家们参观了节能环保产业
园、圣祥小镇，观看宣传片，了
解经开区的区位优势和发展
理念。

当日活动中，济宁经开区
为6位专家颁发聘书。签约仪
式后，汲江、姜兴茂两位专家
进行了创新创业项目路演，内
容涉及新材料、新技术、环境
修护以及生物医药大健康等
领域。

每年2亿元发展产业园
高端人才是驱动

“济宁市共有17家开发
区，其中国家级高新技术开
发区1家，省级经济开发区14
家，市级工业园区2家。”在现
场，济宁市贸促会会长张公
迁向与会专家介绍，近年来，
济宁市高度重视产业园区发
展，每年列支2亿元支持产业
园区发展，全市各开发区正
在紧紧围绕新旧动能转换重
大工程，规划发展2-3个主导
产业，全面提高工程机械、食
品加工、纺织服装、高档造
纸、冶金建材、橡胶等优势传
统产业的研发、设计和生产
水平。

产业园区的发展离不开
人才的支撑，特别是高端人才
的引领和驱动。近年来，济宁

市委、市政府始终把人才作为
推动改革发展的重要战略资
源，大力实施人才创新驱动战
略，同步启动实施了创新创业
领军人才集聚计划、紧缺急需
人才引进计划、高技能人才开
发计划等6项重点人才工程，
引进了总规模60亿元、27支风
投创投基金，高标准建设了2
所专家会馆、8000余套人才公
寓和15年一贯制国际学校，为
各类人才在创新创业、安居乐
业提供了良好的条件。

“十八大”以来，全市引进
国内外硕士以上高层次人才
1 . 2万人，引进外国专家984人
次，新增高技能人才6 . 8万人。
目前，全市拥有国家“千人计
划”专家33人，享受国务院政
府津贴专家75人，泰山学者特
聘专家38人，泰山学者产业领
军人才20人，省级有突出贡献
中青年专家47人，全国技术能
手20人、省首席技师64人、省
突出贡献技师29人。

同时，设立国家级博士
后站1 4家、省级博士后站9
家、市级博士后站28家，创建

“国家级专家服务基地”1处。
济宁市被确定为山东省人才
管理改革试验区、全国百城
技能振兴专项活动城市，济
宁市留学人员创业园成功创
建“省级留学人员创新创业
示范园”。济宁工业技师学院
成功创建为国家级高技能人
才培训基地。

引进高层次人才
重金支持还有“绿卡”

在活动启动仪式上，济
宁市人社局副局长徐恩礼介
绍了济宁市高层次人才引进
政策。概括来说，对企业引进
的高层次领军人才，按人才
层次每月生活补贴；在济宁
购买首套商品住房的，给予
20万-100万元的住房补贴。
对入选“济宁市创新创业领
军人才集聚计划”的创业和
创新人才，分别给予5 0万-
500万元的创业扶持资金和

科研扶持经费；对开发价值
特别重大的国际领军创新创
业 团 队 项 目 ，最 高 可 给 予
5000万元扶持资金。

入选“济宁市重点产业紧
缺人才引进计划”的人才，博
士或正高级专业技术职务资
格人员，每人每年发放3万元
人才津贴，连补3年；硕士或副
高级专业技术职务资格人员，
每人每年1 . 2万元，连补3年；
本科生每人每年5000元，连补
2年。

对新认定的国家级、省级
重点实验室、工程实验室(研
究中心)等，市财政分别给予
100万元、30万元一次性研发
补助资金；对新获批的博士后
科研工作站等，市财政分别给
予30万元、15万元的一次性研
发补助资金。支持企业到发达
地区或发达国家设立研发机
构，经评审认定，由市财政给
予15万元的一次性研发补助
资金。

对新批准的市级留学人
员创业园，市财政给予20万元
的一次性平台建设扶持资金。
对经认定的市级创业孵化示
范基地和市级创业示范园区，
市财政给予100—150万元一
次性奖励。同时，企业在职人
员攻读济宁市紧缺急需专业
的博士研究生，市财政给予学
费补贴。

另外，获得国家科技奖项
的，经市科技局组织认定，市
财政按照特等奖200万元、一
等奖100万元、二等奖50万元
给予一次性奖励；对获得省科
技奖项(自然科学奖、技术发
明奖、科技进步奖)的前两位
完成人，经市科技局组织认
定，市财政按照一等奖30万
元、二等奖20万元给予一次性
奖励。

建立高层次人才服务绿
卡制度。用人单位引进的高层
次人才凭“服务绿卡”，享受子
女入学、户籍办理、医疗保健、
社会保险、出入境和居留服
务、科研服务、职称评定等绿
色通道服务。

国家“千人计划”30余位专家来济宁对接洽谈

为为济济宁宁产产业业园园发发展展注注入入新新动动能能
文/图 本报记者 贾凌煜 通讯员 徐文锋

人才是发展之基、转型
之要和创新之本。12月12日、
13日，济宁市邀请30余位信
息产业、能源化工等七个重
点发展领域“双创”业绩突
出的国家“千人计划”专家
及同层次专家，现场与企业
开展对接洽谈活动。以此给
济宁高新区、经开区主导产
业园及其他县市区产业园、
重点企业发展需求提供更
多智力支撑。
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