
C02 重点 2017年12月20日 星期三

编辑：邵芳 美编：杨珣

近日，胜利油田河口采油厂新投产开发井埕南12-X7井和大313-X2井，日产油量分别达到7 . 1吨和8 . 1
吨，为产能有效接替打下坚实的基础。今年以来，河口采油厂牢固树立效益发展的理念，通过精细油藏分析、
优化井位部署等工作，加快井位摸排和新井投产力度。此外，采油厂通过加强措施精细分析研究，结合经济
效益评价，摸排优质高效上产措施，实现产量、效益双赢。据统计，今年前11个月，河口厂已投产新井101口，12
月份计划投产的17口油井预计日增油能力108吨。

本报记者 顾松 通讯员 吴木水 王雪茹 摄影报道

新新井井高高效效投投产产

本报12月19日讯(记者
邵芳 通讯员 何西永
李崇辉) 近日，胜利油

田石油化工总厂获得山东
省颁发的第一张石油化工
行业排污许可证，标志着
该厂全面进入持证排污、
依证监管新阶段。

据了解，印有全国统
一编码的排污许可证是排
污企业的“身份证”，是企
业生产运营期排污的唯一
许可。石化总厂从接受填
报培训到领取排污许可证
历时2个月，期间经历了培

训指导、资料收集与整理、
集中填报，以及胜利油田、
东营市、山东省环保部门
的三级审核。

在组织申报前，石化
总厂对35个有组织排放口
及污水总排放口逐一审核
确定具体控制要求，并将
众多环保管理要求有效集
成到排污许可证中，便于
检查和督导。相关部门通
过查阅历年来环评、设计
等资料，对该厂始终坚持
绿色生产，最大限度的保
护环境给予了高度评价。

石油化工总厂：

获山东首张排污“身份证”

本报12月19日讯(记者
邵芳 通讯员 王为)

近日，胜利石油工程公司
海洋钻井公司尼日利亚
NEWCROSS项目成功签
订，标志着该公司在外闯
市场方面取得重大突破。
据了解，这是海洋钻井继
壳牌尼日利亚项目签约
后，在尼日利亚油服市场
取得的又一突破。

尼日利亚油气资源丰
富，海上钻井市场潜力大，
合同作业区块位于河流州
东南部，日产原油3 . 5万
桶。NEWCROSS项目合同
期为1+1年，合同由中石化

国工尼子公司联合体作为
承包商投标，合同额5000
万美元。由于作业区水深
较浅，胜利四号平台为座
底式钻井平台，特别适合
滩海及沼泽水域作业。

作为国内唯一一家具
备滩浅海钻井能力的油服
企业，胜利海洋钻井公司
有着近40年的海上钻井施
工经验，目前拥有钻井平
台10座。此前，新胜利一号
平台已经承钻壳牌尼日利
亚钻井项目，这两个项目
预计年底前完成适应性改
造和甲方验收，于2018年
初装船赴尼日利亚打井。

海洋钻井公司：

成功签约尼日利亚项目

发挥“三大优势”掘金内外市场
技术检测中心践行“三转三创”，11个月创收7962万元

本报记者 邵芳
通讯员 李文学

强化资质优势抢占市场

近年来，技术检测中心作为
胜利油田一家专业从事检测工
作的科研机构，始终坚持把资质
认证工作作为实现企业持续发
展的基础性、战略性工程来抓，
并通过不懈努力，共取得省部级
以上资质(授权)32个，2个单位
成为国家级检验机构，8个专业
站(所)获集团公司冠名(授权)，
成长为我国石油石化系统最具
技术实力、综合性、权威性的技
术检测机构，为中心实施“走出
去”发展战略，抢占外部市场奠
定了坚实基础。

据了解，安全评价中心是中
石化系统内唯一一家同时具有

“海陆”评价双甲级、安全标准化
达标评审双一级资质单位。

今年年初，他们经过和中石
化青岛安全工程研究院充分协
商，凭借自身优势与对方签署了
11家油田企业的安全水平量化
评估合同，并选派技术骨干48人
次，累计工作154天，遍历国内9
个省市、21个地区，先后圆满地
完成了江苏油田、西南油气分公
司等中石化10家油田企业安全
水平量化评估工作，有力的推
动、提升了中石化油田企业的安
全生产管理水平。

与此同时，安全评价中心凭
借资质优势大力开拓系统外部
市场，先后承揽了预探井重大安
全风险评估、中原油田普光分公
司评价等项目34个，实现外部创
收596万元。

强化服务优势开拓市场

坚持以服务开拓市场，靠诚
信赢得信誉。今年以来，技术检

测中心组织开展了中国石化集
团公司劳保服、劳保鞋以及安全
帽招投标检验，中石化上游企业
物资质量监督抽查、土壤现状调
查，炼化企业水平衡测试，中石
化10家油田企业52个集输系统
的能效现状测试，四川石油公司
12座油罐检定等工作；连续中标
中石化易派客酸化压裂类助剂
和采油类助剂评价服务(易派客
关联方质量评价)，成为易派客
原油、油田化学剂、机械设备的
专用检测机构；14个专业站(所)
进军国内华中、华东、西南、西
北、华北、华南等6个区域，实现
外部创收2686万元。

其中，西部检测实验室在积
极践行“三转三创”主题活动中，
积极开拓并承担了中石化西北
分公司、河南油田勘探开发中
心、河南石油工程有限公司新疆
项目部等单位的油水气自产产
品及采购物资等质量检验及评
价工作。据统计，今年前11个月，
该实验室共计完成检测6 8 1批
次，创收180万元。

面对低油价形势下市场严
重萎缩的考验，设备监测站主动
转观念，靠服务拓市场，今年年
初，收到中石化华东石油工程有
限公司6套井架及整机检测项目
招标邀请函后，组织骨干人员加
班加点，严格按照甲方招标文件
要求，高效率、高质量编制投标
标书，成功中标，时隔三年重返
中石化石油工程公司外部市场；
一年来，胜利井架检测队伍足迹
遍布河南、江苏、四川、重庆、新
疆等地，累计创收260万元。

强化技术优势站稳市场

近年来，技术检测中心紧跟
先进技术发展方向，将自主创
新、联合攻关和引进消化吸收有
机结合，不断加大对新技术、新
工艺的攻关力度，逐步形成了管
道等承压设备安全检测评价技

术体系，海上设施安全风险评估
及雷电等灾害控制技术体系等
六大类独有的核心技术，让外闯
市场后劲十足。

今年以来，技术检测中心先
后承担《埋地管道杂散电流监测
系统研发及预警技术研究》《油
气集输及炼化企业动设备能耗
指标评价》等局级以上科研课题
50项，7项课题获局级以上科技
奖励。腐蚀与防护研究所研制的

“管道腐蚀智能检测仪辅助装
置”，通过选用玻璃钢基材，实现
了多气候和多地貌条件下工作，
提高了GBH管道腐蚀智能检测
仪的适应性，截至目前，运用该
专利成果完成油田废弃井探测
定位380口，累计完成管道TEM
腐蚀检测73 . 25公里，实现年收
入125 . 39万元。

凭借独有的技术优势，围绕
油田生产建设实际开展检测工
作。今年以来，相继开展了油田
重点物资质量监督抽检、节能监
测、精大稀关设备油液跟踪监
测、防雷检测、环境监测、分公
司抽油机井平衡度测试评价、自
动化仪表期间核查、天然气贸易
交接计量期间核查等重点工作
55项。

截至目前，技术检测中心完
成检测工作量74252批次，查出
不合格物资产品552批次，查出
设备设施安全隐患7051处，检
验出不合格特种设备192台次，
查处各类工程质量问题949项，
出具《水质公报》、《环境监测公
报》等各类公报52期。质量监督
检验所针对采油厂水处理药剂
成本投入高，污泥产量大的问
题，利用多年开展水质检测和
水处理技术研究积累的经验，
以纯梁首站为试验对象，研发
了低污泥量水质改性技术，经
现场应用确认其效果后，先后
在滨南厂滨一站及临盘厂盘二
联等单位进行推广，起到显著节
能降耗效果，受到广泛好评。

今年以来，胜利油田技术检测中心将“三转三创”主题活动作为贯穿
全年的工作主线，充分发挥资质、服务、技术三大优势，形成了健全检测检
验发现问题、综合分析理清原因、科研攻关解决问题、形成标准限制问题
为核心的四级技术支撑体系，推动开拓内外部市场工作上水平。统计数据
显示，今年1-11月份，技术检测中心累计实现油田内部创收5276万元，外部
创收2686万元。

本报12月19日讯(记者
邵芳 通讯员 黄跃镇
王玉鹏) 前段时间，胜

利黄河钻井南苑工程部晨
会上，30556队因综合考评
分数垫底，队长王学习当
众作检讨。虽然作检讨时
脸红心跳，恨不能找个地
缝儿钻进去，可回到井场，
王学习却不能向员工发脾
气，因为他有自己的苦衷。

由于工作需要，8月中
旬，30556队10名员工被抽
调到外部市场，队部只剩
下2个班组、16名员工，恰
恰这时他们又承揽胜3-平
153、胜3-平154两口同台
井。在连续施工状态下，他
们把主要精力放在保障钻
井施工上，现场标准化水
平却不知不觉降低了。

经过大班骨干商量，
王学习决定将掌握岗位标
准作为日常重点工作，并
印制岗位标准“口袋卡”，
让员工随时随地学岗位应
知应会知识，再由班组长
随机抽查，确保岗位标准
全班会讲、会背、会用。

从那以后，他们对当
班施工工况、设备运转状
态、岗位工作记录、工具配
套使用等26项内容严格把
关，每个岗位随时查找、整
改、监督施工过程中存在

的设备运转异常、安全隐
患、岗位三标不合格、原始
记录不清楚等问题，随查
随改，把好每一道关口。不
仅如此，他们还利用手持
终端对“三违”现象、安全
隐患、“低老坏”问题自查
自检、随查随改，各类视频
资料保存备检。这样一来，
员工标准化操作意识逐步
增强，他们也总结出标准
化管理经验17条、整改提
升建议20余项。

“实现标准化、规范化
更需要相互监督，员工也
得监督干部。”王学习说，
该队分别在钻台、机房、泥
浆罐三个区域设立流动

“监督员”，明确9个岗位、5
个大类、60余项互检互查
内容，班组成员轮流担任
监督员，由被管理者成为
管理者，自主做到了“有岗
就有责，守岗须尽责，上岗
必担责”。仅10月份，队上
干部员工就现场纠正不安
全行为11次，消除安全隐
患6项，考核奖惩4人次。

11月底，南苑钻井工
程部书记杨秉宝在上井检
查时突击到30556队，看着
标准化现场、干净整洁的
设备、规范作业的员工，和
身边的王学习说：“这次，
你该受到表扬！”

黄河钻井南苑工程部：

昔日作检讨，如今受表扬
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