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滨滨河河新新城城公公租租房房开开始始抽抽签签
1月19日进行抽签，22日进行选房

本报菏泽1月18日讯(记
者 邢孟) 18日，齐鲁晚报
记者从菏泽市住建局了解
到，市区滨河新城公共租赁
住房申请家庭开始抽签分
配，申请家庭于19日上午到
菏泽市建设大厦10楼会议室
抽签。

菏泽市区内公共租赁
住房是为解决中等偏下收
入住房困难家庭、新就业无
房职工和在城镇稳定就业
的外来务工人员的住房问
题，目前，已有不少市民成
功申请到了公租房。据了
解，本次抽签分配的公共租
赁住房为滨河新城小区，抽
签时间为2018年1月19日上
午9:30在菏泽市建设大厦10
楼会议室(中华路与太原路
交汇处西北角)。

本次公共租赁住房分
配采取抽签方式确定申请
人选房的排列序号，按照
序号先后顺序选房。抽签
结果将在菏泽市住房和城
乡 建 设 局 网 站 上 予 以 公

示。抽签公示后将于2018年
1月2 2日下午2 : 3 0至5 : 3 0进
行选房。选房时申请人须
携带本人身份证按照抽签
确定的序列号顺序依次选
房。选房人必须按照选房
安排时间准时进行选房，
在规定时间内未能到场选
房的，到场时可根据排序
号优先插队选房。

选房完成后，申请人须
携带身份证在2018年1月24
日到菏泽市政务服务大厅二
楼住建局窗口缴纳租金和保
证金，签订租赁合同。在规定
日期内未签订合同的视为
自动放弃租房权益。办理租
赁手续后持租赁合同与交
款单据及时到小区物业管
理办公室办理入住等相关
手续。另外，经市物价、市财
政部门核定，滨河新城公租
房主房租金3 . 5元/平方米·
月，储藏室1 . 6元/平方米·
月，除了租金之外，申请人
还需要缴纳2000元合同保证
金。

本报记者 周千清

齐鲁晚报记者从菏泽市人
力资源和社会保障局了解到，
根据《2017年全省公务员年度
考核工作的通知》的有关规定，

2017年菏泽市公务员(含参
照公务员法管理人员，下同)年
度考核工作启动，公务员考核
要在全面考核德、能、勤、绩、廉
的基础上，重点考核工作实绩。

公务员考核
结果分四等次

菏泽市委组织部和菏泽市
人力资源和社会保障局联合发
布的《关于做好2017年全市公
务员年度考核工作的通知》(下
称《通知》)要求，此次考核时间
自2018年1月开始，3月9日前结
束。

考核范围包括市直机关科
级及以下公务员、参照公务员
法管理的群团机关和事业单位
科级及以下参照管理人员，县
区机关副科级以下公务员、参
照公务员法管理的群团机关和
事业单位副科级以下参照管理
人员。

考核内容包括，公务员考
核在全面考核德、能、勤、绩、廉
的基础上，重点考核工作实绩。

把依法行政，落实市委、市政府
重要工作部署和完成工作任务
等情况作为考核重点。

公务员年度考核的结果分
为优秀、称职、基本称职、不称
职四个等次。优秀等次比例一
般不超过本机关实际参加考核
公务员总人数的15%。乡镇(街
道)公务员年度考核优秀等次
比例提高到20%。

公务员考核结果作为选拔
任用、交流轮岗、奖励惩戒、教
育培训的重要依据。从2017年
度开始，公务员年度考核结果
将与职务职级晋升相挂钩，对
确定为优秀等次的公务员，要
严格按照《公务员奖励规定》要
求做好待遇兑现工作。公务员
不进行考核或参加年度考核不
定等次的，本考核年度不计算
为按年度考核结果晋升级别和
级别工资档次的考核年限。

徇私舞弊
给予严肃查处

除此之外，《通知》提到公
务员的考核原则上在工作关
系所在单位进行考核。借调的
公务员，由借调单位出具有关
情况，在工作关系所在单位进
行考核；调任或者转任的公务
员，由其调任或者转任的现工

作单位进行考核并确定等次；
挂职锻炼半年以上的公务员，
由挂职单位进行考核并确定
等次；单位派出学习、培训的
公务员，由派出单位进行考
核，主要根据学习、培训表现
确定等次；市选派的“第一书
记”、派驻市政务服务中心窗
口工作的公务员、由市扶贫开
发领导小组办公室抽调的公
务员，分别由派驻“第一书记”
领导小组办公室、政务服务中
心管理办公室、市扶贫开发领
导小组办公室负责考核并确
定等次，考核等次结果反馈给
派出单位，由派出单位统一进
行考核备案。

考核有关材料须于2018年
3月16日前报送至同级政府人
力资源和社会保障局审核备
案。考核工作总结按管理权限
分别报同级党委组织部和政府
人力资源社会保障局。逾期不
再进行审核备案。

《通知》要求，对于自行突
破优秀比例或不按照规定时
间、要求、程序进行年度考核的
单位，一律不予审核备案，并视
为2017年度未参加考核，不兑
现有关待遇。对考核过程中有
徇私舞弊、打击报复、弄虚作假
等违法违纪行为的，要按照有
关规定给予严肃查处。

2017年菏泽市公务员年度考核工作启动

重重点点考考核核工工作作实实绩绩，，和和晋晋升升挂挂钩钩

18日上午，菏泽市妇联和开发区
妇联莅临菏泽市实验中学，参观指导
了该学校家校共育的具体做法和成
效，对市实验中学家校共育工作给予
了充分肯定。

据政教处主任张华青介绍，市实
验中学目前设有4个家校共育课堂，通
过开展家长会对本班家委会进行民主
选举，相应成立了各班家委会，家委会
成员们深入学校课堂、考场等内部，查
找缺点提建议，促进学校管理工作持
续优化，提高课堂学习效率，激发学生
兴趣等，实现了学校和家庭教育的共
同促进共同成长，为“家校联盟，你我
共行”奠定了良好的基础。

同时，菏泽市实验中学开设了正
面管教班主任和家长课堂培训班，聘
请行业内优秀心理咨询师定期为班主
任和家长上课，引导对青春期孩子的
正面管教，引导班主任和家长思维方

式的转变。
“这课我上了好几次了，通过正面

管教的课程，感觉受益良多，我和孩子
之间的关系也缓和了很多，和家长、班
主任们沟通交流更是让我深刻理解了
对青春期孩子引导的重要性。”在18日
上午的正面管教课堂，一名家长感触
颇深。

此外，菏泽市实验中学在推进家
校共育中发现，学校有部分留守儿童，
没有家长的关爱呈现一些心理上的小
问题，因此开展了“家校共育——— 关爱
留守儿童”系列活动，每年假期放假
前，发放《致留守儿童的一封信》，并且
每次假期都让班主任前去家访。开学
初对留守儿童学习调查，发现有心理、
学习困难的留守儿童，及时跟家长交
流，并安排假期社会实践，让孩子与家
长一起劳动，加强沟通，促进家校共育
之花开得更鲜艳。

家家校校共共育育之之花花开开遍遍菏菏泽泽
菏泽城区初级中学普遍开展家校共育，促进学生健康成长

家校共育，即家长与学校共同完成孩子的
教育，在孩子的教育过程中并不是家庭亦或是
学校单方面的进行教育工作。目前，菏泽城区市
实验中学、牡丹区二十一中、二十二中等初级中
学均建立了完善的家校共育模式，搭建家校沟
通的桥梁，在推动学生工作方面发挥了良好的
效用。

本报记者 李凤仪 李德领 通讯员 张晓博

菏泽市实验中学初一·二级部家委会成
立大会现场。

“积极参与学校管理、民主监督
学校工作，全力推动素质教育。”近
日，牡丹区第二十二中学2017级家委
会成立大会暨家庭教育专家报告会
举行。齐鲁晚报记者了解到，2016年
10月，学校成立二十二中2016级家长
委员会，本着帮忙而不添乱，尽职而
不越位的原则，凝聚家校合力为孩子
健康成长护航。

据悉，根据《菏泽市牡丹区第二十
二中学2 0 1 7级家长委员会章程》要
求，家长委员会常务委员会设会长1
名、副会长2名、秘书长2名，内设安全
部、学业部、宣传部、交流部、活动部
等，在成立大会上，学校领导为家委会
成员颁发了聘书。

据了解，牡丹区二十二中每个年
级都成立家长委员会，以“和雅”为核
心教育理念，以“培养求真务实、尚美
向善的素质全面的现代人”为育人目

标，推行“家庭教育专题报告会加家长
课堂”的核心课程，不断优化创新家校
沟通方式，为家长成长搭建高端学习
平台，凝聚家校合力，为孩子健康成长
护航。

班级家委会成员运用轮流值班的
方式，走进班级，深入课堂，开展各种形
式的助学活动，如利用晨读时间检查学
生的背诵情况、利用课间活动时间与学
困生谈心、自发维持自习纪律等。“家校
合作，密切了学校与家长的联系，建立
起平等互助的合作伙伴关系，也促进了
孩子的健康快乐成长。”牡丹区第二十
二中学负责人说。

“只有家庭、学校携手，才能为孩子
们营造良好的学习生活环境。为了我们
孩子灿烂的明天，为了孩子们都有个好
的未来，我愿意尽自己的微薄之力，与
大家一同努力前行！”新当选的家委会
会长邓钦化表示。

菏泽市实验中学：

家校共育 共谋发展

牡丹区二十二中：

家校合力 为孩子成长护航
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