
A10 身边·调查 2018年1月25日 星期四

编辑：张琪 美编：金红 组版：侯波

本报济南1月24日讯（记者
周国芳 实习生 韩晓婉）
临近春节，职工福利成为大

家翘首以盼的“年终奖励”。记
者从省总工会了解到，基层工
会组织在法定节日可以发放中
国传统节日用品和职工群众必
需的生活用品，每位会员每年
总额不得超过1600元。

“今年端午节和中秋节已经
发了福利，都是些过节用的实
物。比如，中秋节发了肉食礼盒、
食用油和调料礼包等。”虽然距
过年还有近一个月，在济南一家
企业工作的孙飞飞已经开始盼
起单位的春节福利来了。

对于省总工会关于职工正
常福利的规定，孙飞飞感受颇

深。“之前有一段时间，单位什
么都不敢发了。现在有了官方
为一线职工发声，单位也不畏
首畏尾了，过节福利该发就发。
过生日时，还会送鲜花和蛋糕
券。我觉着这样让职工对单位
更有归属感了，才能更好地投
入工作。”

值得注意的是，职工福利也

并非完全“放任自流”，全国总工
会设置了一些“福利红线”：购买
购物卡、代金券等，搞请客送礼
等活动；违规滥发津贴、补贴、奖
金；支付高消费性的娱乐健身活
动；违规设立“小金库”；报销与
工会活动无关的费用等。

2015年1月26日，山东省总
工会发布《关于贯彻落实全国

总工会加强基层工会经费收支
管理有关规定的通知》规定，节
日慰问品“每位会员每年总额
不得超过1000元”，同时可给予
生日蛋糕或蛋糕领取券200元。
与2015年相比，如今的职工节
日福利费由1000元提高到1600
元，每年蛋糕券（或蛋糕）从200
元提高到300元。

本报记者 周国芳
实习生 韩晓婉

去年领了近22万
今年还能涨两成

日前，记者走上街头，采访
了国企、私企、银行、互联网等
行业的员工，了解他们的年终
奖发放情况。

“去年，年终奖发了21 . 9万
元，今年应该还能涨20%左右。”
今年28岁的张明供职于济南一
家证券公司已经六年了，每年的

“巨额年终奖”让他的朋友羡慕
不已。的确，据智联招聘发布的

《2017年白领年终奖调查报告》
显示，商业服务和金融业白领对
年终奖的满意度水平最高。

当然，能拿到这么多年终
奖也并非易事，这与平时的工
作业绩分不开。张明介绍，公司
发放年终奖的制约因素有两
个，分别为季度奖励和绩效完
成情况。他说，其实每年的固定
薪酬都差不多，如果你季度奖
励多一些，年终奖就会少一些。

与证券行业不同，银行业的
年终奖就没有这么丰厚了。“因
为我今年刚入职，所以发的年终
奖会少一点，大概12000元。”去
年9月，山东财经大学金融专业
的应届毕业生张瑞鹏顺利考入
一家银行，工作半年的他领到了
人生中的第一份年终奖。

与去年相比，今年没有年
终奖的白领成了少数。全国范
围内，参与调查的66%的白领
表示能拿到年终奖，没有年终
奖的白领成为少数。从济南的
调查结果看，61 . 9%的白领能
拿年终奖。

街访年终奖用途
多孝敬长辈和储蓄

“我学的是金融，对理财
比较有想法，我觉得用在其
他方面有点浪费，不如把这
笔钱用于理财产品。”对于自
己的年终奖用途，张瑞鹏没
有选择用在旅游、娱乐等项
目上，而是决定投资自己银
行的基金和保险。

调查显示，对于如何使用年
终奖，47 .5%的济南白领表示会
用来孝敬长辈，其次是储蓄，占
比为34 .9%。另外，有34 .6%的白
领表示年终奖将用于购物。此
外，投资理财（33%）和子女培养

（30%）也是济南白领选择较多
的年终奖使用方式。

2016年毕业的李晓大学学
的是新闻专业，毕业后她进入了
一家网络通信公司工作。李晓对
于自己的年终奖有计划地进行

了分配，她打算拿出一部分来孝
顺父母，一部分用作旅游基金和
日常花销。

在一家互联网传媒公司工
作的王轶可打算给妈妈买一条
金项链。“马上过年了，给妈妈买
条项链让她开心，也算是报答她
了。慢慢努力吧，我认为对年终
奖要保持一个平和的心态。”

有专家分析，孝敬长辈成
了年终奖主要使用途径，反映
出济南地区白领孝顺的特质。

会不会影响跳槽
近五成白领有想法

对不少私企来说，年终奖
成了制约员工跳槽的“法宝”。
不过，也有不少员工因对年终
奖不满而酝酿换工作。智联招
聘的调查显示，接受调查的济
南白领中有48 . 2%表示年终奖
会对跳槽造成影响，这一水平
较去年的45%略有上升。

“我认为如果不是特别知
名的公司，年终奖都不会很多。
说实话，年终奖发得多了，真的
能留住人心，发得少了都不好
意思说出口。”李晓说。

人力资源专家分析，年终
奖虽然只是企业薪酬福利体系
的一部分，并且大多数都作为
激励机制存在，但作为反映企
业单位效益的重要指标之一，
也会对白领下一年的发展预期
产生明显影响。

“因此，企业在制定薪酬福
利体系时，需要多方衡量，使得
年终奖既能达到激励员工的作
用，又能适当平衡员工大规模
流动的风险。”专家建议，对于
白领来说，需要综合考量自身
长远职业规划，分析行业发展
走势和企业成长潜力，并结合
整体的求职环境再决定是否跳
槽，而非聚焦在年终奖这一个
方面。 （文中人物为化名）

春春节节福福利利可可以以发发，，全全年年不不得得超超11660000元元
购物卡、代金券等“红线”不能碰

只只有有““年年终终””没没有有““奖奖””
小小心心员员工工离离开开你你

调查显示年终奖对员工发展预期影响挺大

春节将至，又到了一年一度发年终奖的时候，可谓有人欢喜有人忧。山东人的年终奖发了多
少？据智联招聘调查数据显示，从全国范围来看，白领年终奖平均能领7278元。济南超六成的白领
拿到了年终奖，平均年终奖金为5867元，主要用于孝敬长辈和储蓄。
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