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济南推16项举措鼓励高校毕业生到基层就业

基基层层创创业业领领补补贴贴不不再再限限户户籍籍
又到招聘季，省城各高校学生陆续开始找工作，2018年就业大幕拉开。为解决大学生就

业难问题，并为基层干部队伍建设提供源头活水，近日，济南市出台了《关于进一步引导和鼓
励高校毕业生到基层工作的实施意见》（以下简称意见），推出16项具体措施，涉及事业编报
考、创业补贴和职称评聘等方面，为高校毕业生到基层就业创业铺路搭台，吸引他们到基层
施展才华。

本报记者 周国芳
通讯员 毛可超
实习生 韩晓婉

毕业生参加就业见习
可连领6个月见习补贴

意见明确，有创业意愿的高
校毕业生，每年可参加一次政府
组织的免费创业培训。鼓励高校
毕业生在基层创办小微企业、从
事个体经营或网络创业，将原来
只有济南市户籍才可享受的个
体工商户一次性创业补贴和一
次性岗位开发补贴、个体工商户
入驻市级创业孵化基地房租补
贴、创业孵化基地奖励补贴、创
业培训补贴等优惠政策，普惠所
有在济创业的高校毕业生。

值得注意的是，凡到济南市
就业见习基地参加就业见习的
高校毕业生，每月均可享受济南
市最低工资标准50%的见习补
贴，连续补贴6个月。对中小微企
业、社会组织新招用毕业年度高
校毕业生，按规定给予社会保险
补贴和职业培训补贴。

报考基层事业单位者
学历学位可适当放宽

16项举措中，关于拓宽高
校毕业生到基层就业创业渠道
的具体措施占了“半壁江山”。
其中，加大镇（街道）公务员招
录力度，重点补充基层急需紧
缺的专业人才，每年拿出一定
数量职位，面向本市、县户籍或

在本市、县长期生活工作的优
秀人才招考。其次，加大招录国
家重点高校优秀毕业生到镇

（街道）一线和其他基层单位工
作的力度，为基层干部队伍建
设提供源头活水。

此外，意见明确支持平阴
县、济阳县、商河县基层事业单
位适当放宽学历、学位等条件，

优先招聘本地生源、本地户籍
或在本地长期生活、周边市县
户籍的高校毕业生。市级机关
单位遴选公务员，除专业性比
较强的紧缺和特殊职位外，均
应面向具有两年以上基层工作
经历人员。县以上事业单位公
开招聘时，应拿出一定数量岗
位招聘具有五年及以上基层事

业单位工作经历的人员。
需要提醒的是，对放宽条

件招聘的事业单位人员，用人
单位可与工作人员在聘用合同
中约定3—5年最低服务期限，
并明确违约责任和相关要求，
在最低服务期限内，其他单位
不得以借调、帮助工作等方式
将其借出或调走。

专业技术人员评职称
可低于国家标准5分

对于健全职称评审和岗位
管理制度。意见指出，首先，优化
基层事业单位岗位设置，适当提
高基层事业单位中、高级专业技
术岗位结构比例。其次，建立体
现基层一线特别是脱贫攻坚一
线专业技术人才工作特点的职
称评价标准，合理设置评审条
件，对论文、科研、外语、计算机
应用等可不作硬性要求。另外，
探索试行基层专业技术人才申
报职称单独分组、单独评审。

其中，在镇专业技术岗位工
作的专业技术人员（医疗卫生专
业除外），申报评审专业技术职
务资格，可不受所学专业限制，
评审时侧重考察其实际工作业
绩。而非镇单位专业技术人员交
流聘用到镇单位专业技术岗位
工作，在现工作岗位从事专业技
术工作一年以上，符合相应专业
技术职务资格条件的，在申报评
审相应专业技术职务资格时，可
不受任职年限和职务级别限制。

到镇事业单位工作的高校
毕业生申报评聘镇高级专业技
术职务，可按照“定向评价、定
向使用”的政策执行，或报考以
考代评的职称系列（除实行职
业资格准入的行业外），基层单
位可允许低于国家合格标准5
分且符合岗位条件的人员参加
竞争聘用。基层服务项目人员
服务满一年且考核合格的，可
按规定参加职称评定。

济南高校毕业生招聘会现场。（资料片） 通讯员 毛可超 摄
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