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近年来，淄博市文昌湖省级旅游度假区党工委、管委会把推进教育优质均衡发展纳入社会经济发展的总体规划，举
全区之力开展创建工作，稳步推进教育布局结构调整，大力改善办学条件，不断完善保障机制，有效缩小了学校、区域域间
的差距，促进了全区教育的优质均衡发展。

基础教育改革走在全市前列

推动全区基础教育改革走在全市前列，文昌湖
旅游度假区党工委、管委会始终将教育摆在优先发
展的重要地位，将改善办学条件列为新区建设的重
要工作之一。

据悉，文昌湖旅游度假区成立以来，投资近2亿
元，新建了范阳中学、范阳小学、馨苑小学和馨苑幼
儿园，改造提升了2所学校，切实解决了大班额问题。
其中，范阳中学总办学规模32个班，容纳学生1600
名；范阳小学办学规模30个班，容纳学生1350名；馨苑
小学办学规模24个班，容纳学生1080名；均设置教学楼、
实验楼、办公楼、餐厅、报告厅、塑胶操场等。馨苑幼儿
园计划投资1800万元，目前，主体工程已完工，今年将
投入使用，办学规模15个班，容纳幼儿600名。改造提升
的2所学校为萌水中学、萌山小学。提高了义务教育标
准化建设水平，提升了整体办学质量。

为深入推进基础教育综合改革，文昌湖旅游度
假区教体办教育管理职能得以凸显，积极落实上级
教育综合改革的各项政策，打破教育综合改革工作
推进中的瓶颈问题，优化教师资源配置，对提升教
育教学质量起到了关键作用。

该区完善中小学校长管理机制，坚持以“推进
校长职级制改革”为重要发展导向，构建以专业成
长为追求的教师队伍建设机制。提高中小学校长队
伍专业化水平，加快构建现代学校制度。学校实行
职级制后，校长的身份由“职务”转变“职业”，充分
做到为校长放权，提高学校自主办学权，让每位校
长在学校管理制度上自主发展，提高校长工作管理
积极性。从而形成一种灵活的干部管理理念，从而
调动教师积极性，全面深化教学创新管理。

全区“数字化校园”达标率100%

随着信息化技术在教育领域的推广和应用日新
月异，学校信息化建设已成为未来学校教育发展战略
的制高点。

网络中心机房、录播教室、班班通、触控一体机、
校园数字监控系统、校园数字广播系统等设备，自
2017年始，淄博市政府大力发展教学质量均衡发展战
略，为此，文昌湖旅游度假区教育投入专项资金引进
数字化设备，对全区“数字化教学资源全覆盖项目”全
面升级，使得高科技信息技术与课堂教学深度融合，
力推数字化教学发展理念，使辖区教学质量得到了新
的提升。

2014年。馨苑小学建校时，政府投资二百余万元
为学校配备信息化设备。先后建立了一对一信息班、
3D打印实验室等。在信息班中，通过平板电脑、For
Class教学软件的应用，学生们的学习兴趣提高了，老
师与学生们的互动更有效了，老师对学生知识的掌握
情况反馈更及时准确了，促进了教师的教和学生的
学，成效显著。

在当前新形势下，进一步推进信息化设备在教学
中的应用已成为迫切需要。范阳中学的前身为商家中
学，由于多种历史原因，学校信息化教学远远落后于
时代步伐，不论是学校的硬件设施，还是教师的信息
化教学能力都处于一种滞后状态。范阳中学迁入新校
区后，将数字化校园创建作为学校的重点工作。信息
办与教导处、教科研室等部门通力合作，以课题研究、
专题培训、说课比赛等方式，有效推动了信息技术在
课堂教学中的应用。以信息化应用为切入点的课堂教
学改革在学校已经全面启动，老师们以积极主动的姿
态融入到“互联网+”的时代大潮之中。在全国NOC大
赛中，范阳中学四个参赛项目斩获三个全国一等奖，
一个全国二等奖。学校以完成数字化校园创建任务为
方向，进一步优化信息化环境，更加重视教师的信息
技术能力建设和优质数字资源的整合，加强信息化在
学校的实际应用，提高一线教师课程教学与信息化的
融合能力。

范阳中学的信息化改革之路只是文昌湖旅游度
假区大力发展信息化教育的一个缩影，为适应这一需
求，该区大力发展信息化数字教学，认真做好“数字化
校园”建设。完成范阳中学、范阳小学“数字化校园”
创建工作，实现全区“数字化校园”达标率100%。5所中
小学全部被授予“市数字化校园”单位。积极推进“数
字化幼儿园”建设，完成4所“数字化幼儿园”创建。

从“基本均衡”向“优质均衡”迈进

如何实现义务教育由“基本均衡”向“优质均衡”
迈进和转化，也是文昌湖旅游度假区教体办这些年来
一直为之努力的方向。为此，全区制定了校长、教师轮
岗、教师定期培训等制度。目前，全区五处学校均具有
事业单位法人资质，确保了学校办学的自主性、能动
性。进行了教师实名制公示，全区教师纳入区教体办
统一管理，以学校为单位进行聘任。

同时，全面落实教师县管校聘工作。改革原有
的管理体制，把教师由“学校人”变为“系统人”，按
需交流调配，达到公平、均衡；实行校际间交流，增
强教师活力；充分发挥五所学校教育支部的战斗堡
垒和政治核心作用，行使工会的民主监督机制。

优质师资培养是实现教学质量提升的关键因
素。想要让农村孩子享受到和城区同样的优质教
育，首先要打造出一支素质过硬的教师队伍。因此，
名师培养成为了全区教师队伍建设的重中之重。遴
选一批教学质量好、教学素质高的教学团队，建立
有效的团队合作机制，成为该区师资建设的常态。

为创设教师成长的良好环境，为教师成长提供
更多的机会，该区通过积极开展教学经验交流活动
来促进教师专业水平的提升，增强“教师结对、共同
发展”理念，发挥“一对一”传、帮、带作用，努力提高
青年教师的教育水平。常年坚持开展教师培养系列
活动并积极参加各级各类学科竞赛。在“2017年山东
省教育教学信息化交流展示活动”评选中全区教师2
件作品获省一等奖；3件作品获省二等奖；1件作品获
省三等奖,获奖率达60%；其中1件作品被山东省推荐
参加全国评选。在“第十五届全国中小学信息技术
创新与实践活动”(即：NOC活动)中，获全国一等奖7
项，二等奖13项……

乘教育改革的东风，文昌湖旅游度假区教育人
正瞄准更高的目标，昂首阔步地走在办人民满意教
育的康庄大道上，为实现全区教育优质全面均衡发
展而不懈努力。

本报记者 陈伟

萌水中学新配微机室。

范阳小学校景一角。

馨苑小学教师使用“万校云”平台在上课。

萌山小学微机室。
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萌水中学新教师汇报展示课。

馨苑小学3D打印课：教师在给学生讲解如何构图。

奋进中的文昌湖旅游度假区教师队伍。

范阳中学教师在参加全国“人教杯”语文教师发展论坛。
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