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举办百场招聘会、发放9亿元创业贷款……

今今年年济济宁宁人人就就业业创创业业更更有有动动力力

著著名名经经济济学学家家姚姚景景源源

为为汶汶上上经经济济发发展展支支招招

本报济宁2月6日讯(记者
贾凌煜 通讯员 徐文锋)
6日，济宁市人社工作会议

召开。今年，济宁将建立终身
职业培训制度，举办现场招聘
会100场以上，年内将实现城
镇新增就业7万人，高校毕业
生就业2 . 7万人。同时，继续举
办创业大赛，发放创业贷款9
亿元。

在重点群体就业方面，
今年济宁市将实施好新一轮

“三支一扶”计划，开展高校
毕业生能力提升、创业引领、
校园精准服务、就业帮扶、权
益保护五大行动，引领1200
名以上大学生实现创业。开
展“就业援助月”、“春风行
动”等就业帮扶活动。做好去
产能职工分流安置和转岗再
就业工作。全面推行“产业清
单+培训项目清单+贫困人员
名单”三单对接模式，放大扶
贫车间服务效能，打赢就业
脱贫攻坚战。

鼓励创业带动就业。力
争年内创建2处以上省级创
业示范平台，继续举办雏鹰
计划创业训练营、济宁市创
业大赛，评选“四型”就业社
区80个。

发挥创业大学平台示范
引领作用。建立创业担保贷款
考察会审结果互认机制，进一
步缩短贷款发放周期，年内发
放创业贷款9亿元，扶持创业
1 . 4万人、带动就业7万人。

实施劳动技能提升工程，
年内开展职业技能培训6万人
以上。建立终身职业培训制
度，全面提升高校毕业生、农

民工、就业困难人员等不同群
体职业素质、就业能力。充分
利用大中专院校(职业院校)
和社会培训机构等各种培训
资源，开展大规模职业技能培
训。大力发展人力资源服务
业。

提升公共就业服务能力。
创新“互联网+就业”服务模
式，6月底就业板块标准化、信
息化、一体化“三化”建设上线

运行。做强“圣地金桥”招聘求
职服务品牌，深化县级人力资
源市场助推计划，构建市、县
(市、区)一体的现场招聘服务
平台，推进网上招聘市场功能
拓展，实现线上招聘与现场招
聘有机融合，全年举办现场招
聘会100场以上。启动实施基
层就业服务人员轮训计划，推
动基层公共就业服务体系建
设。

本报济宁2月6日讯(记者
汪泷 通讯员 刘长春

胡克潜) 3日，汶上县举办了
县委理论学习中心组报告会
暨干部素质提升大讲堂———

《加快新旧动能转换推动县域
经济发展》高端经济讲座。此
次报告特别邀请了著名经济
学家、国务院参事室特约研究
员姚景源做了专题报告。

姚景源在报告中全面讲
述了宏观经济形势，分析政
策导向，紧密联系实际，结合
具体案列，解读了当前金融
行业发展大势和机遇，并根

据汶上县的经济发展情况，
对汶上县的发展模式给予了
肯定。同时，姚景源也通过自
己多年来走访世界各地所了
解到的特色经济，建言汶上
县在服装加工、农业技术等
领域进行深耕。

会后，与会人员均认为，
姚景源的报告深入浅出，具
有很强的针对性和指导性。
对深刻认识宏观经济发展形
势，主动适应经济发展新常
态，准确把握新旧动能转换
机遇，推动县域经济发展，必
将起到积极的促进作用。

葛相关链接

在推进建立多层次社会
保障体系方面，2018年，济宁
市将继续推进实施全民参保
登记计划。以农民工、个体灵
活就业人员和新兴业态从业
人员为重点。对未参保人员
和断保人员进行精准分类，
加快实现法定人群全覆盖。
年内全市职工基本养老、居
民基本养老、职工基本医疗、
居民基本医疗、工伤、失业、
生育保险参保人数分别达到
150万人、447万人、115万人、
690万人、99万人、83万人、74
万人。

深化机关事业单位养老
保险制度改革，全面实现按
新制度计发待遇。支持企业
实施企业年金制度，推进国
有企业退休人员社会化管理
和统筹外费用清理工作。全
面推行居民养老保险费、医

疗保险费统一征缴，提高参
保续保率。

完善社会保险基金欺诈
犯罪案件查处和移送制度，

联合公安部门开展“打击医
疗保险欺诈违法犯罪专项行
动”，依法严厉打击欺诈、冒
领社会保险基金行为。

支支持持企企业业实实施施年年金金制制度度

年年内内引引进进22440000名名
重重点点产产业业紧紧缺缺人人才才

加强人才队伍建设，今
年，济宁市将引进集聚高层
次人才。如编制发布2018年

“高精尖缺”人才需求目录，
打造“孔孟之乡—文化济
宁”校园招聘品牌，积极参
加“山东—名校人才直通
车”活动。

探索推进济宁市企业
在校研究生社会实践基地
认定管理工作，大力实施

“创业领军人才集聚计划”、
“重点产业紧缺人才引进计
划”、“高技能人才开发计
划”、“留学人员来济创业启
动支持计划”，年内引进创

业领军人才10名左右、重点
产业紧缺人才2400名左右。

大力实施专业技术人
才知识更新工程，年内举办
专业技术人才高级研修班
10个，培训专业技术骨干人
才500名以上。加强市级高
技能人才培养示范基地和
技能大师工作室建设，年内
新建市级高技能人才培养
示范基地、技能大师工作室
20家左右，评选技工院校特
色示范专业10个。年内新增
高技能人才9000人，其中技
师、高级技师850人。

本报记者 贾凌煜

招聘会现场打出“磨练成长”的条幅(资料图)。

在招聘信息的大屏幕前，两名前来应聘的毕业生交流心
得(资料图)。
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