
壹读
山东新旧动能转换特别报道【实招大招】

2018年2月23日 星期五

编辑：梁敏 美编：马晓迪 组版：颜莉 A06

本报记者
廖雯颖 马云云 陈玮

去年新增3位院士
住鲁院士已达49名

“大量事实表明，领先科技
出现在哪里、高端人才流向哪
里，发展的制高点和经济的竞争
力就转向哪里。”刘家义讲话中
一语点出人才流动规律。

作为经济大省，山东的人才
形势如何？高端人才究竟有多
少？据统计，截至2017年，山东共
有住鲁院士49名，2017年成功增
选3名中国工程院院士，创历史
新高。国家“千人计划”人才山东
共有202名。“万人计划”山东入
围总数203人，创历史最好水平。

已实施15年的泰山系列人
才工程，2017年共遴选泰山学者
111名、泰山产业领军人才175
名，泰山系列人才工程总人数达
1695名，打造了支撑山东新旧动
能转换的领军力量。

集聚全省各方面优势资源
的青岛国际院士港致力于打造
成国际顶尖人才的集聚高地，已
接洽包括2名诺贝尔奖获得者在
内的211名国内外院士，签约引
进了袁隆平、马伟明等75名院

士，21个院士项目进入实质性评
估及落地阶段。

此外，全省技能人才总量达
到1106 . 4万人，高技能人才突破
290万人。

“输血”与“造血”并重
集聚强大创新力量

必须清醒地看到一个现实，
即山东的人才质量不够高，高层
次和高技能人才占比相对较低。
据分析，山东省对装备制造、能
源资源、金融财会、现代交通运
输、科技、医药、信息产业的人才
需求较大，而这恰与代表山东优
势和未来发展方向的十大产业
高度重合。

要吸引这些高端人才确需下
一番功夫。目前，全国新一轮人才
争夺形势近乎“严酷”，争夺战已经
打响，几乎所有二线城市都出台了
吸引人才的优惠政策。“高层次人
才是稀缺资源，别人争到了，再去
挖，难度大、成本高。”

为此，刘家义讲话中特别提
出，要突出厚植高端人才。“我们
要着力优化制度体系、社会氛围、
生态环境，使山东人气更
旺盛、精英更 云
集！”

山东将实行更加积极有效的
政策，优化人才发展环境，把国内
外顶尖人才往山东引、往山东拉。
与此同时，不能忽视了本土智力
资源，注重发挥本地高端人才的
引领作用，既要招得来“女婿”，更
要留得住“儿子”，“输血”与“造血”
并重，“女婿”与“儿子”同心。要为
企业家创造更好成长环境，大力
弘扬劳模精神、工匠精神，集聚强
大的创新力量。

建设综合试验区恰恰为山东
提供了一个机遇，“为有效吸纳人
才、资金、技术等创新要素，加快
建设技术创新体系，建立科技成
果转化和产业化的体制机制，提
供了有利契机和重大平台，有助
于一揽子解决长期制约我省科技
创新的重大瓶颈和现实难题。”

据了解，去年以来，山
东持续推进人才发展体
制机制改革，最大限度
地激发人才创新创
造活力。

山东要突出厚植高端人才

既既招招得得来来““女女婿婿””
又又留留得得住住““儿儿子子””

人才结构决定未来的产业结构，加快新旧动能转换，山东必须揽天下英才而用之。在
22日召开的山东省全面开展新旧动能转换重大工程动员大会上，省委书记刘家义11次提
到“人才”一词，求贤若渴可见一斑。山东到底有多少高端人才，下一步又需要在哪些方面

“筑巢引凤”？

目前全国互联网企业百
强我省只有2家，排名都在60
名以后。未来我省互联网产
业要怎么发展？工业互联网
是一个新方向。

每年12月份，世界互联
网大会都会在浙江乌镇召
开。2017年的互联网大会，浪
潮集团和海尔集团展示了他
们最新的产品——— 工业互联
网平台。这两家山东企业成
了亮点。

海尔的COSMO平台，无

疑和普通市民的距离更近
些。通过COSMO品台，人们
则可以全程参与产品设计研
发、生产制造、物流配送、迭
代升级等环节，真正实现了
人人定制。

山东省经信委副主任廉
凯在出席山东移动窄带物联
网商用发布会时就表示，目
前消费互联网领域格局已经
基本形成，山东企业想要突
围，一定要通过工业互联网。

本报记者 高寒

新新一一轮轮招招商商引引资资
瞄瞄准准世世界界550000强强

22日，动员大会强调，在
经济全球化背景下，不能关起
门来发展产业集群。要深度融
入“一带一路”建设，推动我省
企业参与国际竞争，培育源自
山东的跨国企业、大集团，打
造世界知名、国际一流的现代
优势产业集群。

山东有三大优势，传统
产能、制造业、海洋科技优
势，为吸引更多投资奠定良
好的基础。

要发挥山东综合试验区
“招牌”优势，以综合试验区
建设为载体，树立世界眼光、

全球视野，开展新一轮高质
量、大力度招商引资。

据了解，国内外山东人
很多，有些是有影响的企业
家。要建立山东在外人员信息
库和有效联络机制，加强沟
通，既通过他们掌握重要投资
信息，又吸引他们回山东投资
兴业。要创新招商引资方式，
组织实施点对点、产业化招
商，重点招世界500强和行业
隐形冠军，切实引进一批技术
水平高、发展空间大的大项
目、好企业。

本报记者 张玉岩

22001177全全年年组组织织44个个
团团组组赴赴北北美美、、欧欧洲洲等等1111
个个国国家家地地区区进进行行招招才才
引引智智，，共共对对接接高高层层次次
人人才才772255名名，，达达成成初初步步
引引进进意意向向221100人人，，现现场场
签签约约引引进进7700人人。。
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一一大大批批重重大大原原
创创成成果果和和尖尖端端先先进进
技技术术成成果果填填补补了了省省
内内国国内内空空白白，，共共累累计计
获获得得国国家家级级科科技技奖奖
励励333355项项，，其其中中国国家家技技
术术发发明明、、自自然然科科学学、、科科
技技进进步步一一等等奖奖11 99项项，，
国国家家技技术术发发明明、、自自然然
科科学学、、科科技技进进步步二二等等
奖奖221100项项，，承承担担国国家家级级
项项目目22777722项项，，省省部部级级
项项目目22772211项项。。

44

遴遴选选了了首首批批2255家家省省
引引才才重重点点支支持持企企业业，，给给
予予其其泰泰山山产产业业领领军军人人才才
工工程程配配额额，，在在短短短短两两个个
月月时时间间内内，，1111家家企企业业从从
海海外外省省外外全全职职引引进进了了1144
名名关关键键技技术术岗岗位位的的急急需需
紧紧缺缺人人才才。。

33
本本土土的的泰泰山山系系

列列人人才才工工程程取取得得不不
小小成成果果，，一一大大批批标标志志
性性的的人人才才涌涌现现了了出出
来来，，共共有有99人人当当选选两两
院院院院士士，，111133人人入入选选
国国家家““千千人人计计划划””，，4488
人人入入选选国国家家““万万人人计计
划划””，，4466人人入入选选长长江江
学学者者，，5511人人获获得得国国家家
杰杰出出青青年年科科学学基基金金
资资助助。。

▲2017年山东人才引进成绩单

前些年有个说法叫“广东
的桥、山东的路”，不过，现在山
东的高速公路通车里程落到了
全国第8位，高速公路双向六车
道的不足20%，高铁出省通道
只有1条，省内高铁尚未实现互
联互通。民用航空对外联通能
力不足，以山东开通的国际地
区航线为例，济南机场开通18
条，青岛机场29条，而成都高达
102条，郑州也有27条，与上海、
广东等省市更不可同日而语。

这集群那集群，交通跟不
上难成群。会议上提到，山东在
基础设施方面短板明显，要在
补齐要素短板上实现新突破。

最近，省里对全省综合立

体交通网络做了重大优化和调
整，通过加密、提速、扩通道，全
面提升交通基础设施保障水
平，规划到2035年，建成现代化
综合交通运输体系。比如，高铁
通车里程达到5700公里，时速
3 5 0公里的高铁占比提高到
80%；世界最先进的时速500公
里磁悬浮将出现在山东。同时，
我们还要出台全省运输机场和
通用机场规划布局，并对沿海
港口资源进行整合。

记者了解到，2018年，中国
第一台能够进入商用的高速磁
悬浮列车将在山东下线，2019
年5公里试验线、2020年30公里
试验线将全面实现，“十四五”、

“十五五”将进入山东进行商业
运行。

磁悬浮时速是500-600公
里，它的投入成本跟现在轮轨
高铁时速350、380公里差不
多，但是运营成本大幅下降，
因为减少了摩擦。在山东规划
的四横六纵三环高速铁路网
中，将预留用高速磁悬浮列车
线路。

时速600公里以上的高铁，
由青岛中车四方公司生产，该
公司承担了2016年科技部先进
轨道交通的“高速磁浮交通系
统关键技术研究”，获批中央财
政资金3 . 63亿元。

本报记者 张玉岩

山东高速通车里程落到了全国第8

时时速速550000公公里里的的磁磁悬悬浮浮列列车车
今今年年将将在在山山东东下下线线

百百强强只只有有22家家
我我省省抢抢滩滩工工业业互互联联网网
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