
““菏菏泽泽之之外外还还有有一一个个菏菏泽泽””
160万在外菏泽人创造的产值和全市相当，市长喊游子回乡创业

本报北京3月6日讯(特派记者 张
玉岩 高寒）“菏泽之外还有一个菏
泽！”3月6日，山东代表团六组审议政府
工作报告，全国人大代表、菏泽市市长
解维俊在提到“大众创业、万众创新”的
话题时，忍不住感慨。菏泽有160多万户
籍人口在外工作，而他们所创造的劳动
产值差不多等同于一个菏泽。为此，他
在会上热切表示，菏泽拿出了最大诚
意，出台20条政策并建立返乡创业园，
呼吁在外菏泽游子回乡创业！

解维俊介绍，菏泽是个有一定特
殊性的城市，户籍人口1058万人，但
是常住人口却只有856万人，常年在
外就业创业的劳动年龄人口就有160
多万，他们所创造和拥有的产值以及

开办的企业价值已经等同于一个菏
泽。“他们所创建的企业中上市公司
多，企业资产质量和组织化程度都优
于菏泽本地企业，因此竞争力和发展
潜力也更大。他们是菏泽发展需要开
发的人口富矿。”

“一个城市如果长期劳动力外流，
优质资产不能聚拢，那么创新活力和经
济发展活力势必受到影响。”解维俊说，
因此菏泽提出利用这种特殊的人口红
利，发展“归雁经济”。

他笑说，发展“归雁经济”吸引的是
“城归”，“海归一般首选一二线城市了，
我们吸引很不容易。”他说，菏泽现在要
做的就是大力吸引在外发展的菏泽籍
人士回乡创业发展。

为此，菏泽依托菏泽商会，在北京、
上海、广州等22个重点城市设立了返乡
创业服务站，基本覆盖了全国。解维俊
进一步介绍，市政府已经出台了20条政
策，专门支持返乡创业，并成立了专门
的办公室，设立了返乡创业奖，今年就
对10个返乡创业的标兵，进行大张旗鼓
的奖励。此外，还成立了返乡创业园，银
行方面也给予专门的支持。

“我们正推动打工经济向创业经
济的发展。”解维俊说，打工经济，只
是把教育和养老的成本留在了菏泽，
而把劳动力的剩余价值给了其他城
市。创业经济则可以把劳动力的剩余
价值留住，并能促进消费、住房等产
业的发展。

据悉，菏泽市围绕返乡创业已经
出台了《菏泽市人民政府关于促进外
出人员返乡创业的实施意见》，降低
返乡创业门槛，每年举办四次创业培
训。2017年设立2000万元返乡创业专项
扶持基金。

解维俊表示，菏泽以及各个县区都
已经列出了自己的目标，将逐步缩小户
籍人口和常住人口差。现在来看数字差
是逐步缩小，比如2017年已经比2016年
的在外人口减少了7万人。其中郓城作
为国家农民工返乡创业的试点，提出在
三年内实现户籍人口和常住人口的平
衡。“现在他们还有18万人的数字差。”
他说，一旦实现，郓城将改写农民工出
城的历史。

通过海外并购打破技术垄断

潍潍柴柴发发动动机机卖卖到到美美国国

本报特派记者 马云云 王皇

砸掉百台不合格发动机
造出世界一流产品

在谭旭光看来，中国制造业的品
质是根本，制造企业要做成现代化强
企，就要着眼世界市场，制造出符合世
界标准的一流产品。

谭旭光回顾潍柴的历史。1998年，
潍柴曾面临着破产，他在刚上任时，就
砸掉了100台有质量问题的发动机，那
一砸，其实就是一个决心，决心为做出
社会认可的产品而闯出一条血路。之
后，潍柴发动机的不合格率从最初的
5%—10%，到后来的1%—2%，现已达
到百万分之几的国际水平。

正是因为产品品质达到了世界水
平，潍柴的发动机也已经出口到了美
国。“现在我们产品卖到了美国，价格
比美国产品高10%还供不应求。”谭旭
光说，这充分体现了品质是高端制造
业的核心，只有通过创新，才能始终走
在行业前列。

为此，潍柴一直走在不断创新的
路上，保证始终走在行业前列。其中要
保持走在前列，达到世界一流水平，就
需要打破技术垄断。在这一方面，潍柴
也闯出了自己的路子，那就是通过海
外收购，引进国外先进的技术。

他讲到，潍柴收购了世界一流的
液压生产商林德液压，林德液压在潍
坊生产，这样技术也成了自己的。在海
外并购的过程中能够感觉到，中国的
高端制造业急需这种高端技术人才，

这也是我们转型的迫在眉睫之处。

全球范围扩展产业链
海外并购全挣钱

在通过海外收购、掌握先进技术
的路上，潍柴的产品也越来越丰富。

“转型10年，我们已经不只做发动机，
比如我们还收购美国德马泰克公司做
智能物流等等。”谭旭光说。

自2009年起，潍柴集团就开始它
的并购之路。潍柴集团通过海外并购
投资整合全球优势产业和技术资源，
在全球范围内扩展产业链。当时，潍柴
集团以不到300万欧元的价格收购了
具有百年经营历史的发动机设计制造
企业——— 法国博杜安，进一步拓展了
全系列发动机业务布局。在2012年12
月，潍柴战略重组德国凯傲集团和林
德液压业务，进入了全球领先的叉车
市场，掌控了全球液压控制系统的核
心技术资源。

2016年，潍柴集团旗下的凯傲集团
又收购了美国德马泰克公司，该公司是
全球最先进的智能物流整体解决方案
提供商。而凯傲集团是全球第二、欧洲
第一的智能化叉车公司，他们的结合将
形成全新的智能物流解决方案。未来十
年，潍柴要打造成为智能物流整体解决
方案的全球领导者。

“我们的海外并购全都挣钱，但是
如果搞不明白为什么卖、为什么买，那
可不行。”谭旭光说，对潍柴来说，海外
并购是换种方式引进技术。“中国的制
造业在基础件上是薄弱的，打破技术
垄断，光靠买设备是不够的。”

3月6日，山东代表团分组审议政府工
作报告。在谈到教育如何助力新旧动能转
换时，全国人大代表、山东大学校长樊丽
明表示，在学生培养方面，关键在于专业、
课程的转型升级以及实践的加强。

作为一个百年老校，山大不少专业已
经有了100多年的历史。“我们也要善于革
命革新，我们的新专业要适应科技发展和
地方需要。”比如近几年兴起的微电子专
业，山大就需要新投入、新引人、新平台建
设，这样才能满足产业研究。“比如山东大
学的软件专业，就与济南市的软件产业发
展产生了互动。”

樊丽明表示，更重要的问题是传统专
业应该如何“老树发新枝”。“比如自动控
制专业，是一个相对传统的专业，其中就
要加进去人工智能等新技术的发展成果。
比如机器人，只要我们觉着它有前途，就
要单独拎出来，专门建设一个研究院。”樊
丽明介绍，目前山大已经建设了诸如机器
人研究院、大数据研究院。通过这样的方
式，让它有更大的生长空间，提高其培养
人才能力。

关于课程改造，樊丽明认为，有些基
础经典课程可以是几十年不变的。但不代
表不能把一些科技的成果融入课程。教材
更新、课件更新，这些都亟待加强。而新课
程也要开放，引领科学家们投入更多精力
建设新的课程。

“在加强学生实践领域，不能只靠学
校一家。”樊丽明坦率地说，目前学校实
践，遇到了上世纪八九十年代不曾遇到的
难题。“当时学生实践，大多以国有企业、
集体企业为主。接纳学生实习就业这方
面，大家讲成本，但又不完全讲成本，都担

当了比较多的社会责任。因此当时，学生
在企业呆上几个月还是比较容易的。”

而目前，不少企业都已经完成转制，
市场竞争压力也大了很多，运行的节奏也
快了很多，商业机密也更为人所重视。“在
这种情况下，我们的一些学科遇到了实践
难的问题。见习基本上还能保证，但实习
环节，特别是时间比较长的毕业实习环节
就很难保证。”

樊丽明说，为了应对这种情况，学生
实习也越来越分散。“以前一个班都去一
个企业实习，现在都是这个企业一两个，
那个企业两三个。这一定程度上降低了实
习的效果，学生看得少、摸得少、干得少。”
樊丽明呼吁，在人才培养方面，学校、企
业、社会应联手承担起社会实践的责任。

本报特派记者 高寒 张玉岩

山大校长樊丽明：百年老校要善于革新

传传统统专专业业““老老树树发发新新枝枝””
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“中国制造向中高端迈进，打破技术垄断，除了引进设备,还可以换种方式!”3
月6日上午，山东代表团第一小组审议政府工作报告时谈到制造强国建设，全国
人大代表，山东重工集团有限公司党委书记、董事长，潍柴控股集团有限公司董
事长谭旭光说，公司通过海外并购，引进国外最先进的技术，闯出了一条路子。

全国人大代表谭旭光 新华网发

全国人大代表樊丽明 大众网发
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