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我省出台高中阶段教育改革意见，今年消除50人以上大班额

高高中中新新入入职职老老师师要要以以硕硕士士为为主主
本报记者 尹明亮

到2020年，我省高中阶段
教育毛入学率稳定在98%以
上，2018年全面消除50人以上
普通高中大班额，我省高中新
入职老师也将以硕士层次为
主……3月9日，山东省政府网
站发布了省政府办公厅于日前
印发的《山东省人民政府办公
厅关于加强高中阶段教育改革
发展的意见》（以下简称《意
见》）。未来，我省高中阶段教育
将迎来一系列大的变化。

根据意见，到2020年，全省
高中阶段教育毛入学率稳定在

98%以上，普通高中与中等职
业教育结构更加合理。这也意
味着我省高中阶段教育的基本
普及，根据去年10月份印发的

《山东省“十三五”教育事业发
展规划》，2015年时，我省高中
阶 段 教 育 毛 入 学 率 达 到
97 . 36%，要实现98%的目标并
不遥远。

根据《意见》，超级高中规
模也将得以控制，《意见》要求
严格控制超大规模普通高中学
校，新建普通高中规模不得超
过60个班。2018年全面消除50
人以上普通高中大班额，建立
健全大班额监测和长效防控机

制。到2020年，所有普通高中实
现办学条件标准化。实施现代职
业教育质量提升计划，在全省支
持建设100所左右省级示范性和
优质特色中等职业学校。

此次发布的《意见》在师资
方面最大的一个变化就是要提
升高中教师的学历。《意见》要
求严格教师准入，提高入职标
准，重视教师思想政治素质和
业务能力，实施教师学历提升
计划，新进教师以硕士层次为
主。开展教师全员培训，促进教
师终身学习和专业发展，鼓励
在职教师接受研究生教育。支
持高中阶段学校引进高层次、

短缺专业教师，可根据实际情
况采取面试、试讲、考察等方式
公开招聘。开展绩效工资制度
改革试点，科学确定绩效工资分
配办法，充分考虑课时、岗位工
作量、岗位职责等因素，允许在
绩效工资内设班主任津贴等项
目，并合理确定班主任津贴标
准,体现多劳多得、优绩优酬，切
实调动教师的工作积极性。

根据《意见》，我省将启动
实施特色高中建设计划，建
立省市两级特色高中遴选认
定机制，经评估认定的特色
高中可根据办学需要，适当上
浮学费标准。

高中招生也将迎来一些变
化，我省将建立中等职业学校
和普通高中统一招生平台。改
革高中阶段学校招生录取方
式，推动建立多次考试、等级表
达、综合评价、多元录取的考试
招生机制。取消国家明确规定
以外的所有加分项目，健全考
生加分资格审核公示制度。完
善优质普通高中指标生分配办
法，招生名额适当向区域内农
村学校倾斜。加大优质中等职
业学校招收贫困地区学生的比
例。严格规范普通高中招生行
为，依法加强对民办高中的招
生管理。

本报济宁3月9日讯（记者
康宇 李锡巍 夏亚茹 李岩
松 晋森 曾现金） 9日，齐鲁
壹点·济医附院情报站揭牌，济
医附院借助融媒手段“讲好济医
附院好故事、传播济医附院正能
量”有了新渠道。

当日上午，济医附院相关
负责人及来自医院各科室的
150余名情报员齐聚一堂，共
同见证情报站揭牌。

揭牌仪式上，齐鲁壹点优秀
情报员姜涛（壹点昵称姜涛运河
居士）、张海滨（壹点昵称醉卧红
颜）现场分享了经验。姜涛坦言，
他平时非常爱好摄影，喜欢用镜
头记录美丽的风景及生活中的
点滴。“往齐鲁壹点情报站发情

报成为生活的一大乐趣。现在我
每天都发布信息，今后还会把更
多的美景、社会正能量分享给大
家。”姜涛说。

“两年前，参加一次公益活
动时我接触了齐鲁壹点。”张海
滨说，在观察和学习一段时间
后，开始第一时间在齐鲁壹点情
报站分享自己拍摄的照片，现在
随时随地拍照片向情报站发稿
已成为一种生活习惯。

在随后举行的情报员培
训班上，齐鲁晚报摄影记者李
岩松讲解了基础摄影技巧。齐
鲁晚报副总编、齐鲁壹点总编
王建廷结合从事新闻工作20
年的实践经验，以“讲故事的
高境界”为主题现场授课，其

幽默风趣的讲解、鲜活的真实
案例引发了情报员的共鸣。

“如今，新媒体在传播新
闻信息、展示行业形象方面日
益发挥着其他传统媒体不可
替代的作用。作为我们医院来
说，如何及时有效地运用新媒
体将各科室的新技术和优质
服务工作、先进典型人物宣传
出去显得尤为重要。”济医附
院党委副书记王传军在揭牌
现场表示，通过齐鲁壹点这一
优秀平台，把医院开展的新技
术、优质服务、爱心故事等及
时传播出去，对提升医院美誉
度、影响力，增强医院核心竞
争力，扩大医院品牌影响力都
将起到积极的推动作用。

齐鲁壹点·济医附院情报站揭牌

115500名名情情报报员员来来讲讲好好故故事事

今今年年山山东东选选调调千千名名
毕毕业业生生到到基基层层工工作作
23日起报名，乡镇工作最低服务5年

本报济南3月9日讯（记者
崔岩） 3月9日，记者从山

东省委组织部获悉，今年我
省将选调1 0 0 0名应届优秀
高校毕业生到基层工作。其
中，本科生 7 3 3名，研究生

（包括硕士研究生和博士研
究生）267名。

据了解，此次选调全国普
通高校及国家承认学历的海
外高校2018年全日制应届大
学本科及以上学历优秀毕
业生皆可报名，不限生源，
不限户籍。但要求必须为中
共党员（含预备党员），入党
时间截至2018年3月9日。而
在年龄方面，要求大学本科
生25周岁以下，硕士研究生30
周岁以下，博士研究生35周岁
以下。大学学制5年及以上的
毕业生，以学制4年为基数，学
制每增加1年相应放宽1岁。

符合条件的报考人员于3
月23日—27日登录山东高校
毕业生就业信息网（http://
www.sdbys.cn/）填写、提交报
考信息。资格审查分初审和复
核。资格复核通过人员需于3
月24日—30日再次登录报名
网站进行报名确认。报名确认
后，方为报名成功。

4月15日上午，全省统一
组织笔试。内容包括行政职业

能力测验和申论，重点测试报
考人员政治理论水平、分析解
决问题能力、文字表达能力
等。根据笔试成绩，在合格分
数线以内，按选调计划1:3的
比例，从高分到低分分别确定
面试人选，随后按照相对集中
原则在全省若干考点同时进
行面试。

新录用人员在录用单位
暂不分配具体工作岗位，先统
一安排到村任职2年，优先安
排 到 省 、市 扶 贫 工 作 重 点
村。到村任职期间，履行原
选调大学生村官有关职责，
按照原选调大学生村官管
理方式管理，不得借调或交
流到上级机关。新录用到乡
镇(街道)工作的选调生在乡
镇(街道)最低服务年限为5年
(含到村任职服务年限)，中
央、省公务员公开遴选办法另
有规定的从其规定。

新录用人员试用期1年。
试用期满由录用机关会同有
关部门进行考核，考核合格的
根据公务员法有关规定办理
任职定级、公务员登记等手
续；不合格的，取消录用资格。
到村任职期满后，按规定进行
考核，考核结果与下一步培养
使用挂钩；考核不合格的，不
再纳入选调生管理。

齐鲁壹点优秀情报员姜涛用相机记录揭牌时刻。 本报记者 康宇 摄
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