
2018 . 3 . 20 星期二 96706读者热线：

我 们 就 在 您 身 边

今日威海B叠44版 本版编辑：高洪超 美编/组版：邵舒琨

高高校校毕毕业业生生到到基基层层，，有有多多重重利利好好
《关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见》出台

本报记者 孙丽娟 通讯员 梁宁

日前，威海《关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的实施意见》(以下简称《意见》)出台。
这个《意见》在拓展高校毕业生到基层工作的渠道、加大高校毕业生基层项目实施力度、健全高校毕业生在基层成长成成才的保障措施、拓宽在

基层工作发展空间等方面提出了具体措施。

“三支一扶”满2年且合格

可考核考察转乡镇事业编

《意见》明确，加大镇(街
道)公务员招录力度，重点补充
基层急需紧缺的专业人才，每
年拿出一定数量的职位，面向
本市、区市户籍或在本市、区市
长期生活工作的优秀人才招
考。镇(街道)招录公务员职位、
镇(街道)事业单位招聘管理岗
位人员，可以不设专业限制，区
市、镇(街道)事业单位招聘专
业技术人员，专业可放宽到大
类。

参加基层服务项目前，无
工作经历的人员服务期满且考
核合格后2年内，参加机关事业
单位考录(招聘)、各类企业吸
纳就业、自主创业、落户、升学
等，可同等享受应届高校毕业
生的相关政策。

2017年起，乡镇事业单位
在编制、岗位空缺数额内招募

“三支一扶”人员，纳入用编进
人计划。“三支一扶”人员服务
满2年且考核合格的，可通过考
核、考察方式公开招聘为乡镇
事业单位工作人员，在聘用合
同中约定5年的最低服务期限
(含“三支一扶”计划服务年
限)。

已按照基层服务项目有

关政策被录用为公务员或聘
用为事业单位工作人员的，
不得再次报考“面向服务基
层 项 目 人 员 ”招 考 职 位 、岗
位。

乡镇工作补贴、增发

必须切实兑现

《意见》指出，要加大一次
性创业补贴和一次性创业岗位
补贴落实力度，鼓励高校毕业
生在基层创办小微企业、从事
个体经营或网络创业。鼓励高
校毕业生参加全国创新创业大
赛和省中小微企业创新竞技行
动计划，按规定给予政策支持。
支持高校毕业生以资金入股、
技术参股方式，加入农民专业
合作社等经济组织，鼓励其兴
办家庭农场，对符合扶贫扶持
政策、农业补贴政策条件的，按
规定给予政策支持。

到贫困村创业并带领建
档立卡贫困人口脱贫致富的
高校毕业生，可按规定申报扶
贫项目支持、享受扶贫贴息贷
款等扶贫开发政策。到农业生
产经营主体就业的高校毕业
生，可按规定享受就业培训、
继续教育、项目申报、成果审
定等政策，符合条件的可优先
评审相应专业技术资格。

《意见》明确，要逐步提高

基层高校毕业生工资待遇，落
实基层工作人员工资倾斜政
策，落实乡镇工作补贴政策，严
格执行乡镇工作补贴增发标
准，切实兑现按在乡镇工作年
限逐年增发的部分。

在其他待遇保障方面，
《意见》也作了明确规定。各
类基层用人单位招用高校毕
业生，应依法签订劳动合同
或聘用合同，参加社会保险，
按时足额支付劳动报酬。高
校毕业生从非公有制经济组
织和社会组织考录或招聘到
机关事业单位或其他用人单
位工作时，应及时配合转移
社会保险关系，缴费年限合
并计算。

支持高校毕业生灵活就
业，符合条件的给予社会保险
补贴。全面放开对高校毕业生
落户限制的规定，高校毕业生
在基层工作可根据需要自愿迁
移户口。技师学院高级工班、预
备技师班、特殊教育院校职业
教育类毕业生可参照高校毕业
生享受相关就业补贴政策。

基层岗位职称评审

有多重倾斜，可降分可无视

论文

《意见》规定，基层服务项
目人员服务满1年且考核合格
后，可按规定参加职称评定。

到镇事业单位工作的高
校毕业生，申报评聘镇高级专
业技术职务可按照“定向评
价、定向使用”政策执行，或报
考以考代评的职称系列(除实
行职业资格准入的行业外)，
基层单位可允许低于国家合
格标准5分且符合岗位条件的
人员参加竞争聘用。

基层一线特别是脱贫攻坚
一线专业技术人才，在职称评
审方面可不做论文、科研、外
语、计算机应用等硬性要求。在
镇专业技术岗位的专业技术人
员(医疗卫生专业除外)，申报
评审专业技术职务资格，可不
受所学专业限制，评审时侧重
考察其实际工作业绩。非镇单
位专业技术人员交流聘用到镇
单位专业技术岗位工作，需在
现工作岗位从事专业技术工作
1年以上，经考核符合相应专业
技术职务资格条件的，可不受
任职年限和职务级别限制，申
报评审相应专业技术职务资
格。

市级事业单位管理岗招人

原则上须有2年以上基层经

历

《意见》明确，加大选拔任
用基层工作高校毕业生的力
度。

在干部人才选拔任用机

制上，进一步强化基层工作经
历的政策导向，向在基层工作
的优秀高校毕业生倾斜。县级
以上事业单位向社会公开招
聘时，应拿出一定岗位招聘具
有5年及以上基层事业单位工
作经历的人员。鼓励国有企业
建立健全人力资源管理激励
机制，将在基层生产和管理一
线的优秀毕业生纳入后备人
才队伍，从基层一线选拔任用
中层干部。

实施高校毕业生基层成
长计划，将在基层重点领域
就业创业的优秀高校毕业生
作为后备人才。实行导师制
培养模式，由单位负责人或
业 务 带 头 人“ 一 对 一 ”传 帮
带，原则上放在校长助理、所
长助理、专家助理、总经理助
理等岗位上锻炼。

根据工作需要，注重从
镇 (街道 )事业编制人员、优
秀村干部、大学生村官中选
拔镇 (街道 )领导干部。上级
机关事业单位选拔干部，同
级 单 位 岗 位 职 务 ( 等 级 ) 晋
升和评聘专业技术职务 (岗
位 ) ，应 把 将 纳 入 后 备 人 才
的 优 秀 高 校 毕 业 生 作 为 重
点人选对象。市级事业单位
公开招聘综合类管理岗，原
则上招聘具有 2年以上基层
工作经历的高校毕业生。
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