
新机制，新引擎，新发展

鱼台经开区开启新旧动能转换新篇章

扩区增容
拓展发展空间

2016年，鱼台县启动了经
济开发区行政区划调整和管理
体制改革工作，形成了现在24
个村居的新滨湖街道，行政区
划面积扩至38平方公里，户籍
人口由原来的2 . 2万人增至现
在的5 . 6万人。

在理顺管理体制、创新管
理模式方面，鱼台县实施了“区
辖街道”管理模式，由鱼台经济
开发区管辖1个滨湖街道，并赋
予其完全县级经济管理权限和
相应的行政管理职能，将开发

区社会性事务转至滨湖街道，
凸显园区经济发展的主功能，
鱼台经济开发区工作重点以园
区经济发展、项目建设、招商引
资和基础设施建设为主，打造
带动全县经济快速发展的“引
擎”。

“高度授权”
提升工作效率

为突出鱼台经济开发区拥
有最大的自主审批权力，鱼台
县实行了“高度授权”运作机
制，协调发挥开发区项目建设
评审委员会作用。2016年3月，
鱼台县委、县政府向经济开发

区下放首批6个县直部门共13
项行政审批权力事项；2017年8
月，又将经济开发区所需县级
行政审批权力全部由开发区行
使。

同时，在鱼台经济开发区
改革后的大部制机构中，设立
了行政审批部，建立了联评联
审、模拟审批机制，实行“先行
审批，定制服务”“一站式服务、
一个窗口办结”，简化工作程
序，提升工作效率，为园区项目
建设、企业服务建立了快速、便
捷的绿色通道，营造了更加宽
松高效的发展环境，为实现园
区经济新突破奠定了坚实的基
础。

薪酬改革
激发工作活力

鱼台经济开发区改革分配
机制，实行企业化薪酬管理，按
照“总量控制、动态管理、以岗定
薪、岗变薪变”的原则，建立以绩
效工资为核心的薪酬制度，打破
平均主义，合理拉开收入层次，
奖勤罚懒、奖优罚劣，形成了基
础薪酬、岗位薪酬、绩效奖励的
薪酬构成体系，同时对引进或特
聘特殊人才，实行了特岗特薪、
协议工资或年薪制。

在此基础之上，该区完善
考评体系，推行全员绩效考核，
结合市场化、企业化模式，探索
建立了KPI考核体系，突出考核
在重点工作、重点项目、重要指
标和重要责任等方面内容，坚
持按实际贡献和工作量，多劳
多得、优绩优酬，向关键岗位、
高层次人才、业务骨干和做出
突出成绩的人员倾斜，不得平
均分配。

竞争上岗
招引“能人出山”

鱼台经济开发区为招引
“能人出山”推行竞争上岗制
度，按照精简、统一、效能的原
则，结合“小机关、大服务”的管
理理念，打破常规，科学重置内
设机构，自主构建了9个大部制
机构，实行了扁平化管理，准确
明晰部门权责，实现高效运行。

与此同时，该区推行“职员
制”，保留原编制、身份、级别不
变，实行档案与实际岗位双轨
运行不交叉、不影响，科学设置
了四级7岗，将所有人员平稳过
渡到对应职位职级。

全面推行岗位竞聘制度，
在大部制机构设置的框架下，
全部人员实行双向选择、竞争
上岗，打破身份、资历限制，全
面推行岗位竞聘制度，做到人
尽其才、才尽其用、用当其时，
实行全员岗位聘用，签订聘用
合同。

本报记者 孔令茹 通讯员 李振鹏

安泰矿用泵车间。
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近年来，鱼台县大
力弘扬“稻改”精神，着
力新旧动能转换，创新
工作思路举措，在开发
区管理体制机制方面
进行了大胆改革、积极
创新，为开发区建设发
展奠定了良好基础。

今年1到3月份，鱼
台经济开发区GDP增
长10 . 8%，一般公共财
政预算收入增长11%。
这为全市开发区建设
发展树立了弯道超车、
后进变先进的典型，提
供了开发区建设发展
的“鱼台模式”。
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有了数字化门诊
家长们省了不少心

随随着着生活质量的不断提
高，现在百姓最关心的莫过
于身体健康，尤其是儿童的
健康。加强与改进计划免疫
则是保障儿童健康成长的重
要举措之一，也成为广大群
众极力拥护、拍手称道的好
事、实事。

自1978年起，济宁市正式
开展了计划免疫工作，开始有
计划地为群众接种卡介苗、麻
疹疫苗、百白破疫苗等四种疫
苗预防六种传染病。随着免疫
规划工作的不断推进和完善，
济宁开始将乙肝疫苗纳入儿童
计划免疫，所有新生儿中免费
接种乙肝疫苗，并于2007年紧
跟实施了国家提出的将免疫规
划扩大为14种疫苗预防15种疾
病的目标。同时，预防接种模式
也发生了翻天覆地的变化。

进入2 1世纪，全市由分
散式接种过度到以乡镇为单
位的集中式接种模式，不断
加强预防接种门诊规范化建
设。到2006年，济宁市将所有
适龄儿童预防接种纳入信息
化管理，2009年又实现了儿
童预防接种信息化建设全覆
盖和全市共享，方便了儿童
异地接种。

34岁的李女士已经是两
个孩子的妈妈，她坦言，以前
带着老大去接种疫苗是一件
让她很头疼的事，在接种台排
长队等候、拥挤不堪的场面时
有发生，每次都要早早的去。

“现在的数字化预防接种门诊
环境、服务提升了，给孩子接
种疫苗方便多了。而且扫描接
种证就会出现孩子的所有相
关信息，从登记取号到留观结
束整个接种流程一目了然很
快就能完成，让家长们省心不
少。”

用数字说话
免疫规划工作亮点满满

记者从市疾控中心获悉，
济宁市自2012年开始推广数字
化预防接种门诊建设，推出受
种者排队取号、登记、接种、留
观全程数字化一条龙服务，截
止目前，济宁市共建成数字化
预防接种门诊171处，覆盖率达
到85%以上，今年年底将全部
建成数字化接种门诊。疫苗接
种率也从1978年计划免疫实施
初期的70%左右，提升至当前
全程接种率和及时接种率均达
到90%以上的较高水平，超额
完成全省经济社会发展综合考
核任务。全市共累计接种儿童
400余万人次，减少麻疹、百日

咳、白喉、脊髓灰质炎等疾病的
发病人数约253万人次，避免了
近万名儿童因小儿麻痹致终生
残疾。

为保障疫苗质量及疫苗
注射安全，济宁市共投资资
金 3 8 4万余元，利用三年时
间，为全市各级疾控机构、接
种单位更换疫苗储存、运输
冷链设备。并为各类冷链设
备安装了温度控制电子信息
化监控设备，及时了解冷链
设备是否正常运转，保障冷
链设备的正常运行。

为提高群众预防接种参与
意识和工作人员的综合业务水
平，市疾控中心在全市范围内
开展了“争做文明接种医生”

“妈妈课堂”演讲比赛等活动，
并针对入托、入学儿童进行预

防接种证查验和疫苗补种工
作。全市各级疾控机构还纷纷
利用“4 . 25”宣传日开展免疫
规划宣传，讲解预防接种科学
知识，受到不少群众的称赞。此
外，每年市级疾控中心会为县
乡两级培训400名师资骨干，增
强基层单位的专业人员储备，
县级对乡镇接种门诊则进行全
覆盖培训。

“2018年是全市疾控系统
‘能力建设年’，我们将更高标
准做好今年各项业务工作，切
实完成医疗卫生服务能力‘三
年行动计划’提出的各项相关
任务目标，开创全市疾控事业
新局面，为推进‘健康济宁’，建
设、保障人民群众身体健康做
出新的更大的贡献。”市疾病预
防控制中心主任崔涛说。

济济宁宁持持续续4400年年实实施施免免疫疫规规划划工工作作获获点点赞赞

疫疫苗苗守守护护440000多多万万儿儿童童健健康康成成长长
文/图 通讯员 孙艺
本报记者 李锡巍

今今年年是是济济宁宁市市实实施施免免疫疫规规划划政政策策4400周周年年。40年来通通过过实实施施
免免疫疫规规划划，，为为适适龄龄儿儿童童免免费费提提供供疫疫苗苗的的保保护护，，全全市市成成功功消消灭灭了了天天
花花、、小小儿儿麻麻痹痹症症，，摘摘掉掉了了乙乙肝肝高高流流行行的的帽帽子子。。同同时时，，预预防防接接种种则则以以

““防防患患于于未未然然””的的方方式式将将多多种种传传染染病病扼扼杀杀在在萌萌芽芽，，极极大大保保护护了了广广
大大儿儿童童的的健健康康。。
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