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我 们 就 在 您 身 边

“明厨亮灶”让顾客吃得更放心
今年聊城餐饮单位要来一次“厨房革命”

◇聊城市人才发展专项资金管理使用实施细则(试行)(摘要)
◇聊城市科技创新创业人才奖补办法(试行)(摘要)

“智汇水城——— 聊城高层次高技能人才引进政策专题宣传”之七：

一、人才发展
专项资金管理使用
第二条：本细则所称人才

发展专项资金(以下简称“专项
资金”)，是指为加快推进人才
强市战略、确立人才优先发展
战略布局，由市级财政预算安
排的，专门用于高层次高技能
人才、智力及项目引进、开发、
资助、奖励等方面的资金。

第四条：市人才工作领导
小组办公室、市人才工作领导
小组成员单位按各自职责具体
实施项目资金管理。

第五条：预算编制
(一)市人才工作领导小组

成员单位在市人才工作领导小
组办公室统筹协调下制定各单
位人才及团队引进、培养计划。

(二)市人才工作领导小组
成员单位按照计划分别编制部
门人才发展专项资金预算，报市
人才工作领导小组办公室统筹
后，分别计入各成员单位年度预
算上报市财政局各对口科室。

(三)市财政局相关科室负
责根据预算管理的规定，审核
人才发展专项资金预算，提出
年度预算安排意见。

第六条：资金拨付
(一)市人才工作领导小组

成员单位受理各自职责范围内
市人才引进“一站式”服务综合
平台(以下简称“‘一站式’服务
平台”)转送的人才发展专项资
金申请材料，并按程序审定。

(二)成员单位汇总各自职
责范围内的审定材料，填写《聊
城市人才发展专项资金审核汇
总表》(附件1)，报市财政局。

(三)市财政局相关科室根
据汇总情况，按财政资金管理
相关规定拨付资金。

第七条：人才发展专项资
金主要用于聊发〔2017〕18号文
中所规定的“科研经费资助”

“生活补贴”“购房补贴”“经费
补助”“一次性奖励(补助、资助、
补贴)”“人才引进和管理工作”
等相关事宜，具体按聊发〔2017〕
18号文及相关配套文件规定的
范围、标准和拨付方式执行。

第八条：人才发展专项资
金中与个人相关的开支内容，
作为奖励和补贴归个人使用。

第九条：人才发展专项资
金中与引进团队(项目)及单位
相关的开支内容，主要用于以
下方面：

(一)设备购置费。指研究、
开发项目所必需的专用仪器、
设备购置和维修费用，研究项
目的样品、样机购置费用，以及
为此发生的运输、包装、装卸、
安装和零星土建的费用。其中
从国外引进的仪器、设备、样
品、样机的购置费包括海关关
税和运输保险费用。

(二)能源材料费。指进行
项目研究、开发、试验所需的
水、电、燃料、原材料、辅助材
料、低值易耗品、零配件的购置
费用，以及为此发生的运杂包

装费用。
(三)试验外协费。指研究、

开发项目带料外加工或因本单
位不具备条件而委托外单位协
作进行试验、加工、测试、计算
等发生的费用。

(四)资料、印刷费。指进行
项目研究、开发所发生的书刊、
资料、计算机软件、复印、印刷
的费用。

(五)租赁费。指进行项目
研究、开发、试验而租赁的专用
仪器、设备、场地、实验基地等
所发生的费用。

(六)差旅费。指为项目研
究、开发而进行调研所发生的
费用和与项目研究有关的专题
技术、学术会议的费用。

(七)鉴定、验收费。指科技成
果在鉴定、验收时所发生的费用。

(八)其他费用。指与项目研
究、开发直接有关的其他支出。

二、科技创新
创业人才奖补办法
第二条：本细则所称人才，

是指根据《聊城市引进人才认
定工作实施细则(试行)》认定
的人才。

第三条：奖补对象及标准
(一)在聊工作期间，引进

人才，获得国家和省重大科技
计划立项支持100万元以上科
技计划项目，给予项目承担单
位5-20万元一次性资金补助；

(二)在聊工作期间，引进
人才，获得国家、省自然科学

奖、技术发明奖、科技进步奖
的，参照国家和省里的标准，给
予同等奖励资金补助；

(三)在聊工作期间，引进
人才，申报入选国家、省部级人
才工程的(包括注册地变更到
我市的“千人计划”专家)，按照
国家、省人才资助经费额度给
予入选人才1：1配套。

第四条：申请材料
引进人才符合奖补条件的

单位(个人)，需提供以下材料：
(一)聊城市引进高层次高

技能人才认定证明材料；
(二)《聊城市科技创新创业

人才奖补资金申请表》(附件)；
(三)引进人才所在单位的

法人营业执照或法人登记证
书、复印件；

(四)国家或省重大科技计
划立项文件及经费指标文件复
印件；奖励文件、获奖证书复印
件及资金分配方案；入选国家、
省部级人才工程的证明文件；

(五)引进人才的身份证复
印件及任职证明。

申请人对申报材料的真实
性负责，原件备查。

第五条：申请程序
用人单位为企业的按照属

地原则，报县级人才引进“一站
式”服务综合平台(以下简称

“‘一站式’服务平台”)汇总，县
级人才工作领导小组办公室备
案后，送市“一站式”服务平台。

县属事业单位在经主管部
门审核后，报县“一站式”服务

平台汇总、县级人才工作领导
小组办公室备案，送市“一站
式”服务平台。

市属事业单位在经主管部
门审核后，直接报市“一站式”
服务平台。

市“一站式”服务平台就引
进人才的认定资格进行审查，
交由奖补归口部门，市科技局、
市人社局、市经信委、市发改委
进行综合审定，协调市财政局
按规定拨付资金，并书面告知
市“一站式”服务平台。审定前
每个材料接收单位要在5个工
作日内完成相关事项。

第六条：本实施细则由市
科技局、市人社局、市经信委、
市发改委根据职责归口商市人
才工作领导小组办公室负责解
释。咨询电话：0635-8378986
(市科技局)，0635-8213519(市
人社局)，0635-8288622(市经
信委)，0635-8201766(市发改
委);监督电话：0635-8264105。
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通过透明厨房和视频厨房的建设，让消费者可直观看到餐饮单位菜品加工、餐饮具消毒等环节，让消费者更放心。3月
27日，在全市餐饮监管工作暨明厨亮灶现场会上，记者了解到，全市要来一次“厨房革命”，在餐饮单位推进“明厨亮灶灶”，全
面治理“餐桌污染”，提升餐饮业质量安全水平。图为27日上午，在阳谷县郭屯镇一家酒店内，厨房用透明玻璃墙隔开，后厨
加工环节一览无余。 本报记者 王尚磊 摄 B02

今年争取将重点老区村

纳入美丽乡村建设计划
B03
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