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8个地方政府
组团到山大“抢人”

3月31日，在山东大学中心
校区体育馆，776家招聘单位的
到来又破了山东大学毕业生春
季就业双选会的纪录。山东大
学3月22日启动用人单位网上
报名，不到四天时间，用人单
位已经报满，相比于去年春
季双选会的3万个岗位，今年
又增加了近1万个。“最大的
特点是，不少地方政府积极
组织人才引进，组团数量和
组团单位数都创历史新高。”
山东大学学生就业指导中心
工作人员常海峰介绍。在今年
的春季双选会上，8个地方政府
的人力资源和社会保障部门都
带着当地企业组团来到山大

“抢人”，参团的企业有150家。
除此之外，首钢集团首次组团
也带了10家企业前来。

在8个地方政府的招聘团
中，还包括了江苏省的三个市。

“组团来山东招人持续10来年
了，基本每年都会在山东几个
重点高校走一趟。”江苏连云港
人社部门一位工作人员介绍，
此次组织了17家企业来到山东
大学，接下来，他们还要陆续前
往青岛、东营、淄博等几个山东

理工类高校比较集中的地方招
揽人才，“其实这只是连云港十
条引才路线的一条，还有其他
同事带着队伍前往全国其他地
方参加校园招聘会。”

在此次双选会上，广州人
社部门也组织10家企业前来，
这也已经是广州连续第三次组
团来山大揽才，在此次双选会
结束之后，广州还将与山东大
学签署校地合作协议，为山东
大学在校生提供到广州实习的
机会。“这两年，越来越多的地
方政府重视对于人才的引进
了，每年春秋两次宣讲会，南方
几个城市每次都会组团前来，
其实除了双选会之外，也会有
地方政府来学校组织专场的宣
讲会。”常海峰介绍，在去年秋
季，青岛市就组织企业在山东
大学举行了一场专场宣讲会。

人社带队
一周连跑八个学校

相比于省外城市持续多年
来鲁揽才，从今年开始，也有越
来越多的省内地方政府加入了
抢人大战。“在山东省内，济宁
算是做得比较早的了。”常海峰
介绍，今年的春季双选会上，明
显能感受到省内地方政府在招
人方面开始发力。

在山东大学双选会的会场
外，潍坊和日照都竖起了宣传
各自人才政策的广告牌。在现

场的潍坊企业专区，一位潍坊
市人社部门的工作人员占据一
个展位，不断招呼着来来往往
的就业学生，散发着潍坊的人
才政策摘要，介绍着最新的吸
引人才政策。本科生每人可给
予每月500元的生活补助，持续
一年，双一流高校毕业生可补
助三年，硕士研究生则可以连
续三年获得每月1500元的生活
补助。“这是今年3月份市里才
刚刚发文的大学生聚集计划，
希望可以吸引更多人才去潍坊
发展。”上述工作人员介绍，这
次是潍坊第一次组织企业到山
大招人，这一趟出来就要在外
边待差不多一周的时间，山东
大学已经是第三站，他们在济
南要陆续走进8所高校。“现
在还有一队人马在重庆参加
双选会，接下来还要陆续前
往中国人民大学、江西、甘
肃、南京、杭州。到了招聘季
就得带着企业到处跑，从去
年就开始这么做了，现在地
方之间的人才竞争太激烈。”
这位工作人员感叹。

4月1日，在齐鲁工业大学
春季毕业生双选会上，也面临
着类似的情况，德州、潍坊、日
照都在齐鲁工业大学设置了专
门的招聘区域。相比之下，在齐
鲁工业大学，济南市的人才攻
势就显得更猛烈一些，济南市
委组织部、市人社局等10个部
门出动，专门设立了5150高层

次人才创办企业专区、市属重
点项目专区、物流企业专区、外
商投资企业专区、高校毕业生
就业见习专区、民营企业专区
等等，共组织了500多家济南企
业前来招揽人才。

门前冷落
三四线城市有点着急

“虽说政策越来越优惠，但
还是明显能感觉出来，招人越
来越难了！”连续参加了在山东
大学和齐鲁工业大学两场双选
会，一家来自日照的农业企业
招聘负责人感叹，看着来来往
往的准毕业生，他的摊位前却
显得有些冷落。“见习期一个
月三四千块钱的工资也不算
少，但大学生更关心的反而
不是这个。”这位负责人介
绍，与几年前大学生找工作
先问工资不同，现在的大学
生最关心的似乎是在哪儿工
作，“一听说工作地点在小城
市，就没兴趣了。”

一位跟着哈尔滨团一同来
到山大的哈尔滨汽轮机厂有限
责任公司的招聘人员坐在摊位
上显得有些无奈，“要说单位，
在哈尔滨这也是好企业，是全
国三大发电设备企业之一，要
说人才政策，本科生2万元安家
费，研究生5万元安家费，比很
多企业都要好，但每到外地参
加高校招聘会，学生宁愿选择

东部城市一个工资比我们还要
低的一般企业。”一上午的双选
会，这位工作人员甚是无奈，总
共收到了2份简历，但有效简历
一份都没有，“还是得继续参加
其他高校的招聘会，人再难招
也还得招。”在双选会上，尴尬
的并不止一两家单位，在山东
大学双选会的江苏淮安招聘区
域，多数企业摊位前咨询的学
生也都十分零落。

“对三四线的城市来说，
越是出来招人越能感受到很
大的压力，即便政府政策很
优惠了，但对大学生来说，诱
惑力似乎并不大，能招到的
学生也多是打算回老家工作
的，但你要是不出来，自己那
里出来的学生也可能被其他
地方招走了。”在双选会上了
解着其他地方的招聘情况，
一位带队招人的山东地方人
社部门工作人员感叹。

“纵然有些地方给的政策
挺好，但补贴也不过是一两年
而已，找工作还是想去大一些
的城市。”山东财经大学的刘璐
和同学一起，3月30日参加了本
校的招聘会，31日又来参加山
大的招聘会，籍贯济宁的她30
日上午刚投给了济宁一家大企
业一份简历，不到中午就收到
了被录用的通知。“但还是想在
济南或青岛找一个工作，在大
一点的城市，机会还是要更多
一点。”刘璐说道。

高高校校双双选选会会，，地地方方政政府府组组团团抢抢人人
相比优惠政策，毕业生更看重发展机会

本报济南4月1日讯（记者
尹明亮） 3月28日至29日，

孔子故里山东省济宁市及下辖
十几个县市区教育局分管学前
教育的副局长或专业从事幼教
的园所负责人，一行20人前往
深圳崇德动漫及中国（深圳）儿
童性格养正研究中心参观考
察。

考察团参观了崇德动漫的
研发创作中心、产品体验中
心、乐学乐园儿童性格养正
研究基地及示范幼儿园。在

“儿童性格涵养教学法”使用
说明会上，崇德动漫董事长、
中国（深圳）性格养正研究中
心主任赵先德简要阐述了性
格养正教育体系的理论基础

和原理。济宁市教育局副局
长郝民介绍了该市12家幼儿
园率先实践“儿童性格涵养
教学法”的良好成效。最后，
双方就济宁全市范围内1800
家幼儿园全面导入儿童性格
涵养教学法，进行了深入的
磋商，初步达成了共识。

“儿童性格涵养教学法”是

一套基于传统文化、兼具国际
视野的本土化幼儿教学法。
2016年11月，该教学法通过了
中国教育学会的专家评审。
2017年6月，评审结果公示通
过。2017年7月，“儒家文化背景
下的学前教育暨‘儿童性格涵
养教学法’教育论坛”在邹城市
举行。

济宁市教育局局长高广立
表示，“弘扬传统文化，需要创
造性继承、创新性发展，而‘儿
童性格涵养教学法’特别符合
这样的要求。”他还说，“一年来
邹城的成功实践充分说明‘儿
童性格涵养教学法’既弘扬了
优秀传统文化，又符合幼儿成
长的规律。”

““儿儿童童性性格格涵涵养养教教学学法法””取取得得良良好好效效果果

在刚刚过去的这个周末，
数场高校春季双选会在济南各
个高校举行，从山东财经大学
到山东大学，再到齐鲁工业大
学、山东中医药大学……在一
场场校园双选会上，地方人才
大战也从政策层面延伸到了校
园里。在往年，多是省外地方政
府组团到山东揽才，今年，不少
省内地方政府正式“参战”，在
齐鲁工业大学举行的双选会
上，济南市更是一下子组织了
500多家企业去“抢人”。

在山东大学2018年春季双

选会上，潍坊市首设招聘专区。

本报记者 尹明亮 摄
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