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中石化党组调整油田领导班子
孔凡群任集团公司总经理助理兼管理局有限公司执行董事、党委书记、油田分公司代表

郭洪金任管理局有限公司总经理、党委副书记，油田分公司总经理

本报通讯员 蒲创科 郭卉

牢记初心使命
努力走在前列

根据工作需要，经中国石化
集团公司党组研究并征得山东省
委同意，作出对胜利石油管理局
有限公司、胜利油田分公司领导
班子调整的决定。

孔凡群同志任集团公司总经
理助理兼胜利石油管理局有限公
司执行董事、党委书记、胜利油田
分公司代表，不再担任管理局有
限公司、油田分公司总经理职务；
杨昌江同志任集团公司党群工作
部(党组办公室)主任、直属党委副
书记、工会工作委员会副主任、青
年工作委员会副主任，不再担任
管理局有限公司党委书记、常委、
委员、副总经理，油田分公司副总
经理职务；郭洪金同志任胜利石
油管理局有限公司总经理、党委
副书记，胜利油田分公司总经理。
杨昌江、郭洪金、孔凡群分别表态
发言，表示坚决拥护党组决定，坚
决服从党组安排，在新的岗位上
干好本职工作，全力支持配合工
作，展现新作为、作出新贡献。

杨昌江感谢集团公司党组多
年来对自己的培养，感谢油田上
下的支持配合，感谢油田广大员
工群众的艰辛付出。他表示，要把
胜利人的好品行、好经验、好作风
带到新的工作岗位上，不断发扬
光大。更加讲政治，时刻听党话、
跟党走，积极为党工作；更加讲正
气，自觉忠诚、干净、担当；更加讲
实干，出实招、干实事、求实效，继
续为胜利油田做好服务。祝愿胜
利油田事业越来越美好，胜利干
部群众越来越幸福。

郭洪金在发言中表示，要尽
心竭力、忠诚履职，决不辜负党组
的重托和干部员工群众的期望，
坚决做到政治坚定、维护大局，牢
记使命、担当作为，勤于学习、增
强本领，清正廉洁、作风过硬，脚
踏实地、真抓实干，狠抓工作落实
落地，全力推动油田扭亏脱困、高
质量发展，为中国石化建设具有

全球竞争力的世界一流企业作出
新的更大贡献。

孔凡群在发言中表示，要在集
团公司党组坚强领导下，牢记“爱
我中华、振兴石化”“为美好生活加
油”“我为祖国献石油”的初心使
命，保持昂扬向上的精神状态和攻
坚克难的拼搏勇气，旗帜鲜明讲政
治，全面推进高质量发展，坚定不
移深化改革，不断提高党的建设质
量，切实维护大局和谐稳定，用心
抓好班子带好队伍，不辜负集团公
司党组和广大干部员工群众的期
望，努力在中国石化建设具有全球
竞争力的世界一流企业进程中走
在前列、再立新功。

展现央企作为
体现央企风范

对油田下一步的工作，焦方
正提出五点要求：

一是把扭亏脱困放在第一
位，着力打造稳产增效胜利高地。
要突出高效勘探，深化油气成藏
规律再认识，抓好老区增储，加快
新区突破，提高勘探成功率和产
能转化率；要强化效益开发，算清
效益账、多干效益活、多产效益
油，扩大效益建产规模，强化稳产
基础投入；要抓实精细管理，把精
细作为一种理念、一种作风、一种
文化，融入到各项生产经营管理
工作中；要抓好存续增效，管好、
用好存续经营资产，走出油田、走
向社会，大力拓展外部市场，积极
培育新的产业增长点。

二是加大深化改革力度，大力
推动质量变革、效率变革、动力变
革。要持续深化油公司改革，全面
构建科学高效的油公司管理模式，
大力推进专业化管理、市场化运
行，不断激发油公司发展活力；要
坚决打赢分离移交攻坚战，发扬完
不成任务誓不罢休的精神，强化节
点运行，提高工作质量，按期完成
移交任务；要提高全要素生产率，
大力提高资源配置效率，完善人财
物资源利用平台，打破阻碍资源流
动的“篱笆墙”，全面提高资源的流
动效率和使用效益。

三是高度重视科技进步，坚
定不移推进动能转换和创新驱

动。要保持勘探开发核心优势，加
快推进低渗油藏二氧化碳驱、稠
油降粘复合驱、海上油田化学驱
等关键技术研究，不断拓展增储
上产空间；要完善安全绿色发展
技术，更加注重发挥科技在安全
环保中的作用，大力推进“绿色企
业行动”和“能效倍增”计划，不断
提升HSE管理水平；要创新科技
体制机制，更加注重开放协同创
新，强化创新链与产业链、价值链
的结合，加快两化融合，加快大数
据应用、大平台建设、“互联网+”
应用，切实提升生产效率、管理效
率和整体效益。

四是发挥表率作用，把戴厚
良总经理对胜利油田提出的“重
规范、讲风范、做示范”要求落到
实处。“重规范”，重点是要坚持全
面依法依规治企，注重规范管理、
强化从严管理、推动精益管理，切
实提高生产、经营、安全、环保、稳
定、廉洁等风险防控水平，确保油
田发展行稳致远；“讲风范”，重点
是要坚持大企业有大担当、作大
贡献、有大作为，在建设一流企业
中，全面履行政治、经济、社会三
大责任，展现央企作为，体现央企
风范；“做示范”，重点是要坚持质
量进步、标准提升，奋发有为、锐
意进取，模范执行党组决策部署，
全力推动质量效率变革，为传统
老油田实现高质量发展探索出一
条成功之路。

五是抓住“关键少数”，切实
加强领导班子和干部队伍建设。
要高度重视政治建设，牢固树立

“四个意识”，增强“四个自信”，始
终同以习近平同志为核心的党中
央保持高度一致；要高度重视班
子团结，尽快明确班子分工，理清
职责界面，理顺工作关系，严格执
行民主集中制，凝聚班子合力，发
挥整体功能；要高度重视人才强
企，加快年轻干部培养选拔步伐，
进一步深化人才成长通道建设，
推动从“广种薄收”向“精种精收”
转变；要高度重视作风建设，持之
以恒贯彻中央八项规定精神和党
组实施细则，把纠正“四风”往深
里抓、往实里做，做到真管真严、
敢管敢严、长管长严。

4月8日下午，中国石化集团公司党组成员、副总经理，股份公司高级副总裁焦方正一行来到胜
利油田，在油田领导干部大会上宣布了集团公司党组对胜利石油管理局有限公司、胜利油田分公
司领导班子调整的决定。焦方正强调，新时代是奋斗者的时代。胜利油田上下要在集团公司党组的
坚强领导下，进一步增强逆境求生的信心和决心，振奋精神，砥砺前行，以永不懈怠的精神状态和
一往无前的奋斗姿态，谱写出更加华美的胜利发展新篇章。

胜利油区首批
两家社区居委会成立

本报4月10日讯 (通讯
员 刘波) 近日，原胜利
河口管理中心管辖的河
阳、御园两个小区，在河
口管理中心和地方政府
的指导下，召开了首届社
区居委会选举委员会选
举大会，依法选举产生了
居委会。据了解，这是胜
利油区诞生的首批社区
居委会，为油田持续推进
剥离社区职能工作提供
宝贵的实践经验。

河阳、御园居委会分
别隶属河口区河口、六合
街道办事处，依据《中华人
民共和国城市居民委员会
组织法》和《河口区城市社
区居民委员会换届选举工
作规程》等法律法规，社区
居民委员会的职责包括：
宣传宪法、法律、法规和国
家政策，办理本地区居民
的公共事务，调解民间纠
纷，维护社会治安，向政府
反映居民意见等。

河口医院
管理职能移交启动

本报4月10日讯 (通讯
员 庞世乾 刘波 ) 近
日，河口管理中心河口医
院合作试点启动仪式举
行，标志着胜利油田医疗
卫生移交迈出第一步和
进入实际操作阶段，开启
了办社会职能分离移交
的新篇章。

胜利石油管理局有
限公司党委副书记、纪委
书记、监事李永哲指出，
河口管理中心始终坚持
把剥离企业办社会职能
放在重中之重的位置，一
切围绕移交、一切保证移
交、一切服务移交，像抓
生产运行一样抓分离移
交工作，积极统筹协调、
强化沟通交流，努力破除
影响移交进程的各种矛
盾问题，办社会职能分离
移交工作有力有序推进。
此次河口医院管理职能
移交试点，纳入政府管理

大体系、融入社会发展大
环境，有利于更加充分保
障油田职工群众基本健
康服务，有利于河口医院
可持续发展，也有利于改
善医护人员待遇、拓宽医
护人才成长通道，是惠民
之举、利企之策，是助力
油田高质量发展，推动区
域融合发展、合作共赢的
有效措施。

河口区委书记苟增杰
表示，河口医院分离移交
试点对促进河口医疗卫生
事业发展、提高医疗保障
水平具有重要意义。区委
区政府一定会把河口医院
的分离移交工作当作自己
的事情管好，把河口医院
当作自己的医院建好。从
人财物上给予支持、机制
上予以保护，通过新机制
激发新活力，改良医院装
备、提升职工收入，促进医
院工作再上新水平。

油田改制企业参展
行业高层次展览会

本报4月10日讯 (通讯
员 孙涛 何国生 ) 近
日，在第十八届中国 (北
京 )国际石油石化技术装
备展览会上，高原公司、
胜利新大、龙玺公司、胜
鑫公司、长龙橡塑公司等
7家油田改制企业与国内
外200多家客商展开了广
泛交流和业务洽谈，并同
卡特彼勒、国民油井、中
船重工、西部石油、杰瑞
集团等国内外知名企业
建立了合作渠道，达成合

作意向6项。
为引导进入行业、植

入产业，走高端、高质发
展路子，胜利石油管理局
有限公司集体资产管理
中心联合东营经济技术
开发区管委会，组织油田
改制企业大胆“走出去”，
通过参展亚洲最大的石
油石化技术展览会———
第十八届中国(北京)国际
石油石化技术装备展览
会，为油田改制企业拓宽
了视野和发展空间。
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