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管清友做客齐鲁大讲坛，把脉我省新旧动能转换

山山东东要要多多些些““1155派派””企企业业家家身身影影
本报记者 张玉岩

作对比
城市缺乏竞争力
要正视区域分化

管清友先为山东新旧动能
转换打了个“预防针”。

山东的GDP总量在全国排
第三，但是大而不强的现状，已
经是共识。对比省级财政收入、
城镇化水平，山东和广东、江苏
的差距仍在扩大。山东的城市也
缺乏竞争力，鲁粤两省的城市差
距十分明显。青岛的GDP总量是
1 .1万亿，而深圳的是2 .24万亿，
是青岛GDP总量的两倍，而广州
的GDP总量是2.15万亿，是烟台

（0 . 73万亿）的三倍。此外，经济
增速上山东和广东城市的差距
也十分明显，深圳同比增速是
8 . 8%，青岛仅为7 . 5%，广州为
7.0%，烟台仅为6.5%。

代表一个地区竞争力的重
要指标之一就是上市公司。从省
内来看，青岛上市公司数量已经
领先，但是跟杭州比起来，无论
是从数量上还是市值上，已经远
远落后。再看广东，佛山的一个
县级区顺德，上市公司就有20
家，新三板企业40家，制造业企
业5万多家，目前在证监会排队
的IPO企业顺德占1/3。

“即便如此，他们依然焦虑，
担心产业升级不行，智能化水平
不够，所以美的开始收购库卡机
器人。”管清友说。过去十年，有
几个城市相对是落后了，比如西

安、济南、青岛、大连、沈阳、长
春、哈尔滨，但由于交通基础设
施改善、国家战略实施带来新机
遇，郑州、合肥、成都、武汉等这
些中部城市突然崛起。

未来，区域分化会越来越严
重。珠三角、长三角领先于全国
其他地区的优势越来越大，地区
差距不是缩小，而是拉大了。“所
以，未来5到10年，真是山东新旧
动能转换的关键时期。新旧动能
转换关键是解放思想，这不是一
句虚话，思想不解放，行为就不
解放。”管清友说。

话营商
营造好的环境
为民营企业服务

山东的产业结构不合理，传
统产业比重比较高，这已经是个
老问题。但是，在管清友看来，在
高新技术领域，山东发展的空间

还是很大。“山东有很多科研院
所，基本上各地都有高校，高技
术的发展空间挺大。”但是山东
的关键问题在哪里？需要按照市
场化、股权多元化的方式，给民
营企业创造好的营商环境。

管清友讲到了山东的酒桌
文化，他笑称，“山东人太热情，
山东的酒桌文化极为盛行，无
酒不成席。”据统计，山东白酒
产量位居全国第三，从消费量
上看，山东人日均饮酒量傲居
榜首。

酒桌文化实际上关联了营
商环境。酒桌文化反映了山东
人重人情、重情意，但这同时与
市场经济要求的契约精神相
悖。管清友谈到了身边的一个
案例，一位山东籍企业家，因为
重人情，签合同时关于对等条
款、违约条款，从来都是删掉，
只写一句非常模糊的话。结果
很多钱款变成了应收账款，“应
该就是永远收不回来的账款”。

另外一个是“抹不开面子”
的问题，这反映在金融风险上。
民营企业互贷互保抱团取暖，只
因为跟这个企业关系还不错，就
给别人做了担保，当银行要求承
担连带责任的时候，就又要托人
情、托关系。

在管清友看来，营造好的
营商环境，政府就要少“关心”
企业，政府要做好的事就是把
审批流程简化，做到一次办成
一次办好。“在这个方面必须要
解放思想，从思想上体制上解
决官本位问题，引导树立正确
的社会价值观。”

谈短板
新兴专业人才
要有用武之地

在改革开放的历史大潮
中，涌现了很多代表性的企业
家。1984年，产生了改革开放之
后中国的第一代企业家，也就
是大家常说的“84派”。这其中，
不乏优秀的山东籍企业家，海
尔、海信等企业基本是上世纪
80年代初期成立发展起来的。
随后，在一些重要的时间节点
上，又涌现出了“92派”“99派”
等企业家代表。

管清友说，对比山东籍的
企业家，“84派”还有，“92派”不
多，“99派”没有，“15派”更是看
不到踪影。所谓“15派”，就是
2015年移动互联网迅速发展以
后形成的一批新生代企业家。

“这些企业家是造不出来的，没
有这些企业家，山东和别人的
差距会越来越大。”

而山东在新旧动能转换中
面临的一个问题，就是教育资
源的欠缺和人才外流问题。
山东考研人数连续多年全国
第一，是人才输出大省。究其
原因，一方面是山东传统产
业占比高，高新产业发展不
足，新兴专业人才找不到用
武之地，另一方面，山东的薪
资待遇没有吸引力，2016届研
究生工资仅比本科生高8 7 4
元。在下一步新旧动能转换过
程中怎么吸引人才，这是必须
要解决的。

““山山东东青青年年五五四四奖奖章章””评评选选揭揭晓晓
20名青年5个青年集体获殊荣

本报济南4月24日讯（记者
范佳 实习生 马卓仪）

共青团山东省委、山东省青年
联合会决定，授予丁茂家等20
名同志第22届“山东青年五四
奖章”，山推股份公司新一代智
能化全液压推土机研发服务团
队等5个青年集体“山东青年五
四奖章集体”称号。

本届“山东青年五四奖章”
由来自各行业以及基层一线
的青年代表评选产生。当选个
人和集体分布在农林牧渔、工
交商贸、教育、科技、政法、公

共服务、社会公益等各个领
域，充分展示了当代山东青年
胸怀祖国、服务人民的崇高理
想和创新担当、敬业奉献的优
秀品质。

“山东青年五四奖章”是共
青团山东省委、山东省青年联
合会授予我省青年的最高荣
誉。截至目前，评选活动已举办
22届，表彰了一大批在我省社
会主义现代化建设中积极进
取、甘于奉献、成绩卓著的优秀
典型，在广大青年中树立了可
敬、可亲、可学的青春榜样。

“山东青年五四奖章”具体名单

丁茂家 山东海运海员劳务有限公司船长

丁新华 山东农业大学植物保护学院教授

王 勇 山东麦德森文化传媒有限公司董事长

王春林 潍坊市华以农业科技有限公司董事长

王海鹏 武警山东省总队东营支队机动中队中队长

毛相朝 中国海洋大学食品科学与工程学院教授、博

士生导师

冯展帅 山东五征集团有限公司加工一车间巡检员

朱兆鹏 菏泽市公安局刑警支队主任科员

孙传彬 烟台市微泉青少年事务服务中心主任

杜 辉 鲁南大数据中心主任

李利平 山东大学新材料与智能装备研究院副院长、

教授、博士生导师

杨 明 山东省肿瘤防治研究院基础研究中心主任、教授

宋 娜 临沂市沂南县岸堤镇朱家林村青年创客中心

负责人

宋好修 济南市委督查室三处副处长、南部山区柳埠

街道柏树崖村原“第一书记”

张 鑫 中国科学院海洋研究所特聘研究员

张道强 东阿黄河河务局水政监察大队中队长

戚 恒 中国铁路济南局集团有限公司济南工务机械

段副队长、工程师

董统玺 山东琦泉能源科技有限公司董事长

蒋文春 中国石油大学（华东）化学工程学院副院长、

教授、博士生导师

韩绍广 山东省人民检察院未成年人检察处三级主任科员

主办单位

省社科联 山东大学

齐鲁晚报 山东博物馆

4月21日，第155期齐鲁大
讲坛迎来如是金融研究院首
席经济学家、民生证券原副总
裁、研究院院长管清友做客，
他做了“新时代 新经济 新
动能”的分享，分析了山东新
旧动能转换面临的问题。管清
友说，“新旧动能转换关键是
解放思想，这不是一句虚话，
思想不解放，行动就不解放。”
本期大讲坛由山东大学经济
学院副院长石绍宾主持。

4月21日，管清友做客齐鲁大讲坛。 本报记者 部景雨 摄
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