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济宁市运河实验中学语文教师李冠琼———

““琼琼姐姐””给给学学生生更更多多欣欣赏赏和和陪陪伴伴

润物细无声
让语文课堂“活”起来

曲眉丰颊，语气舒缓，初
见李冠琼，她就像是多年未见
的老朋友，打消了初见的陌生

感。2001年，师范院校毕业的
李冠琼顺利成为运河实验中
学的一名老师。“学生时代就
特别喜欢孩子，觉得跟他们在
一起单纯、快乐，因此我毫不
犹豫地选择成为一名教师。”
谈起从教的缘由，李冠琼笑着

说。
17年的教育生涯，李冠琼

总结出了自己的一套教学经
验。“语文学科讲究的是‘润物
细无声’，如何通过文章的思
想感情，以及古人的言行对孩
子们渗透，值得我们去思考。”

在她看来，语文教学有着特殊
性，应该从学生的学科素养和
兴趣方法入手。

“就拿《伤仲永》来说，仲
永幼年天资过人，却因其父

‘不使学’而‘泯然众人’，这个
故事可以让学生领悟到，后天
教育对成才的重要性。”李冠
琼说，只有激起学生兴趣，引
导学生通过阅读感受作品中
的情感，让他们自己去发现并
解决问题，才能对文章有深层
次的理解。

“听李老师的语文课就是
一种享受，如同行云流水一般
自然。”提起李冠琼，同事们赞
不绝口。但在李冠琼口中，她
只不过是抓住了语文教学的
本质。“成功的课堂就是要让
学生成为主角，老师只是引路
人。”

与学生相处融洽
亲切称呼她“琼姐”

从教17年，李冠琼在课上
愈加淡定和从容，对每个孩
子，更多的是以欣赏和陪伴的
方式来相处。

作为两个孩子的母亲，李
冠琼说她很珍惜和学生们来
之不易的“缘分”，班上学生的
喜怒哀乐，时时牵动着她的
心。感受到了她的浓浓关爱，
学生们亲切地称呼她“琼姐”，

乐于与她分享心里的“小秘
密”。

李冠琼回忆说，刚毕业的
一届学生中，有个叫子慧的姑
娘文静、倔强，但成绩突然直
线下滑。作为班主任，李冠琼
看在眼里急在心里，通过多次
交流得知，原来是妈妈悉心照
料年幼的妹妹，却对她疏于关
心，导致她有了心理落差。

“这个年龄段的女孩子
心思细腻，需要更多的关注
与理解。”了解情况后，李冠
琼主动与子慧的母亲取得联
系，说出孩子的心结所在。母
女俩的心结打开，子慧脸上
笑容渐渐多了，成绩也稳步
提升，以优异成绩考入理想
的中学。李冠琼说，每当回忆
起与学生的这些点滴，她总
能感受到老师这个职业带给
她的满足感。

多年的教师生涯让李冠
琼找到了当老师的“智慧”。她
坦言，教育涉及千家万户，教
育要有责任心和爱心，无论是
教育还是教学，付出的心力和
耐心越多，收获的喜悦和成就
也就越多。正是心怀对教育一
如既往的执着，李冠琼先后
收获了济宁市特级教师、济
宁市教学能手、省优质课一
等奖、全国中青年教师课堂
大赛一等奖等荣誉。

济宁市运河实验中学英语教研组———

同同舟舟共共济济，，绽绽放放英英语语魅魅力力

资源共享
促进团队共同进步

济宁市运河实验中学英
语教研组一直有“集体备课、
共同研讨、资源共享、以老带

新、和谐相处、共同进步”的优
良传统。集体备课与个人备课
相结合，以各年级备课组为单
位，每周三上午为集体备课时
间。每次备课由1名教师选定
一个单元并主讲，明确本单元
教学资料的重点、难点、疑点，

以及基本习题，参考教法等。
然后，同年级备课组教师进行
讨论，最后达成共识，充分发
挥备课组的力量，做到教学资
源共享。

除了集备，集体磨课、全
员“参赛”，也是英语教研组的

传统。刚刚进行完的任城区优
质课评选中，贺晓涵、王晓老
师代表学校参赛，虽然抽到的
是同一课题，但组内成员自觉
分成两组，分别由山东省优秀
课执教者胡红敏和山东省优
质课一等奖获得者邹雪老师
担任指导老师，带领团队夜以
继日备课、磨课，评课。

那几日，除了搞好常规教
学，全员上阵紧张备赛。“团队
的老师们，有人听我试讲，有
人帮助我磨课，我只需要静下
心来把自己的课上好。”贺晓
涵说，这样的团队作战，效果
非常好。最终，王晓、贺晓涵在
竞赛中获得优异成绩。

得益于团结协作，近几
年，团队中的年轻老师成长十
分迅速，这也成为了英语教研
组团队始终保持“青春活力”
的秘诀所在。“每个老师都有
自己的生活和事情，但大家都
愿意团结在一起，利用业余和
休息时间参与研究。”英语教
研组组长陈艳玲说，用参与集
备、观课、评课、磨课的形式促
进教师个人成长，提高教学教
育质量，最终受益者就是学
生。

“青蓝工程”
助力青年教师成长

为了助力青年教师成长，
英语教研组内开展“青蓝工

程”，老教师与青年教师“师徒
结对”，一起探究学习教学理
论，研讨教育教学的基本指导
思想。老教师帮助青年教师学
会如何将书本知识转化为让
学生产生兴趣的教学实践，帮
助青年教师整合各种教学资
源。

2014年新入职的付旭姮，
与 骨 干 教 师 邹 雪“ 师 徒 结
对”。刚入校的付旭姮在管理
学生和把握教材重难点方面
疑惑重重，又不知朝哪个方
向努力。邹雪一方面传授自
己对待、管理学生，尤其是后
进生的经验，另一方面通过
反复的听课、评课，传授付旭
姮根据不同的课型设计重难
点问题。

在邹雪的帮助和指引下，
付旭姮很快适应了教学工作，
在2017年举办的市英语研讨
会上代表青年教师发言，并执
教了区公开课，受到了老师们
和教研员的好评。

像付老师这样，一批年
轻教师的快速成长，得益于
学校教研组的建设。“学校的
发展离不开教师的发展，年
轻老师正逐步成长为学校的
主力军。”运河实验中学教导
主任骆丽萍表示，今后将着
重加强青年教师的培养，为
他们创造更多的学习机会，
逐步提高教学管理水平和学
科专业水平。

从事语文教学17年，她将每一位学生看作自己的孩子，被学生亲切地称为“琼姐”。十数年
如一日的教师工作，也让她总结了一套独属于自己的教育教学经验。济宁市运河实验中学班
主任李冠琼，用自己的芳华陪伴了一届又一届的学生。

在济宁市运河实验中学，有这样一支优秀的英语教研团队。她们以中青年教师为主体，老、
中、青合理搭配，心往一处想，劲往一处使，有成果大家分享，有问题共同克服，这就是运河实验
中学英语教研组。

李冠琼专注地为学生上课。 本报记者 张清直 摄

济宁市运河实验中学英语教研组。

本报记者 周伟佳

本报记者 周伟佳
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