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重奖引才“红娘”
一次最多奖60万

早在去年5月，济南市就出台了人
才新政30条，到今年3月中旬，第二批12
个配套实施细则也正式出台。相对于其
他城市，济南出了更多的实招、硬招。

济南不仅仅重视人才，而且重视吸
引人才的中介机构。

不久前，济南市出台了《济南市鼓
励社会力量引进高层次人才奖励实施
细则》（以下简称为“细则”），首次提出
对“推荐高层次人才来济创新创业中起
直接、关键作用的中介机构、社会组织
和个人”实行奖金奖励。

“这是一种转变，从单一的政府引
才，到社会力量联动引才，预计这一细
则的出台将对全市引才工作产生积极
深远影响。”济南市委组织部一位负责
人表示。

根据“细则”的规定，社会力量奖励
对象主要是在推荐高层次人才来济创
新创业中起直接、关键作用的中介机
构、社会组织和个人。

此次对“红娘”的奖励，济南也可谓
不惜重金。“细则”规定，对成功引进A、
B、C、D类人才的，分别一次性给予60万
元、30万元、20万元、10万元奖励，由市、县
区两级财政各按50%比例承担，市级所需
经费从市人才发展专项资金中列支。

编制“蓄水池”
让“济漂”不再漂

要说到济南吸引人才有什么杀手

锏，还得看济南的编制“蓄水池”。不少
“体制内”的人才，自己有理想，想要干
一番事业，但又不想放弃自己的事业编
制。对于这些人才，济南的编制“蓄水
池”就提供了一份保障，也彰显了济南
对人才的渴望和重视。

前不久，济南市出台了《济南市鼓
励事业单位专业技术人员创新创业实
施细则》规定，高等学校、科研院所等事
业单位专业技术人员在履行岗位职责、
完成本职工作的前提下，经单位同意，
可以兼职到企业从事科技成果转化，或
者带着科研项目和成果离岗创办科技

型企业或者到企业开
展创新工作。

其中，对于外地具有
事业编制、想到济南来、又想保留事业
身份的人，济南设置了泉城“人才驿
站”，这是由人才服务机构为本市企业
从济南行政区域外引进的具有事业编
制的高层次人才提供的人事档案管理、
档案工资晋升、职称评审等服务的人才
编制“蓄水池”，实行滚动使用，动态管
理。

记者了解到，人才编制“蓄水池”现
在已经开始启用。2017年，济南市为招

揽人才，免笔试招聘了约200名事业单
位编制人员，此外还额外留住了38名优
秀人才，这38人的事业编制就放在了

“蓄水池”中管理，这些人中，有的留在
了济南西部国际医学中心，有的留在了
济南市金融办公室，还有的留在了新旧
动能转换先行区工作，医疗康养、产业
金融都是济南未来重点发展的产业。

博士生、硕士生
来济有住房补贴

去年7月下旬，“济南人才新政30
条”实施细则公布，济南市人才工作领
导小组办公室率先推出落实新政的一
个办法、三个细则，确保“济南人才新政
30条”真正落到实处。被广泛关注的博
士、硕士研究生租房和生活补贴细则也
在此次落地的政策中。

为吸引优秀年轻人才来济，济南将
对企业新引进入户的全日制博士、硕士
研究生，按照每月1500元、1000元的标
准连续发放三年租房补贴。补贴对象是
2017年1月1日后新引进的、取得本市
户籍的、毕业不超过三年的，且与用人
单位签订三年以上劳动合同，并正常缴
纳基本社会养老保险的全日制高等院
校毕业的博士、硕士毕业生。根据济南
市人才服务局的最新数据，截至目前，
已经有2502人提交了申请，其中硕士研
究生2460人，博士研究生42人。

“虽然政策中规定的是2017年1月
1日后引进的，但是这些提交申请的高
学历人才大多数是在下半年才来到济
南、决定在济南工作发展。”济南市委组
织部相关负责人介绍，“这也体现出了
济南人才新政30条出台以后对人才的
吸引作用。”
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人人才才争争夺夺战战，，济济南南咋咋突突围围
连打两套组合拳，更多是实招硬招

最近，一个叫做“这些城市，正在拿命欢迎你”的长图漫画火遍了微信朋友圈，
杭州、西安、郑州、南京，还有省内城市烟台，都挨个儿亮了相，在人才引进方面纷
纷亮出了各自的杀手锏，这场人才争夺战可谓战况激烈。

在这场争夺战中，济南如何突围？

济南引才拿出哪些实招、硬招？

对推荐高层次人才来济创新创业中起直接、关键作用的中
介机构、社会组织和个人实行奖金奖励

对成功引进A、B、C、D类人才的，分别一次性给予
60万元、30万元、20万元、10万元奖励

允许高等学校、科研院所等事业单位专业技术
人员兼职到企业从事科技成果转化，其间3年内保留
人事关系

对企业新引进入户的全日制博士、硕士研究生，按
照每月1500元、1000元的标准连续发放三年租房补贴
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