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国企薪酬改革启动，收入分配更加市场化

工工资资能能增增能能减减，，打打破破““大大锅锅饭饭””
国企工资总额

进行分类管理

《意见》要求，要以增强国
有企业活力、提升国有企业效
率为中心，建立健全与劳动力
市场基本适应、与国有企业经
济效益和劳动生产率挂钩的工
资决定和正常增长机制，完善
国有企业工资分配监管体制，
推动国有资本做强做优做大，
促进收入分配更合理、更有序。

“这意味着国企工资决定
权交给企业。”中国人民大学国
企改革与发展研究中心首席政
策专家李锦表示，此前国资委对
中央企业职工薪酬实行工资总
额管理，难以满足市场化用人机
制的需求。他认为，国资委按照
人头管理的工资总额有较多缺
陷。一旦减员，工资总额就会相
应地减少，企业内部分配的腾挪
空间就会缩小。因此，很多企业
希望在工资总额管理上有更大
的灵活空间，尤其要放宽或下放
竞争类企业的工资管理。

与此同时，《意见》还对不
同类型的国企分类确定了工资
效益的联动指标，包括充分竞
争行业、关系国家安全及国民
经济命脉的重要行业和领域

（商业二类）、公益类、金融和文
化类国企等。根据企业功能性
质定位、行业特点，科学设置联
动指标，合理确定考核目标，突
出不同考核重点。

通过改革，国资委将对工

资总额进行分类管理：对于充
分竞争领域的商业一类企业，
工资总额原则上实行备案制，
由企业董事会自主决定；对于
商业二类企业或者公益类企业
等，工资总额则为核准制管理。

工资与效益

不再单一挂钩

现行的国有企业工资决定
机制特点是工资增长与经济效
益“单一挂钩”，而在改革之后，

国有企业工资决定机制将转变
为“一适应、两挂钩”，即与劳动
力市场基本适应，与企业经济效
益和劳动生产率挂钩的多因素
综合决定，统筹考虑企业经济效
益、劳动生产率、劳动力市场价
位对标以及政府职能部门发布
的工资指导线等多重因素。

《意见》明确：企业经济效益
增长的，当年工资总额增长幅度
可在不超过经济效益增长幅度
范围内确定。反之，企业经济效
益下降的，除受政策调整等非经

营性因素影响外，当年工资总额
原则上相应下降。企业未实现国
有资产保值增值的，工资总额不
得增长，或者适度下降。

中国劳动和社会保障科学
研究院企业工资分配研究专家
常风林解释，国企职工工资是
涨是跌，和企业主业是否处于
充分竞争有很大关系，此轮改
革坚持国有企业工资分配市场
化方向，就是要让国企员工工
资做到能增能减，打破长期以
来部分国有企业内部的“平均

主义大锅饭”。
他说，主业处于充分竞争行

业或领域的国有企业职工工资，
企业通过更深层次的市场竞争，
取得更好的经济效益，这些员工
的工资会有一个相对更合理更
快的增长；对于那些垄断性因素
相对比较强的企业，本身现在工
资水平就已经严重偏离市场价
位的，已经偏高、过高的，这些国
有企业的职工工资，要通过这次
改革进行合理调控，甚至可能面
临降低工资的风险。

职工工资总额
预计明年现上涨势头

常风林表示，此次改革的最
大亮点是坚持国有企业工资分
配的市场化方向。工资水平确定
要求对标劳动力市场价位、参照
市场标准，国有企业工资水平是
否合理更多由市场说了算，工资
制定办法更符合市场规律。

常风林认为，工资增长由多
种因素决定，并非弱化企业经济
效益的极端重要性，也不是只讲
公平不讲效率，更不是普涨工资。

“随着2018年下半年适时
出台配套文件，预计职工工资总
额在2019年会出现上涨势头。”
李锦表示，以按劳分配为主的基
本分配制度有助于增强关键岗
位和核心人才的薪酬竞争力，同
时，建筑行业、机械制造业、电信
业、能源企业这些用工数量大的
企业所受到的冲击也很大。

综合新华社、央广等

守守护护1166载载，，辞辞职职照照顾顾两两个个妈妈
胶州陈永昌：老人健康开心，我就心满意足

本报记者 刘震
通讯员 焦文涛

都说久病床前无孝子，但
在胶州男子陈永昌这里根本不
存在。自从2002年父亲去世之
后，陈永昌就照顾着小脑萎缩
的母亲和疾病缠身的岳母，甚
至为此把工作都辞掉了。16年
来，陈永昌用实际行动演绎着
尊老爱老、百善孝为先的传统
美德，在当地被传为佳话。

26日一大早，家住胶州市
七公司小区的陈永昌和妻子像
往常一样，一个用轮椅推着母
亲，另一个搀着另外一个母亲，
在小区内散步，不时与路过的
邻居打招呼。今年57岁的陈永
昌之前一直在企业上班，由于
岳父早逝，1989年他和妻子结
婚后，就将岳母接来一起生活。

2002年，陈永昌的父亲因
病去世，母亲在打击之下患上
了小脑萎缩，发病时完全丧失
自理能力，这让照顾老人的任
务越来越重。“也是没有办法的
办法，和妻子商议后我决定辞
职。”陈永昌说，当时陈永昌的
孩子还小，妻子根本照顾不过
来，无奈之下他决定放弃稳定
的工作，向单位申请辞职，在家
专心照料岳母和母亲。

陈永昌的岳母今年已经91
岁高龄，不能吃馒头等硬食，他
就熬米粥、下面条，变着花样让
岳母吃饱。老人爱吃桃酥点心，
他就不间断地买来用稀粥泡给
岳母吃。

“有的时候母亲闹情绪不
想吃早饭，我就耐心哄着她，给
她吃些饼干、蛋糕等甜食。”陈
永昌说，每天早上起来，先把洗

脸水端给母亲，为母亲擦手擦
脸；一日三餐，按时按点地做
好，端到母亲跟前；晚上睡觉
前，都要看看母亲有没有盖好
被子，直到母亲睡着了，他才安
心睡下。

由于母亲和岳母的生日
仅相差一周，每年生日时陈永
昌都会邀请多名邻居一起到
饭店，为两位老人过生日，已
经持续了16年。“家有一老如
有一宝，况且有两位老人都还
健在，我心里就有依赖。两位
老人每天健康、开心，我就心
满意足。”陈永昌说。

胶州中云街道办分管负责
人说，陈永昌用行动践行着为
人子女的“孝道”，把“孝”变成
了生活中的平常小事，传递了
动人的人间爱意。下一步，街道
办将为其申报“最美胶州人”。

本报记者 赵念东

20年前，20岁出头的杨素
青嫁到菏泽高新区吕陵镇崔
庄，成为村民李所柱的媳妇。
因公公李九合常年吃药，为维
持开销，其丈夫一直在外地打
工，而杨素青则挑起了家中的
担子。去年，公公突发脑溢血，
瘫痪在床不能自理，杨素青便
搬至公公住处，照顾其衣食起
居，喂药喂饭，端屎端尿，按摩
擦背，从无怨言。

5月16日，记者来到菏泽
高新区吕陵镇崔庄李九合家。
儿媳杨素青正在给公公擦脸
喝水，然后又给他揉背。这番
动作，杨素青也记不清每天要
重复多少遍。日积月累，她已
经练得很娴熟。其间，两人有
说有笑，很是融洽。

“结婚前，我就知道他家
中两个老人身体都不好。”杨
素青说，她并不在乎，认准了
一个人，就要跟他一起承担
一切，为人子女，床前尽孝也
是应该的。丈夫李所柱跟着
村里的人到南方打工，只有
过年和农忙时才抽空回家，
而整个家庭都靠杨素青打
理。她在照顾老人和孩子的
同时，还承担着家中4亩多地
的农活。

“刚开始时，有些苦累，
但我都一步步走了过来。”杨
素青说，刚嫁过来时，公公婆

婆的身体还行，基本能够自
理，她在忙完地里的农活之
余，还在村中做些零活。生
活虽然不全是甜蜜，但经过
夫妻俩的苦心经营，逐渐有
了积蓄，并在2012年盖起了
新房。

天有不测风云，人有旦
夕祸福。就在夫妻俩盖起新
房的当年，其婆婆因食道癌
晚期去世。

2017年，80岁的公公李九
合突发脑溢血，瘫痪在床，生
活不能自理。考虑到丈夫的
难处后，杨素青说：“你安心
去打工吧。我来照顾咱爸以
后的衣食起居。”妻子的这番
话，坚定了李所柱外出打工
挣钱的决心。

老人白天最多的事情就
是打盹儿和上厕所。公公李
九合想要上厕所，就会喊杨
素青。这时，杨素青便会把老
人从床上抱到轮椅上，上完
厕所后再抱到床上，端屎端
尿更是常事，但她从未抱怨
过一句。

为了更好地照顾公公，
杨素青便搬到了李九合的
住处，老人睡在床上，她便
在沙发上凑合。她每天准时
给公公洗脸、喂饭、擦身子，
天气好的时候推出去晒太
阳。村里的人都不禁伸出大
拇指称赞 :“她是照顾公公的
好儿媳。”

““为为人人子子女女，，

床床前前照照顾顾是是应应该该的的””
菏泽杨素青照顾瘫痪公公无怨言

线索征集

本报和山东福彩联合发起
的孝行齐鲁活动继续征集孝心
故事，读者可通过woxinwen@
126 .com邮箱以及微信公众号
齐鲁正能量，推荐孝心人物和
线索。

近日国务院印发
《关于改革国有企业工
资决定机制的意见》，
对国有企业工资分配
管理办法进行重大改
革。涉及国有企业员工

“钱袋子”的顶层设计
终于出炉，这意味着国
企改革正朝着市场化
方向进一步接轨。

陈永昌和妻子陪着两位老人在小区散步。 通讯员 焦文涛 摄
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