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提升企业新动能、引入链条“缺失”企业……

高高新新区区创创新新顶顶层层设设计计，，助助力力新新动动能能

成立专班解难题
打通“最后一公里”

走进位于济宁高新区创意大
厦二楼，“新旧动能转换”图文介
绍及办公室指向标映入眼帘。“新
旧动能转换重大工程推进办公室
是今年3月份成立的。”济宁高新
区新旧动能转换重大工程推进办
公室副主任王继臣称，为更好服
务于企业，助力高新区新旧动能
转换，自成立专班以来，他们组织
专人开展摸底调研活动，及时掌
握区内整体情况。

“目前，我们已梳理了包括如
意双城、辰欣高端医药、天虹纺织
等重点项目在内的项目表。”王继
臣说，专班人员深入区内重点企
业，了解企业增资扩产、技术改
造、资源整合、产业链延伸等新上
内生项目，以定期召开企业家座
谈会、现场办公会等形式面对面
倾听企业诉求，共同分析项目存
在问题，制定解决方案。

同时，设立新旧动能转换重
大项目推进联席会议制度，破解
各种瓶颈制约，针对重大项目规
划选址、厂房建设、基础设施、手
续办理等工作，做好企业与政府
部门间的沟通协调服务，打通新
旧动能转换重大项目落地建设快
速通道。以成立“尖刀班”为契机，
对30个重大工程项目进行包保，
以“挂图作战”的方式，倒排工期
计划，全力打通服务企业“最后一
公里”，确保项目快速推进实施。

打造产业集群
提升企业内生动能

“推动传统产业焕发新活力、
新兴产业成为新引擎是我们的重
点工作之一。”王继臣介绍，依托
高新区现有产业布局，坚持“增量
崛起”与“存量变革”并举的思想，
着力打造高端装备、纺织服装、现
代服务业三个“千亿级”和信息产
业、医养健康、新材料三个“五百
亿级”产业集群，成为高新区实现
率先发展的领跑产业、拉动经济
增长的龙头产业、加快转型升级
的核心产业、推进自主创新的示
范产业。

以如意双城项目为例，如意
集团作为高新区内纺织业龙头企
业，向外延伸、拓展企业发展方
向，以国际与时尚、艺术与文化、
产业与人才作为城市发展的立足

点和出发点，建设集智能化制造
车间、智能化研发总部于一体的
智能制造产业城和以如意时尚文
化小镇、国际时尚产学研基地、中
国纺织联合会时尚文化论坛永久
会址等为核心的如意湖健康生态
城。

“目前，嘉达纺织作为智能产
业制造城项目起步区，已完成规
划设计，预计6月份举行开工仪
式。”王继臣说，该项目以大数据
的数字化纺织制造体系为总引
领，打造的智能工厂，具有自动
化、数字化、可视化、模型化、集成
化等优势。建成后，将成为国内纺
织行业唯一一家集原料——— 纺
纱——— 染整——— 服装全流程网络
集成的互联网+纺织生态圈，有效
提升产品品质，技术水平达到国
际先进水平，新产品利润率达到
40%以上，加速纺织服装业产业集
群形成发展。

此外，如意湖健康生态城也
将于6月中旬完成科研、定位及概
念规划。建成后将打造成为多元
化、多核心的国际时尚综合性城
市有机体。

引入“缺失”企业
完善高新区产业链条

为优化空间布局，济宁高新
区依托“一极三融、六轴十园”的

框架布局，聘请专家高标准制新
旧动能增长极实施规划和六大产
业发展规划及蓼河新区城市设计
规划。整合资源、优化配置、增强
实力，以蓼河新区为中心，推动东
联、西优、北跨、南拓、中融，进一
步完善提升总体规划、专项规划。

王继臣介绍，所谓“一极三
融”是指以东至泗河大道、南至京
杭路、西至宁安大道、北至北二环
路76平方公里的新旧动能转换核
心区为增长极，坚持生产、生活、
生态“三生交融”理念。而“六轴十
园”则为依托吴泰闸金童发展轴、
宁安达到现代物流轴、西浦路智
能制造轴、海川路双创聚集轴、泗
河都市农业轴、蓼河生态绿化轴
及十大园区，打造新的经济增长
极。

“根据规划设计，在招商时将
更加有侧重。将产业链上‘缺失’
的企业定为重点招商目标。”王继
臣介绍，目前，高端制造业在整个
区域内产业链条中存在短板。为
此在3月29日举行的北京投资合
作说明会上，已与总投资173亿元
的京东集团“亚洲一号”、3D手机
玻屏、中软国际云上软件园、中南
高科智能制造产业园等16个项目
实现集中签约，一批规模大、业态
新、技术含量高的新项目成功落
户，为高新区注入创新发展新动
能，助推新旧动能转换发展。

“部长访谈”专题对话栏目走进山推

优优化化环环境境，，助助力力企企业业引引育育人人才才

本报济宁5月27日讯(记者

王博文) 25日，由济宁高新区党

工委组织部联合党工委宣传部

共同组织策划的“部长访谈”专

题对话栏目走进山推工程机械

股份有限公司，政企双方就共同

关心的人才等方面工作问题进

行了探讨，为企业答疑解惑的同

时，聆听企业关于人才引进政

策、人才引进计划和人才引进机

制等方面的建议。
25日下午，“部长访谈”专

题对话栏目在山推股份开拍，

高新区党工委组织部、人事劳

动保障局相关负责人与山推股

份副总经理李大庆等人进行了

面对面交流，在深入了解企业

人才规划、人才需求等方面的

情况后，部门相关负责人围绕

企业所关心的人才子女入学、

人才计划配额、居住生活环境

等方面的问题进行了深入细致

的解答。

对企业所提出的问题，高

新区表示将为企业引人、留人、

育人做好服务，针对人才子女

入学问题，高新区将依托区内

优质的教育品牌，为人才子女

提供优质的教育资源，针对企

业人才居住、生活等方面，高新

区将进一步完善人才公寓管理

办法，优化人才生活环境，确保

企业人才引得进留得住。

目前，济宁高新区正全力

推进省级人才改革试验区建

设，“部长访谈”作为政企交流

的有利渠道，将通过面对面互

动交流的形式，为企业人才释

疑解惑、排忧解难。下一步，高

新区将继续推进制定人才政

策，从思想上、工作上、生活上

处处关心关注企业人才成长，

助力企业引育人才。

本报济宁5月27日
讯(记者 王博文 通
讯员 刘鹏) 25日，
济宁高新区召开全区
安全生产工作会议。会
议全面动员部署了济
宁高新区“安全生产
月”活动，进一步强化
双重预防体系建设，确
保安全生产形势持续
稳定。

会上，传达了《济
宁高新区管委会办公
室关于进一步加强安
全生产风险分级管控
和隐患排查治理双重
预防体系建设工作的
意见》《关于进一步做
好综合整治大行动决
战阶段安全生产工作
的紧急通知》和济宁高
新区2018年“安全生产
月”活动实施方案。

会议要求，高新区

要全力推进安全生产
综合整治大行动，相关
部门严格落实安全生
产工作的九项断然措
施，切实做好重大活动
期间的安全生产工作。
要认真组织开展“安全
生产月”活动，各单位
要加强沟通协作，开展
好十二项重点活动，要
筹备好6月15日咨询日
活动。

要深入推进双重
预防体系建设工作，企
业要切实落实主体责
任，真正运行双重预防
体系，各街道和行业部
门要切实担负起监管
责任，运用督导、执法
等手段推动企业开展
双重预防体系建设工
作，推动双重预防体系
建设，确保安全生产形
势稳定。

强化双重预防体系建设

确保安全生产形势稳定

本报记者 孔茜 通讯员 王振

济宁高新区以被列为济宁市新旧动能转换增长极为契机，聚集发力不断提升优势企业内生新动能，以四新四化四提为主主攻方
向，以“一级三融、六轴十园”为框架布局，培育高端装备、纺织服装、现代服务业3个“千亿级”和信息产业、医养健康、新材料3个“五
百亿级”产业集群。全面提升高新区经济发展的龙头地位，推动科技新城全面迈入蓼河新时代。

济宁高新区

新旧动能转

换重大工程

推进办公室
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通讯员 臧

盛博 摄
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