
本报聊城5月28日讯(记
者 杨淑君 通讯员 魏
新茹) 为深入实施人才强
县和人才驱动战略，推动东
阿在实施新旧动能转换重
大工程中取得新的重大突
破，“人才驱动·智汇胶乡—
2018创业导师暨海外高层
次人才东阿行”活动隆重举
办。

此次高端引智活动由
国家留学人员回国创业专
家指导委员会、人力资源和
社会保障部留学人员和专
家服务中心，中共东阿县
委、东阿县人民政府共同主
办，人社部留学人员和专家
服务中心处长杨凯、副处长
季家萍，山东省留学人员和
专家服务处处长蒋裕斌，聊
城市人力资源和社会保障
局党组书记、局长程继峰，
国家“千人计划”专家、汉诺
威工业装备科技有限责任
公司总裁栗世芳等20余位
国内行业顶尖专家，聊城市
直有关部门负责人、东阿县
直有关部门主要负责人，各
乡(镇)人民政府主要负责
人，东阿县属规模以上企业
负责人等数百人参加当天
的活动。

5月28日上午，在人才
对接会议后，又举办创业导
师名师讲堂、对接洽谈活
动，当天下午，与会专家到
有关企业进行参观考察。东

阿阿胶股份有限公司、山东
东阿钢球集团有限公司等
30余家东阿骨干企业提出
了需求项目和需要攻克的
技术难题。在对接洽谈会
上，与会企业与到场专家进
行热切交流，寻求企业发展

“良方”。
与会专家代表、四川省

“千人计划”创新人才、深圳
清华大学研究院研究员姜
希猛在讲话中介绍，这次
来东阿的2 0余位专家，来
自不同领域的各个行业，

今 后 将 通 过 专 业 技 术 指
导、专题讲座和技术交流
等多种形式，为企业开展
产学研合作，帮助解决技
术难题，为东阿建设大项
目、培育大企业、打造大产
业贡献力量，通过深入合
作，促进东阿加快发展、跨
越式发展、科学发展。他表
示，今后将加强与东阿县
的合作，宣传东阿、热爱东
阿，介绍更多的专家学者
走进东阿，让更多的人才、
技术、项目落户东阿。

东阿县委副书记、县长
马广朋表示，当前，东阿正
处于产业转型升级、新旧动
能转换的关键时期，对高层
次人才、创业创新项目的需
求更加迫切，今后，也将进
一步营造优良的环境，完善
政策体系，创新体制机制，
努力把东阿打造成为人才
汇集的新高地、科技创新的
隆起带、经济发展的增长
极，不断推动人才智力、科
技成果、创业项目转化为现
实生产力。

实施人才强县和人才驱动战略，推动新旧动能转换
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在5月28日的高端人才
交流会上，记者了解到，东阿
县准确把握实施新旧动能转
换重大工程的总体要求，明
确强化“五大支撑”，做优做
强“六大产业”，引进高端人
才，对接重点发展方向，助力
东阿经济产业全面升级。

记者了解到，中共东阿
县委、东阿县人民政府联合
出台了《关于推进新旧动能
转换重大工程的实施意见
(讨论稿)》指出，以供给侧结
构性改革为主线，以产业集
群化、产品高新化、模式新
型化、跨界融合化、品牌高

端化为方向，增强改革、开
放、创新“三大动力”，强化
政府服务、项目、人才、基础
设施、质量“五大支撑”，做
优做强阿胶产业、装备制
造、医养健康、新型建材、现
代高效农业、文化旅游“六
大产业”，到2022年，基本形
成新动能主导经济发展的
新格局。

“希望各位专家、创业
导师对接我们的重点发展
方向和优势产业。”东阿县
委副书记、县长马广朋在主
持当天的活动时说，当前，
东阿县在精品旅游业、高端

制造和现代农业等方面已
经取得了一些成绩，东阿县
正打造国家级全域旅游示
范区，东阿阿胶特色小镇已
经入选国家级特色小镇项
目，就在今年5月15日，东阿
省级农业高新技术产业开
发区获得省政府批复，纳入
省级高新技术产业开发区
统筹规划管理。

筑得好巢方引凤栖，花
开芬芳自有蝶来。记者了解
到，东阿县还畅通新旧动能
转换途径，汇聚转换动力，
全面深化改革，加快破除制
约新旧动能转换的体制机

制障碍，实现要素资源高效
自由流动，建立创新引领新
旧动能转换的体制机制，协
同推进理论创新、制度创
新、科技创新、文化创新，构
建创新创业的良好制度环
境，坚持对内对外开放相结
合，不断提升开放水平和层
次，大力开展招商引资，实
现内外互动，资源高效配
置。同时，强化政府服务、项
目、人才、基础设施、质量、
资金、土地等要素保障，强
化动能转换支撑。

记者 杨淑君 通讯
员 魏新茹
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本报聊城5月28日讯(记
者 杨淑君 ) 近日，聊城

“微社保”人脸识别系统正
式上线，在东昌府区参加社
会保险的广大职工群众，通
过手机关注“微社保”APP，
即可实现养老保险领取资
格的线上认证。

据悉，“微社保”人脸识
别系统，是聊城农商银行与
东昌府区人社局强化战略
合作，针对辖区广大职工群
众，推出的一款“便民服务”
产品；该系统依托人社局社
保信息数据库，借助腾讯人
脸识别技术，通过对人脸识
别验证，对参保人员的身份

进行确认。目前，“微社保”
系统已对东昌府区参保人
员实现了全覆盖。

“微社保”的上线，一方
面，方便了参保职工群众。
在东昌区参加社保的群众，
不用到人社部门现场认证，
只要手机关注一下APP，在
较短的时间内，即可完成

“线上认证”，让群众切实体
验到“极简金融服务”；该系
统打破了社保资格认证的
时间、空间和地域限制，极
大了方便了行动不便的老
人、异地工作人员，免去了
路途奔波之苦。另一方面，
提升了社保管理水平。社保

局通过“微社保”管理系统，
可精准查询人脸认证的结
果，及时更新、维护社保人
员信息数据库。另外，不再
需要组织现场认证和张榜
公示，极大地提高了社保机
构的工作效率、降低了管理
成本；也对“冒领社保资金”
不法行为筑起了一道坚实
的“防火墙”。

此外，2018年度社会养
老保险待遇领取资格认证
出新招，东昌府区人社局联
合聊城农商银行推出养老
金领取手机资格认证，逾期
将会暂停发放待遇。认证对
象为：2018年4月30日前已

办理社会养老保险待遇领
取手续的城乡居民；2018年
4月30日前已办理离退休手
续并领取养老金的企业离
退休及领取遗属补助人员
(含退职人员)；2018年4月30
日前已办理离退休手续并
领取养老金的机关事业单
位离退休人员及领取遗属
补助人员(含退职人员)。

集中认证时间(人脸识
别认证系统开放时间)：每
年认证两次：上半年：4月1
日——— 4月30日(2018年认
证期：5月21日——— 6月20
日)；下半年：10月1日———
10月31日。

聊聊城城““微微社社保保””人人脸脸识识别别系系统统正正式式上上线线
东昌府区参保人员可实现养老保险线上认证

“人才驱动·智汇胶乡—2018创业导师暨海外高层次人才东阿行”活动隆重举办。

本报聊城5月28日讯(记者 杨
淑君 通讯员 韩善海 李宇鹏)

5月25日上午，聊城市2018年校园
招聘会暨市技师学院学生实习就业
洽谈会在学院国旗广场隆重举行。
聊城市人社局局长程继峰等相关领
导应邀到会参加活动，学院党委副
书记、院长刘德云带领学院领导班
子成员及有关单位负责人出席会
议。中通客车控股股份有限公司、山
东聊建集团有限公司、山东聊城现
代建设有限公司、聊城交通汽运集
团有限责任公司等210余家企业前
来招聘，提供涉及建筑、机械、汽车
销售及维修、财务会计、电子商务等
专业的5100余个就业岗位；1300余
名学生参加了招聘会，每名学生有
近4个就业岗位可供选择。

招聘会上，程继峰、刘德云共同
为“聊城市创业大学分校”揭牌；聊
城市技师学院为与学院开展深度校
企合作的企业进行“聊城市技师学
院(聊城高级工程职业学校)实习实
训基地”授牌。

学院立足聊城区域产业经济发
展结构，积极对接区域企业用工需
求，注重深化产教融合、校企合作，
提高技能型人才培养的针对性和适
应性，提高职业教育技能型人才就
业及创业能力，助力聊城市新旧动
能转换和产业转型升级。不断创新
思路，统筹协调，多举措应对，不断
拓宽毕业生就业渠道、拓展就业市
场，加强就业指导和服务，积极为用
人单位和毕业生搭建“求才”和“求
职”的桥梁，努力促进毕业生顺利就
业、高质量就业。

招聘会的成功举办，加强了学
院与招聘单位的深入了解和合作，
为毕业生的就业提供了坚实的基础
和广阔的就业空间，收到了良好的
社会反响。

聊城市2018年校园招聘会

暨市技师学院学生

实习就业洽谈会举行

“让书籍成为孩子最好的朋
友。”5月26日上午，聊城大学商学院
社会实践队前往东昌府区一公益性
书店进行探访。队员们从工作人员
那里了解到，希望书店作为一个公
益性组织，工作人员全都是来自聊
城市的志愿者，并服务于各大慈善
机构。书店内书籍种类也很齐全。队
员们还和工作人员一起整理分类送
去福利院的图书和画册，统计书籍
信息。通过探访，队员们深受感染，
纷纷表示会热情地投入到公益事业
中，积极贡献自己的力量。

(刘锦全 高英豪)

探探访访希希望望书书店店
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