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东辛采油厂：

77台抽油机开启“静音模式”

本报6月12日讯 (记者
邵芳 通讯员 孙志

惠) 长期以来，由于油井
平均泵挂深，腐蚀、偏磨等
问题，胜利油田临盘采油
厂油井躺井率居高不下。
今年，这个厂立足躺井分
因素控制，发挥工艺所技
术优势与管理区成立降躺
井项目组、多轮次作业治
理项目组，补齐短板，强化
管理。据统计，临盘厂一季
度躺井率降低2 . 82%，较
去年同期减少躺井30口。

一段时期以来，临盘
采油厂生产技术科和工艺
研究所技术干部经常到采
油管理三区，与基层技术
干部分断块、分单元、逐井
分析造成躺井的原因，并
通过优化措施方案、“一井
一策”降低躺井率。据了
解，这只是采油厂全力强
化降躺井工作的一次有益
探索。

年初，这个厂在降低躺
井率方面明确提出，各采油
管理区由控制躺井数向降
低躺井数转变，通过加大
管杆投入、优化措施方案
和加强精细管理等方面工
作，有效降低躺井、增加效
益，促进开发管理指标再

提升。此外，他们还通过构
建降躺井长效机制，明确治
理目标、治理费用和工作方
向，建立降躺井考核机制，
对躺井井次和占产严格考
核兑现，有效激励了全员降
躺井的热情。

所谓“控躺井”是指被
动将躺井井数和躺井率控
制在一定指标内，而“降躺
井”是主动进行攻坚，提质
增效，将躺井数真正降下
来，夯实稳产基础。由“控
躺井”向“降躺井”转变，既
是临盘厂深化“三转三创”
主题活动的具体实践，也
充分体现了降低躺井率的
信心。

今年，这个厂计划投
入1亿元用于更换管、杆、
泵等下井工具，对新下泵
全部采用硬质合金固定凡
尔，确保注塑杆及镀渗钨
油管的使用，从源头减缓
腐蚀、偏磨，延长油井免修
期。在此基础上，这个厂还
在优化措施方案和加强精
细管理两个环节同步实
施、同向发力，力争在下半
年将躺井指标下降至每月
50口，躺井率由2 . 98%下
降至2 . 3%，全力夯实效益
稳产基础。

临盘采油厂：

精细措施，季度减少躺井30口

本报6月12日讯 (记者
邵芳 通讯员 田真
张辰) 1台永磁曳引抽

油机30多万元，1台10型
游梁式抽油机1 9万元左
右，如此悬殊的差价，胜
利油田东辛采油厂仍选
择在居民区内安装更换
7 7 台永磁曳引抽油机。
“贵！但划算。”该厂生产
运行科童斌细算一笔账，
虽然永磁曳引抽油机需
要30万，但它不仅节约电
费、避免噪音罚款、减少
维修保养费，更重要是树
立采油厂的环保担当新
形象。

东辛厂属于典型的
城中油田，“井在楼群内，
楼在井丛中”是该厂生产
特 色 ，也是环 保 管 理 难
点，尤其是噪音污染这一
人们关注的焦点，更成为
他们管理的重点。

为此，他们尝试各种
静音设备的引进。具备静
音和节能效应的永磁曳
引抽油机，减速系统、传
动系统结构简单，移机时
只需两三个人2 0分钟就
能 搞 定 ，便 捷 的 操 作 方
式、超低的维护工作量深
受广大采油员工认可。

事实上，采油员工同
样也是油城居民，不用别
人反映也知道生产噪音
带来的烦恼。而且，国家

《 城市区 域 环 境 噪 音 标
准》规定，在居民居住的
二类区域内，昼间应低于

60分贝，夜间应低于50分
贝。“居民一个投诉电话，
3 天 内 就 得 拿 出 整 改 措
施，超期不改就是5万元
罚款。”该厂QHSE管理科
技术人员称，永磁曳引抽
油机的噪音不到40分贝，
远低于国家规定的标准。
近几年，该厂不仅在新井
投产中首选此类设备，还
通过停电检修、作业停井
的间隙加快居民区生产
设备更换。

“一年能节约1 . 5万
元电费。”童斌说，油田常
用的游梁式、皮带式抽油
机系统效率在29%左右，
永磁曳引抽油机能达到
45%，加之设备的结构和
日常保养、维修都较为简
单，维护的好仅需要每两
年更换一次钢丝绳，和传
统设备相比，每台设备一
年还能节约保养维护费
近万元。

东辛营一采油管理
区采油1站站长梁斌说，
传统的抽油机调参不但
需要耗费大量的人力、物
力，而且操作时安全风险
高，“永磁曳引抽油机调
参只需要控制调节旋钮，
好操作、不费力。”

目前，东辛采油厂已
装配各类永磁曳引式抽
油机77台，去年投产的营
1-19丛式井组，一次性应
用21台静音抽油机，为油
城居民营造安静的居住
环境。

孤东厂创新开展共青团工作，引领青年为油田高质发展建功立业

青年先锋用奋斗挺起胜利脊梁

本报记者 顾松
通讯员 尹永华 李翔

苦干实干

把石油精神传递下去

大红门，孤东油田的标志性
建筑，更是孤东采油厂干部员工
的精神家园。32年前的春天开启
的“孤东会战”书写了共和国石
油发展史的辉煌篇章，铸就了产
油1亿吨的历史丰碑。如今，新一
代孤东人弘扬传统，开启未来，
把石油的火种传接下去。

每年新员工入厂，孤东厂
团委都会组织一系列弘扬优良
传统教育。邀请老石油讲解石
油精神，邀请先模典型讲奋斗
故事，把石油的火种传下去，把
理想信念的种子播撒在青年人
的心田。近年来，孤东厂团委以
习近平总书记系列重要讲话精
神和治国理政新理念新思想新
战略为方向，引导新分大学生
和基层青年增强“四个意识”、
坚定“四个自信”。加强社会主
义核心价值观教育，弘扬“苦干
实干”“三老四严”的石油精神
和严细实的作风，深化正面引
导，让主流价值观深入人心。

2017年10月，参加厂团委组
织的学习《习近平的七年知青岁
月》系列活动后，王玉娇一颗浮
躁的心平静了下来。当年，毕业
于西安石油大学的她，来到孤东
油田后，看到自己工作的岗位在
茫茫碱滩，与梦想生活有巨大差
距时，曾一度很失落。

对照习近平总书记青年时
代矢志不渝的爱国为民的家国
情怀、勤奋好学的进取精神，求
真务实的良好作风、吃苦耐劳
的优秀品质，王玉娇顿然醒悟。
她在心中暗暗告诫自己：“扑下
身子，脚踏实地，把自己人生的
第一粒扣子扣好。”

扑下身子

让青春在奋斗中闪光

“有信念、有梦想、有奋斗、

有奉献的人生，才是有意义的
人生。”胜利青年五四奖章获得
者刘朋山参加工作1 9年来，扎
根基层一线，无论是修井还是
管井，无论是搞分析还是抓运
行，无论是管经营还是抓党建，
每个岗位、每个角色都砥砺奋
进。他带领的队伍年年超额完
成各项工作任务，先后被评为
中石化金牌采油队、山东省工
人先锋号、山东省创新型班站。

近两年，面对严峻的经营
创效形势，刘朋山把价值引领、
效益观念贯穿生产经营管理全
过程。作为支部书记他带领党
员群众响应油田号召，参加管
理区组织的走出去业务承揽，
目前支部有2 9名党员群众“动
起来、走出去”，累计创效60多
万元，成为管理区人力资源优
化创效最多的党支部。

“青春是用来奋斗的。”十年
如一日，潜心钻研孤东油田地质
特征和成藏规律，不断寻找新的
油气储量阵地。油田劳动模范、
胜利青年五四奖章获得者———
孤东地质所勘探室主任汪延富
在孤东油田的地质大观园中发
掘宝藏，实现了人生价值。

随着孤东采油厂老区产量
递减逐年增大，储采平衡难度不
断加大。汪延富创新思路，大胆
实践，为老油区的滚动挖潜打开
了一片新天地。近年来，他带领
勘探技术人员克服滚动勘探目
标日益隐蔽、储量规模变小、圈
闭评价难度大等诸多困难，精查
细找，多手段刻划低序级断裂，
相继在孤南洼陷沙四段、孤东红
柳接合部、沙河街组断块取得新
发现，新部署探井5口，滚动井5
口，预测储量812万吨。

搭建平台
激发青年创新创效活力

“当代青年建功立业的舞
台空前广阔、梦想成真的前景
空前光明，希望大家努力在实
现中国梦的伟大实践中创造自
己的精彩人生。”孤东采油厂团
委践行习近平总书记对共青团
工作的要求，坚持融入中心，创

造性地开展工作，积极为青年
人 创 新 创 效 搭 建 平 台 创 造 条
件。

2014年，孤东厂团委以青
工岗位标准化为抓手，推进基
层 基 础 资 料 管 理 水 平 提 升 工
作；2015年，在全厂团员青年中
开展“单井分析进班组，信息技
术到岗位”活动；2016年、2017
年连续开展“延长检泵周期，实
现提质增效”活动。

据孤东采油厂团委副书记
孙洪波介绍，近几年，采油厂团
委紧紧围绕油公司模式下的中
心工作，充分发挥教育优势、服
务优势和组织优势，狠抓青年
人才的培养、激励、举荐等工
作，把广大青年群众培养成企
业需要的人才，把群众优势转
化为人才优势。组织开展青工
创新创效成果展示、青年技术
人员课题攻关竞赛、技能大师
授艺解难到基层等活动和提质
增效、科技攻关等多种形式的
青年生产突击活动，选树优秀
青年先进集体和个人，培育了
大量操作型业务骨干和创新型
科技英才，在采油厂生产中发
挥了生力军和突击队的作用。

31岁的刘晓明是孤东采油
管理五区注采502站资料员。参
加工作8年中，她天天徜徉在数
据的海洋中，一门心思把精力
用在油水井分析上，逐渐从门
外汉变成了油水井管理的行家
里手。

刘晓明从破解新滩油田油
稠、砂多、边底水活跃等难题入
手，科学实施分散减阻剂定量
滴加措施80余井次，配套“上提
泵挂、泵径升级、参数优化”措
施200余井次，取得增油3700余
吨的效果。她提出“一井一字”
油井管理法，设计运算公式1 2
个，将涵盖500余项数据的统计
时间由原来的7小时缩短为3小
时，提升了油井管理效率。

近年来，刘晓明先后获胜
利油田“青年岗位能手”“胜利
希望奖”“管理局先进个人”等
荣誉称号。2018年她被评为胜
利油田“十佳”女工。

去年5月9日，张萍走出胜利油田孤东采油厂来到北京胜利饭店承揽业务，从采油工到餐厅服务员再到餐
厅领班，这名“90”后变化的不仅仅是身份，更是观念和能力。事实上，张萍只是孤东采油厂3000余名团员青年
的一个代表，面对油田加快推进现代油公司体制机制建设，孤东厂团委积极适应新形势，创新开展共青团工
作，引领广大青年为油田高质量发展建功立业。

打打造造高高效效便便利利易易捷捷店店

日前，黄河易捷搭建了名为“易捷便利店”的微信商城，提出“半小时易捷免费到家”服务，让居民的购物
更加优质、快速、便捷。据了解，去年以来，胜利黄河钻井总公司敏锐抓住易捷进社区进企业的商机，按照“统
一管理、分店运营、盘活用工、创造效益”的一体化运营目标，开业经营11家易捷店，113名员工实现价值再造。
下一步，黄河易捷将依托现有门店，探索与京东、美团进行合作，发展小区仓储式配送业务，打造形成辐射面
更广的消费商圈，大力培育新的效益增长点。 本报记者 邵芳 通讯员 朱克民 张强 摄影报道
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