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一 纸 蝶 变 只 为 一 城

济宁事业单位人员控制总量备案管理有新规

依依法法聘聘用用的的工工作作人人员员，，同同工工同同酬酬

本报济宁6月18日讯(记者

贾凌煜) 济宁在全省率先

出台《济宁市实行人员控制总

量备案管理事业单位人事管

理试行意见》。事业单位实行

人员控制总量备案管理，享有

更多用人自主权。如自主管理

岗位设置等，同时在人员控制

总量内依法聘用的工作人员

实行同工同酬，充分调动各类

人才的积极性、主动性、创造

性。

根据《意见》规定，事业单

位在人员控制总量内依法依

规聘用的工作人员实行统一

的事业单位人事管理制度，在

公开招聘、职称考评、岗位聘

用、考核奖惩、薪酬分配、社会

保险、管理使用等方面，适用

事业单位人事管理政策，同工

同酬，同等待遇。

实行人员控制总量备案

管理后，事业单位在用人方面

享有更多自主权。主要体现在

可以自主制订单位内部人事

管理制度；自主管理岗位设

置；自主安排、执行用人计划；

自主公开招聘各类人才；自主

组织竞聘上岗和人员聘用管

理；自主确定本单位绩效工资

分配方式。其中，在绩效工资

方面，事业单位根据备案人员

控制总量、当地经济发展水

平、发展层次等因素，按规定

在核定绩效工资总量内，集体

研究确定本单位绩效工资分

配方案并组织实施，绩效工资

分配要向关键岗位、高层次人

才、业务骨干和做出突出贡献

的工作人员倾斜。

不过，事业单位对因履行

职能需要购买辅助性服务的，

应当按照政府采购法律制度

有关规定执行，相关人员不纳

入人员控制总量。高校、公立

医院等事业单位为完成重大

项目，可以设立流动岗位，吸

引有创新实践经验的企业管

理人才、科技人才和海外高水

平创新人才兼职，可按规定为

流动岗位聘用人员发放劳务

费。流动岗位人员不与事业单

位签订人员聘用合同，不纳入

人员控制总量。

此外，实行人员控制总量

备案管理内的工作人员参加

机关事业单位社会保险，按照

相关规定缴纳社会保险费，建

立职业年金制度。

今后，济宁的事业单位除了招考，可以更加灵活地选用人才(资料图)。
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