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济宁出台文件鼓励事业单位专技人员创新创业

工工资资单单位位照照发发，，评评优优还还能能加加分分
本报济宁6月27日讯 (记

者 贾凌煜 通讯员 郭召

利 ) 2 7日，济宁市委组织

部、市人社局等单位联合发

文，鼓励高校、科研院所等

事业单位的专业技术人员，

采取到企业挂职、到企业参

与项目合作、离岗等七个方

式进行创新创业，时间一般

不超过3年。创新创业期间，

专业技术人员的人事关系、

社保等不受影响，相关工作

成绩作为评职称等重要依

据。

根据《关于支持和鼓励

事业单位专业技术人员创新

创业的实施意见》，这七种

创新创业形式包括到企业挂

职、到企业参与项目合作、

兼职创新、在职创办企业、

离岗创新创业、设置创新型

岗位、设立流动岗位。高校、

科研院所等事业单位的在编

在岗(纳入人员控制总量备

案管理)专业技术人员，均适

用此政策。

其中，重点鼓励和支持

掌握科学技术成果或应用技

术，且具有科技成果转化能

力的专业技术人员，采取多

种方式创新创业。担任事业

单位领导职务的专业技术人

员，辞去领导职务后同样可

以专业技术人员身份离岗创

业。

具体来说，在到企业挂

职或者参与项目合作方面，

所到企业应与事业单位业务

领域相近。事业单位、专业技

术人员、企业三方签订协议，

办理挂职或项目合作手续。

协议应约定工作期限、权利

义务、报酬奖励、发生争议处

理方式等内容，也可约定专

业技术人员服务形成的新技

术、新材料、新品种以及成果

转让、开发收益等知识产权

保护事项。

在兼职创新或者在职

创办企业方面，事业单位专

业技术人员在确保履行本

单位岗位职责、完成本职工

作的前提下，可以提出兼职

创新或者在职创办企业的

书面申请。事业单位专业技

术人员也可以带着科研项

目和成果离岗创办科技型

企业或者到企业开展创新

工作。这几种情况下，专业

技术人员自愿流动到企业

工作的，事业单位应当及时

与其解除聘用合同并办理

相关手续。

同时，事业单位专业技

术人员在创新创业期间取得

的相关工作业绩和成果等，

作为其职称评审、岗位聘用、

考核奖励、项目申报、评先树

优等的重要依据。

葛相关链接

离离岗岗创创业业，，保保留留人人事事关关系系
该《意见》明确了事业单

位专业技术人员创新创业的
具体激励措施。例如，专业技
术人员到企业挂职或者参与
项目合作期间，与人事关系

所在单位在岗人员同等享有
参加职称评审、项目申报、岗
位竞聘、培训、考核、奖励等
方面权利，到企业挂职或者
参与项目合作半年以上，由

挂职或者参与项目合作企业
出具年度考核意见，事业单
位按照有关规定确定挂职或
参与项目合作人员的考核结
果。

可可设设俩俩岗岗，，满满足足创创新新需需求求
除了到企业或离岗创

新创业，事业单位还可以通
过设立创新型岗位或流动
岗位，来满足创新工作需
求。

创新型岗位是指事业
单位根据创新工作需要，为
开展科技项目开发、科技成
果推广和转化、科研社会服
务等工作需要设置的岗位。
事业单位设置创新型岗位
应按岗位设置规定调整岗
位设置方案。调整岗位设置
难以满足创新工作需要的，
可突破岗位总量和结构比
例限制，申请设置特设岗
位。创新型岗位人选可以通
过内部竞聘上岗，或者面向

社会公开招聘等方式产生。
流动岗位是指事业单

位为吸引有创新实践经验
的企业管理人才、科技人才
和海外高水平创新人才兼
职从事相关工作，而设立的
岗位，也可聘用已退休的专
业技术一级二级岗位人才。
流动岗位人员不属于事业
单位工作人员，事业单位可
按规定为流动岗位聘用人
员发放劳务费。事业单位流
动岗位聘用人员居住地不
在同一城市的，可按规定申
请住房补贴，可以申请异地
医保、补充医疗保险等待
遇。

本报记者 贾凌煜

本报济宁6月27日讯(记者

贾凌煜 通讯员 李清刚)

日前，济宁市2018年度企业

职工基本养老保险缴费基数

明确，企业职工基本养老保险

最高月缴费基数为上年度全

省在岗职工月平均工资的

300%，即17326元，最低月缴

费基数为上年度全省在岗职

工月平均工资的60%，即3465

元。

同时，2018年，济宁市个

体、灵活就业人员基本养老保

险的缴费基数分为三档，分别

为上年度全省在岗职工月平

均工资的100%、80%、60%，即

5775元、4620元、3465元，原市

社保局为个体灵活就业人员

预测的缴费基数自该文件下

发之日起停止使用。

济宁市直各参保单位须

按规定参加社会保险稽核，由

市人社局基金监督科统一制

定征缴计划后，到社保征缴大

厅综合柜员窗口缴纳6月份的

社会保险费。根据省人社厅、

市人社局有关文件规定和要

求，参保单位还需补缴1-5月
份执行新缴费基数后差额部

分的社会保险费，以便市社保

局为2018年度退休的人员计

发退休待遇。

因调整缴费基数，造成各

参保单位未能及时申报缴纳6

月份社会保险费的，应于7月
底之前一次性足额缴纳6、7两

个月的社会保险费，期间形成

的滞纳金不予征收。8月份起，

各参保单位应按时足额缴纳

各项社会保险费，未按时足额

缴纳社会保险费的，将加收滞

纳金。

养养老老保保险险最最低低月月缴缴费费基基数数为为33446655元元
7月底前参保单位应补缴差额，8月份开始征收滞纳金

如果选择离岗创新创
业，期限一般不超过 3年。
期间，离岗创业人员保留
人事关系，发放国家规定
的基本工资，依法继续在
人事关系所在单位参加社

会保险，社会保险费、住房
公积金等所需经费，由事
业单位和离岗创业人员协
商确定。人事档案由人事
关系所在单位保管，工龄
连续计算。
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