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新华社北京7月12日电
近日，中共中央办公厅印发了

《关于党的基层组织任期的意
见》，并发出通知，要求各地
区各部门结合实际认真贯彻
落实。

《关于党的基层组织任期
的意见》全文如下。

党的十九大党章修正案
规定：“党的基层委员会、总

支部委员会、支部委员会每届
任期三年至五年。”为贯彻落
实党章规定，严肃党内政治生
活，严格党的组织制度，完善
党的基层组织任期，现提出如
下意见。

一、党的基层委员会每届
任期一般为5年，党的总支部
委员会、支部委员会每届任期
一般为3年，其中，村和社区

党的委员会、总支部委员会、
支部委员会每届任期为5年。

本意见印发前已换届的
党的基层组织，原则上从本届
任期届满后，开始执行上述规
定。

二、党的基层组织应严格
执行任期制度，任期届满按期
进行换届选举。如需延期或提
前进行换届选举，应报上级党

的委员会批准，延长或提前期
限一般不超过1年。

三、各地区各部门各单位
党委（党组）要高度重视，加
强组织领导，确保党的基层组
织任期调整统一规范、平稳衔
接。根据党组织隶属关系和干
部管理权限，上级党组织要切
实负起责任，认真做好基层党
组织领导班子调整配备等相

关换届准备工作，及时提醒督
促按期换届。

四、中国人民解放军、中
国人民武装警察部队党的基
层组织任期，由中央军委规
定。

五、本意见自发布之日起
施行。其他有关党的基层组织
任期的规定，凡与本意见不一
致的，按照本意见执行。

本报记者 杨淑君

放弃国外优渥条件
扎根聊城地方医院

韩发彬教授2011年全职回
国受聘聊城市人民医院特聘教
授，出任聊城市干细胞与再生
医学重点实验室主任。2013年
担任聊城大学/聊城市人民医
院组织工程与再生医学研究所
所长，是山东大学博士生导师、
青岛大学和泰山医学院硕士研
究生导师。

1962年出生的他，在获得
山东医科大学（今山东大学公
共卫生学院）医学硕士后，又在
2007年获得加拿大渥太华大学
人类分子遗传学博士学位，在
赴美国做博士后、赴加拿大做
博士，及在美国任资深研究员
期间，他均师从国际顶尖的行
业专家和教授，主要从事神经
系统疾病的致病基因克隆与干
细胞治疗研究，并取得了突出
的研究成果

谈及自己回国并选择扎
根聊城的原因，韩发彬教授
说，2011年，在国家外专局和
山东省人民政府共同举办的
第六届海外高端人才交流会
上，他结识了去“招才引智”
的聊城市人民医院院领导。
交谈中，他了解到这里的病
人来源和样本材料均符合他
的科研需求，更重要的是医
院对高端人才的极大支持和
对科研的高度重视，深深吸
引了他。交流会结束后很短
时间，他就放弃了国外优渥
的条件，只身一人来到聊城
市人民医院，一待就是七年。

“记得实验室需要一台显
微镜，当时医院领导说，先别管
价格，要先看能否满足需求。”
韩发彬说，七年间，他深深感受
到，从市领导到医院领导对高
端人才的重视，从工作条件，到
住房、科研经费，在人力物力
上，只要是提出的合理要求，都
尽力满足。在人力支持上，医院
人事处严格按照实验室的要求
选拔人才，到目前，实验室已经
组建起20多人的科研团队。

不仅注重请进来
还注重走出去

在韩发彬教授的带领
下，聊城市人民医院在干细
胞与再生医学领域的科研水
平已经位居全省前列，在诱
导干细胞方面达到全省领先
水平，2012年和2014年申请
到两个国家级的自然科学基
金，还和山东省医学科学院
合作拿到第三个国家级的自
然科学基金项目，他和自己
的科研团队还申请到多个省
级科研项目。尤其是在2016
年，获得国家卫计委批准成
为全国30家之一、省内唯一
一家干细胞临床研究基地。

近年来，聊城通过与高
层次专家直接对接，2013年、
2017年，市本级先后两次举
办院士专家聊城行活动，邀
请6名院士、60多名国内顶尖
专家来聊服务，达成合作意
向42项，破解技术难题74项。

在海外引智方面，2015年
至2017年连续三年成功举办海
外高层次人才交流会，累计邀
请近400名外国专家来聊与企
事业单位进行现场对接，累计
达成初步合作意向900余项，搭
建起聊城企事业单位与外国人
才智力交流合作的桥梁，帮助
用人单位破解了一大批技术、
科研等方面的瓶颈问题，在医
疗卫生、文化教育以及传统产
业升级改造等方面取得了丰硕
成果。

比如，国际肝癌和肝移植
病理专家、加拿大籍医学教授
高祖华在聊城建立了中国第一
家具备发达国家水平的病理诊
断中心；山东芯力量汽车科技
有限公司与意大利汽车设计专
家亚历山大合作研制的“六米
电动公交车”已经做出样车，预
计今年投入量产；山东贞元车
轮有限公司与韩国专家合作研
制的专利产品15°DC无内胎
钢制车轮，在保证强度的同时，
单个车轮较普通材料车轮减重
15公斤，经测试已达到国家标
准，目前已通过一汽路试并正
式投放市场。

此外，聊城不仅注重请
进来，还注重走出去，分批
次、分团组对金属冶炼、化学
化工、现代农业等行业人才
开展海外培训，对接国际一
流技术，引入先进管理理念。

本报济南7月12日讯（记者
陈玮 任磊磊） 11日山东

省招商引资招才引智工作会议
的召开，吹响了高质量“双招双
引”的集结号。不管是与会代
表，还是普通市民群众，都对这
场大规模高规格的大会有着深
切的感受。

山东正处于新旧动能转换
重大工程的推进过程中，加快
实施新旧动能转换重大工程，
是我们招商引资、招才引智的
重要载体。围绕新旧动能转换，
无论是改造提升，还是培育壮
大，最有力的支撑、支点就是招
商引资、招才引智。

对于会议提到的山东“短
板”，读者们感同身受。网友“小
魏”说，山东经济发展出现瓶颈
主要是观念问题。一位齐鲁壹
点读者留言说：“实现高质量的
招商引资招才引智，观念也需
要转变，不能项目人才引来了
却留不住。但这次会议让我们
看到了这个问题正在得到解

决。实现‘双招双引’集群化，打
造好投资创业的环境，政府转
变只能当好‘店小二’角色，才
能增加资本和人才的感召力。”
齐鲁壹点壹粉说：“刚从南方取
经回来就开这个会，可见山东
领导层已经下了决心改变现状
了，关键还在如何落实政策。”

山东大学党委副书记、纪
委书记陈向阳作为代表参加了
这次大会。他说，在招才引智方
面，山东敢为人先的魄力还不
够，服务意识也欠缺，确实需要
解放思想。工作机制上要向南
方学习，各部门之间形成合力，
进行制度创新，打造高质量引
进人才的环境。“山东大学有很
好的学科基础，办学布局与‘三
核引领’高度契合，要依托动能
转换的红利，提升学校招才引
智的优势。”

山东省委党校经济学部副
主任丁兆庆非常关注这场会
议。他说，山东与先进省份的差
距，不仅体现在体量上，更体现

在发展的质量和效益上。所以，
高规格开展“双招双引”，是现
实所迫，是形势使然，对山东而
言已是时不我待。通过高质量
的“双招双引”，可以为我省经
济实现发展提速、效益提升、质
量提高，创新发展、持续发展和
率先发展，提供源源不断的新
动能。

作为参加会议的代表，省
委党校副校长孙黎海感受到了
不一样的氛围。他说，会议期
间，不论是省领导的讲话，还是
各部门的表态，都让我感受到
了浓烈的时代气息，恰如一首
歌里唱到的那样，“军号已吹
响，钢枪已擦亮，行装已背好，
部队要出发……”倘若说，全面
展开新旧动能转换重大工程动
员大会带给我的多是冷静的反
思、沉重的感叹，招商引资招才
引智工作会议带给我的则更多
是火热的激情、冲天的干劲，甚
至还带有几分“知耻而后勇”的
悲壮与决绝。

中办印发《关于党的基层组织任期的意见》

党党的的基基层层组组织织每每届届任任期期33--55年年

海海归归博博士士缘缘何何在在这这里里一一干干就就是是七七年年
除了看好科研样本，更重要的是人才成长环境

7月11日，山东省招商引资招才引智工作会议的召开，吹响了高质量“双招双引”的集结号。近年来，聊城通过与高层次专家家直接对接，
借力全国专家资源服务聊城发展。2011年全职回国受聘聊城市人民医院的韩发彬教授正是近年来聊城高端引才新引来的高端人才之一。

政政府府当当好好““店店小小二二””
实实现现““双双招招双双引引””集集群群化化

韩发彬教授带领团队在科研中。（资料片） 受访者供图
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