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习近平主持召开中央财经委第二次会议

核核心心技技术术创创新新能能力力还还有有很很大大差差距距
据新华社北京7月13日电

中共中央总书记、国家主席、
中央军委主席、中央财经委员
会主任习近平7月13日下午主
持召开中央财经委员会第二次
会议并发表重要讲话。他强调，
关键核心技术是国之重器，对
推动我国经济高质量发展、保
障国家安全都具有十分重要的
意义，必须切实提高我国关键
核心技术创新能力，把科技发
展主动权牢牢掌握在自己手
里，为我国发展提供有力科技
保障。

中共中央政治局常委、国
务院总理、中央财经委员会副
主任李克强，中共中央政治局
常委、中央书记处书记、中央财
经委员会委员王沪宁，中共中
央政治局常委、国务院副总理、
中央财经委员会委员韩正出席
会议。

会议听取了国家发展改革
委、科技部、工业和信息化部、中
国科学院、中国工程院的汇报。

会议指出，近年来，我国科
技事业发展取得很大成就，科技
创新能力显著提升，但我国科技

发展水平特别是关键核心技术
创新能力同国际先进水平相比
还有很大差距，同实现“两个一
百年”奋斗目标的要求还很不适
应。要切实增强紧迫感和危机
感，坚定信心，奋起直追，按照需
求导向、问题导向、目标导向，从
国家发展需要出发，提升技术创
新能力，加强基础研究，努力取
得重大原创性突破。

会议强调，要充分发挥社会
主义市场经济的独特作用，充分
发挥我国社会主义制度优势，充
分发挥科学家和企业家的创新

主体作用，形成关键核心技术攻
坚体制。要聚焦国家需求，统筹
整合力量，发挥国内市场优势，
强化规划引领，形成更有针对性
科技创新的系统布局和科技创
新平台的系统安排。

会议指出，要加快转变政
府职能，改革重大科技项目立
项和组织实施方式，强化成果
导向，精简科研项目管理流程，
给予科研单位和科研人员更多
自主权。改革科研绩效评价机
制，建立科学分类、合理多元的
评价体系，改革国家科技奖励

制度。要加强软硬基础设施建
设，完善科研平台开放制度，完
善国家科技资源库，培育一批
尖端科学仪器制造企业，加强
知识产权保护和产权激励。要
推进产学研用一体化，支持龙
头企业整合科研院所、高等院
校力量，建立创新联合体，鼓励
科研院所和科研人员进入企
业，完善创新投入机制和科技
金融政策。要充分发挥人才创
新创造活力，选好用好领军人
物、拔尖人才，加大高技术领域
专业人才培养。

““候候鸟鸟””专专家家平平均均每每月月““丈丈量量””一一次次地地球球
柔性引进体制下，我省从南半球挖来高层次人才

本报记者 廖雯颖

39岁的首席科学家
竟是团队“最年长者”

不到40岁的年纪，一身牛
仔装束，你很难第一时间把眼
前这位年轻人和“博士生导师”

“山东省泰山学者海外特聘专
家”“澳大利亚国立大学T细胞
免疫机制、监测和调控研究室
主任”“山东省科学院‘环境与
健康’创新团队首席科学家”这
样的头衔联系起来。

走进山东省分析测试中心
南楼一幢三层建筑，就是余迪
团队的“环境与健康”免疫实验
室。余迪带领的山东省科学院

“环境与健康”团队17人中有
12名博士，平均年龄30 . 8岁。
1979年出生的余迪作为团队
首席科学家，无疑是拉高团队
年龄的“最年长者”。

这位39岁的科学家是山
东省“泰山学者”海外特聘专
家，同时也是澳大利亚国立大
学T细胞免疫机制、监测和调
控研究室主任。“对于免疫，人们
都很关注，了解却并不深。免疫
并非越高越好，比如红斑狼疮、
类风湿性关节炎、过敏等，很多
疾病其实是免疫过高。最好的状
态是免疫平衡。”余迪说，他的团
队希望通过精细免疫评估，能更
好地了解疾病过程中免疫系统
是如何发挥作用，从而给临床治
疗提供更精确的指导方案。

“环境与健康”免疫研究室
目前已和北京大学人民医院、山
东大学齐鲁医院、上海交通大学
仁济医院、澳大利亚墨尔本The
Alfred Hospital等国内外多个研
究机构建立合作关系。“我希望
通过我们的工作，未来每个人都
能对自己的免疫状态有准确的

评估，从而通过精细调节实现免
疫动态平衡。”余迪说。

中国澳洲两头飞
吃饭都在沟通课题

记者见到余迪时，在他开课
题研讨会的办公室里，还放着一
只行李箱——— 下午2点他就要飞
武汉出差，他必须利用好上午的
时间和团队成员逐一确认课题
进度。如果有成员上午没报告完，
那就利用午餐时间继续。如果吃
完午饭还没结束，“就跟着余老师
的车去机场，利用路上的时间沟
通，我们再回来。”一位团队成员
说，跟着余老师，他们早已习惯了
这种高效的状态。

作为山东省柔性引进的高
层次人才，余迪是山东省科学
院的兼职专家，他同时主持中
国和澳大利亚两方的科研工
作。从2012年受聘泰山学者海
外特聘专家开始，余迪每年有
3个多月的时间在国内工作。

“余老师平均每4-6周回
一次国，一次待半个月，这样就
能同时兼顾两边团队的科研进
度。”余迪的助理、同时也是“环
境与健康”团队成员的魏云波
博士说，“虽然不是时时能见到
余老师，但是我们在网上是‘无
缝对接’的。平时我们给余老师
发邮件、发微信信息，他都很快
回复甚至是‘秒回’。”

余迪已经习惯了这样的

“候鸟”生活，他开玩笑说自己
之所以能保持平均一个半月飞
越一次南北半球的频率，“主要
是因为澳大利亚和国内时差不
厉害，不然身体真吃不消。”

余迪在济南每天的工作时
间从早八点到晚八点，工作占据
了他绝大部分精力。“来山东这
么多年，去年才第一次爬了泰
山。”余迪说，虽然日程紧凑，好在
日常有助理承担了事务性的工
作，他可以更专注于学术、科研本
身。“我很满意现在这个状态。”

为每位引进人才
制定个性化支持

这次去湖北出差，余迪顺

便也能回武汉看望一下父母，
回家住上一晚。余迪是武汉人，
求学并工作于澳大利亚，是什
么让这位青年领军人物来到山
东，并愿意留在济南？余迪说，
最初只是2011年在澳大利亚
一次学术交流会上的“一面之
缘”，但山东省科学院很快就表
达了引进人才的强烈愿望。

“是山东人的热情和实在
打动了我。虽然团队是全新组
建的，但省科学院的启动工作
非常全面且高效推进，从人员
配备、仪器场地到经费，都非常
支持。管理上也扁平高效，可以
专注科研。”余迪说。

自2012年受聘为山东省泰
山学者海外特聘专家，余迪和他
的团队已迈入第六个年头，今
年,第二任期的他考核结果是优
秀。想获得“优秀”并非易事，“泰
山学者”实行动态管理，五年一
聘期，考核分为“优秀”“合格”

“不合格”，有考核优秀继续聘用
者，也有不合格不再合作者。

优秀人才不可多得，自然会
接到各方橄榄枝。余迪透露，有好
几个省会级城市的科研机构想

“挖”他，但因为现在愉快的工作
环境和良好的合作基础，他愿意
继续留在山东。余迪坦言，相比起
北京、上海等大城市，济南对高端
人才吸引并不占优势。

如何能把人才吸引来并留
住？“诚心支持并给予平台、资
源，给人才空间发挥。”余迪说，
每位人才都有自身特点，有人
擅长做事，有人善于指点方向，
有人能提供资源，要“因才制
宜”，以开放包容的心态，为每
位人才制定个性化的支持方
案，才能最大限度发挥他的长
处。“对于人才引进方来说，一
开始网撒大一些也无妨，后期
动态考核跟上，留下更适合的，
也应当给予更充分的支持。”

国国办办开开展展““我我为为大大督督查查提提建建议议””活活动动
新华社北京7月10日电

为贯彻落实李克强总理关于
“开门搞督查”的重要指示精
神，配合开展2018年国务院大
督查，从7月10日至9月10日，
国务院办公厅开展“我为大督
查提建议”活动，面向社会公开
征集政策措施不落实、政府管

理服务不到位、有关部门和单
位不作为慢作为乱作为等问题
线索以及相关意见建议。

这次征集活动采取线上与
线下相结合的方式，为广大群
众开辟了4种参与渠道。线上，
群众可以登录中国政府网“我
为大督查提建议”专栏，也可以

关注中国政府网微信公众号，
进入“我为大督查提建议”微信
小程序，还可以登录中国政府
网“政务服务举报投诉平台”留
言。线下，国办督查室开通了专
用邮政信箱，群众可以信件方
式参与“我为大督查提建议”活
动（地址：北京市17980信箱，

邮政编码：100017）。其中，开
通微信小程序、专用邮政信箱
均属首次，旨在更大范围、更加
充分地倾听民声、汇集民智，推
动改进政府工作，更好地为人
民群众服务。

这次活动征集的重点内容
是打好三大攻坚战和实施乡村

振兴战略、推进创新驱动发展、
深化“放管服”改革、持续扩大
内需、推进高水平开放、保障和
改善民生6个方面问题。国办
督查室将对群众反映的问题线
索和意见建议进行汇总整理，
视情转有关地方、部门和国务
院督查组参考和处理。

在南下苏浙粤取经之后，山东紧接着吹响了高质量招商引资、招
才引智的集结号。对高层次人才来说，事业是感召力，平台是吸引力。
正是基于良好的平台环境和科研方向的前沿，山东省科学院从南半
球“挖”来国际免疫学青年领军人物——— 余迪。在今年的山东泰山学
者海外特聘专家动态考核中，第二任期的余迪获得“优秀”。

余迪(中)和他的科研团队。 本报记者 廖雯颖 摄
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