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历下全力推进新时代文明实践中心建设

打打造造聚聚人人聚聚心心的的““百百姓姓之之家家””
本报记者 刘飞跃
实习生 杨岳
通讯员 陈学东 尹鹏

抓主题引领
凝聚精神动力

历下区将紧紧围绕习近
平新时代中国特色社会主义
思想和党的十九大精神，紧扣
理论政策的重点、社会生活的
热点、群众的关注点，把理论
政策转化为鲜活的事例和生
动的理念，真正让群众产生共
鸣，增强认同。根据“传理论、
习思想；传政策、习发展；传文
化、习礼仪；传美德、习新风；
传法律、习法治；传知识、习技
能”“六传六习”内容，结合干
部群众工作生活所急所需，采
取“讲、评、帮、乐、庆、融”等喜
闻乐见、易于接受的形式，培
养文明礼仪，倡树文明新风。

抓阵地构筑
整合各方资源

构建“五位一体”的区级
文明实践阵地，依托区委党校
和历下大厦打造传习习近平
新时代中国特色社会主义思
想和十九大精神的主阵地，依
托百花洲和浙闽会馆打造弘
扬中华优秀传统文化的主阵
地，依托历下创益园打造集志
愿服务品牌、公益社工组织、
特色传习实践于一体的综合
实践阵地。在13个街道、88个

社区、20个村分别成立分中心
和传习所，做到区、街、社区三
级无缝隙全覆盖。

抓队伍建设
汇聚工作合力

整合各类宣讲和志愿服
务资源，根据政治理论、行业
政策、典型事迹、文明礼仪、传

统文化、科普法治等六方面，
组建文明传习实践队伍。区级
建立文明实践志愿服务总队，
街道建立分队，社区建立小
队，谋划好服务内容、对象和
方式，实现每年有计划、每季
有主题、每月有重点、每周有
活动。区直有关部门开展特色
文明传习实践活动，区教育局
成立心理疏导志愿服务队、入

学入托知识宣讲队，民政局成
立养老照护志愿服务队、民生
政策宣讲队，市场监管局开展
消费维权志愿服务活动等。

抓特色亮点
打造品牌样板

瞄准“新时代文明实践工
作走在全省前列”的目标，打

造一批有特色、在全省有较强
影响力的新时代文明实践品
牌，引领带动全区文明实践工
作。区新时代文明实践中心、区
融媒体中心和其他实践活动点，
将高起点规划、高标准设计，努
力打造有特点、有风格、有吸引
力的实践活动场所。各街道至少
选择一个基础条件好、工作有特
色的社区，做精做细、做好做强，
形成样板。在有条件的重点园
区、商务楼宇、企业设立文明
传习点，鼓励有关单位承办传
习室，打造独具特色的基层传
习“灯塔”。

抓载体创新
丰富实践内容

创新开展志愿服务、百姓
宣讲、知识讲座、文化活动、节
庆活动，主动走近群众，把群
众请进来，以群众喜闻乐见、
方便参与方式，开展文明传习
实践活动，让群众看得见、听
得懂、信得过、愿参与、用得
上、真点赞。充分发挥区融媒
体中心“中央厨房”作用，制作
一批独具特色的微电影、微视
频、微讲座、动漫画，推送给各
分中心、传习所、传习点及广
大群众。大力宣传房泽秋、陈叶
翠等先模人物的感人事迹，树立
不忘初心、忠诚敬业的先进典
型，用身边人、身边事教育引导
党员群众。利用辖区丰富的历史
文化资源，开发国学教育、非遗
保护、健康养生等特色传习课
程，弘扬优秀传统文化。

本报8月10日讯（记者 刘雅菲）
10日，济南市政府发出《关于发布2018
年企业工资指导线的通知》，以加强企
业工资分配宏观调控，引导企业职工工
资合理增长。

《通知》明确，2018年全市企业工资
指导线原则上以2017年济南法人单位
在岗职工平均工资70196元为基数，基
准线为增长7%，上线为增长11%，下线

为增长3%。
各类企业应当根据工资指导线，分

析企业经济效益、职工工资水平、劳动
生产率和人工成本等指标，兼顾企业承
受能力、发展目标等因素，通过工资集
体协商，合理确定职工工资增长幅度。
垄断企业要严格控制工资增长幅度，国
有和国有控股企业要合理确定企业职
工的工资水平。

本报8月10日讯 8月6日，山东学
马教育举办“名校学霸分享会”。几位学
霸毕业于山东省实验中学，他们分别被
清华大学电子信息专业、复旦大学自然
科学实验班、中国社会科学院大学以及
北京中医药黄岐实验班录取。

省内著名教育专家、山东省实验中
学前校长于景和莅临现场为分享会致
开幕词。山东学马教育，本着为学生做

正确的生涯选择的理念，特意邀请今年
由他们全程指导并获得降分优惠的这
些优秀省实验的孩子到现场分享自己
成功的经验。据学马教育集团专家介
绍，2018届学生自主招生初审通过率高
达95%，拿到优惠资格的学生达到70%。
同时，学马教育是众多大赛在山东地区
的主办方或者组织方，在山东省内首屈
一指。 （薛玛）

山山东东学学马马教教育育举举办办学学霸霸分分享享会会济济南南划划定定企企业业工工资资指指导导线线

8月10日上午，历下区召开新时代文明实践中心建设试点工作推进会，贯彻落实中央和省市委部
署要求，安排新时代文明实践中心建设任务，推动新时代文明实践中心建设工作全面开展。

自今年7月被省委确定为全省新时代文明实践中心建设试点后，历下区成立了由区委、区政府主
要领导任组长，区委常委任副组长的新时代文明实践中心建设领导小组，统筹推进全区文明实践中心
建设，并选取历下创益园、大明湖街道作为文明实践中心建设示范点，先行先试，为全面启动文明实践
中心建设工作积累了经验。
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