
本报文登8月15日讯(通讯
员 陈海波 王巍 ) 近日，
有一则关于“劳动法出新规
定”的谣言在网络朋友圈流
传，其称“根据劳动法最新规
定，如果员工签字自愿放弃购
买社会保险，离职时就可以从
企业处拿到一笔赔偿金”。人
社部门现对此正式辟谣，以正
视听。

今年1月，某知名网站刊
登了一则《2018最新劳动法明
确规定：员工自愿放弃社保，
公司还赔不赔钱？》的消息。文
章主要讲述了小李参加工作，
公司未签订劳动合同而要求
其签订《员工自愿放弃购买社
保(申请)承诺书》。随着小李认
识到缴纳社保重要性，要求公
司补缴，而公司以签订协议为
由拒绝。小李离职后，申请劳
动仲裁。仲裁委员会判处公司
支付小李未签订书面劳动合
同的2倍工资差额及解除劳动
合同的经济补偿金。

4月份，该消息又改头换
面，将主人公“小李”变为“小
王”，同样是签署放弃社会承

诺书，后又去有关部门投诉，
并获得赔偿的内容。并将标题
改为《2018劳动法：员工同意
放弃社保，离职时可获大笔赔
偿金》。部分媒体网站和微信
公众号为了博取点击率，纷纷
转载，并将标题改为《劳动法
出新规：员工同意放弃社保，
离职时可获大笔赔偿金》等,导
致该谣言在网络上引发网友
关注，误导网民。

人社部门表示，《劳动法》

《劳动合同法》《社会保险法》

并未有所谓的“员工自愿放弃

社保，离职时可以获一笔赔偿

金”的最新规定。同时提醒企

业和广大劳动者，用人单位与

员工签订的《员工自愿放弃购

买社保(申请)承诺书》不具有

法律效力。

《劳动法》第七十二条：社

会保险基金按照保险类型确

定资金来源，逐步实行社会统

筹。用人单位和劳动者必须依

法参加社会保险，缴纳社会保

险费。《劳动合同法》第三十八

条：用人单位有下列情形之一

的，劳动者可以解除劳动合

同：(三)未依法为劳动者缴纳

社会保险费的。《劳动合同法》

第四十六条：有下列情形之一

的，用人单位应当向劳动者支

付经济补偿：(一)劳动者依照

本法第三十八条规定解除劳

动合同的。因此，用人单位和

个人缴纳社会保险费是法定

的义务。不论是劳动者由于担

心手续繁琐或不愿承担个人

缴费部分等原因不愿意缴纳

社保，自愿签订放弃社会保险

协议，还是个别用人单位为了

省钱或省事，要求员工签订放

弃社保协议，不为职工缴纳社

会保险，而改为发放一定的保

险补贴作为补偿，这都是不符

合规定、不具备法律效力的。

用人单位为劳动者缴纳
社会保险费是法律强制性规
定，劳动者承诺放弃缴纳社会
保险费，并不能免除用人单位
为劳动者缴纳社会保险费的
法定义务。对此，相关法律早
有明确规定。《社会保险法》第
六十三条规定：用人单位未按
时足额缴纳社会保险费的，由
社会保险费征收机构责令其
限期缴纳或者补足。《社会保
险法》第八十三条第三款规
定：个人与用人单位发生社会
保险争议的，可以依法申请调
解、仲裁，提起诉讼。因此，即
使劳动者约定放弃社保，离职
时仍有权要求用人单位为其
补缴在职期间的社会保险费。
单位不同意补缴的，劳动者可
依照社保法第八十三条寻求
法律救济。

对用人单位不为职工参
保缴费或不依法与劳动者签
订劳动合同的违法行为，法律
同样做出了明确的惩罚性规
定。《社会保险法》第八十六条
规定：用人单位未按时足额缴
纳社会保险费的，由社会保险
费征收机构责令限期缴纳或
者补足，并自欠费之日起，按
日加收万分之五的滞纳金；逾
期仍不缴纳的，由有关行政部
门处欠缴数额一倍以上三倍
以下的罚款。《劳动合同法》第
八十二条规定：用人单位自用
工之日起超过一个月不满一
年未与劳动者订立书面劳动
合同的，应当向劳动者每月支
付二倍的工资。《劳动合同法
实施条例》第七条规定：用人
单位自用工之日起满一年未
与劳动者订立书面劳动合同
的，自用工之日起满一个月的
次日至满一年的前一日应当
依照劳动合同法第八十二条
的规定向劳动者每月支付两
倍的工资，并视为自用工之日
起满一年的当日已经与劳动
者订立无固定期限劳动合同，
应当立即与劳动者补订书面
劳动合同。
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辟辟谣谣：：““自自愿愿弃弃社社保保，，离离职职能能领领大大笔笔赔赔偿偿金金””是是假假的的！！

职工长期护理保险参保缴费规定出炉

本报文登8月15日讯(通讯员
曲海玲 王晓峰) 今年7月1

日起，威海市职工长期护理保险
正式实施，得到了广泛关注。很
多人希望能够通过职工长期护
理保险提高失能人员的生活质
量，减轻失能人员的家庭负担。
那么，职工长期护理保险应该如
何参保缴费呢？日前，威海市人
社局专门下发通知予以说明，护
理保险制度启动时参保的人员，
2018年度的护理保险费应于9月
30日前补齐。

威海市有职工基本医疗保险
(以下简称“职工医保”)缴费历
史的参保人员(含建国前老工
人)均应参加职工长期护理保险
(以下简称“护理保险”)并连续
足额缴费。保障范围是参保职工
中经鉴定达到完全护理依赖和
大部分护理依赖程度的人员。

护理保险费主要由职工医
保统筹基金、个人缴费、财政补
助等部分组成。其中，2018年个
人缴费的缴费标准为每人每年
30元，职工医保统筹基金的筹资
标准为每人每年30元，由经办机
构从统筹基金中划转。财政补助
标准为每人每年40元。福彩公益
金筹资标准为每年200万元，由

财政、民政部门每年初从福彩公
益金中一次性划拨。

享受职工医保统筹待遇(含
处于职工医保等待期)的，职工
医保统筹基金筹集部分统一由
经办机构从统筹基金中划转。个
人缴费部分分两种情况处理：建
立医保个人账户的，由经办机构
从医保个人账户代扣；未建立医
保个人账户的以及不缴纳医保
个人账户部分的灵活就业人员，
由个人于每年4月底前一次性缴
纳。

不享受职工医保统筹待遇
的灵活就业人员和退休(退职)
人员，可以单独缴纳护理保险
费，职工医保统筹基金筹集部分
和个人缴费部分全部由个人承
担，于每年4月底前一次性缴纳。

建国前老工人的职工医保
统筹基金筹集部分和个人缴费
部分以及1-6级优抚对象的个人
缴费部分均由同级财政部门承
担，于每年底一次性拨付社会保
险经办机构。

参保人员护理保险缴费中
断的，应在申请护理保险生活护
理依赖程度鉴定前一次性补齐。
补缴时，同时补缴职工医保费
的，按补缴当年规定的个人缴费
标准缴纳(2018年为30元)；不补

缴职工医保费的，按补缴当年规
定的职工医保统筹基金筹集标
准和个人缴费标准之和缴纳
(2018年缴费标准：30元+30元=
60元)。其中，护理保险制度启动
时参保的，自2018年7月补缴；
2018年7月后参保的，自本人首
次参保之月起补缴。

参保人员补缴护理保险费
时，应签订补缴协议，补缴的护
理保险费不予退还。护理保险制
度启动时参保的人员，2018年度
的护理保险费应于9月30日前补
齐。

参保人员首次参保、中断缴
费或者逾期缴费的，缴费3个月
后享受护理保险待遇。在护理保
险待遇等待期内可以申请护理
保险生活护理依赖程度鉴定。

2018年7月1日至9月30日期
间，按规定补齐年度护理保险费
以及首次参保缴费的参保人员，
可自缴费当月起申请护理保险
生活护理依赖程度鉴定。

已按国家法律法规规定享
受护理费用的参保人员，其护理
费用标准高于护理保险待遇标
准的，不再享受护理保险待遇；
低于护理保险待遇标准的，由护
理保险基金补足差额。

人社部门权威回应：
所谓新规是对相关
法律法规的曲解误读

用人单位违法用工
须承担法律责任

哪些人可以参加

职工长期护理保险

2018年职工长期护理保险费

缴纳标准是如何规定

不同的参保情况，

长护保险费筹集方式有何不同

如果护理保险缴费中断

该如何补缴

参保后多久

可以享受护理保险待遇

已经享受到国家规定的
护理待遇，不能重复享受职工
长期护理保险待遇

工伤保险科普——— 近日，文登区社会保险服务中心
工作人员走进建筑施工工地，现场为农民工兄弟讲解工
伤保险政策知识，增强工人依法维护自身权益的意识。

通讯员 林波 摄影报道

员工即使与单位约定
放弃社保，离职后
仍可依法要求补缴

网络谣言声称
劳动法出了“新规”

辟辟

两代社保卡挂失补办

均实现即时制卡

本报文登8月15日讯(通讯员 于红世) 8月起，文
登区社保卡挂失补办业务全部实现即时办理。之前，第
一代社保卡丢失后需挂失35天后方可到制卡网点办理
补卡手续，等待时间较长。社保部门通过优化制卡系统
程序，实现了社保卡补办手续的即时办理。新系统改变
了过去的复杂流程，通过信息比对、录入、确认、制卡、开
户、激活等手续即可实现当日申办、立等可取，此举有效
地解决了社保卡丢失后补办周期长、领卡难的问题。

参保人员发生社保卡卡损或丢失的情况时，本人可
直接到工商银行文登支行营业室便可直接制取卡片，地
址文登区龙山路27号(三联家电对面)，咨询电话0631-
8451473。需要提醒的是，卡损换卡需提供身份证原件和
原社保卡，丢失补卡需提供身份证原件即可。

居民基本养老保险怎么交

将来才能领的多

本报文登8月15日讯(通讯员 姜永航) 居民基本
养老保险待遇由基础养老金和个人账户养老金两部分
组成。基础养老金标准逐步提高，但个人账户养老金部
分仍需要居民自身积累，个人账户养老金的计发标准为
个人账户累计储存额除以139(重度残疾人提前领取按照
其年龄相应的系数计发)。因此，参保居民缴纳的养老保
险费多少与将来领取养老金待遇直接挂钩，缴纳的养老
保险费越多，个人账户累计储存额越多，个人账户养老
金领取标准越高。

因此在家庭条件允许的情况下，应尽量选择较高的
缴费档次，尽量提高自己的个人账户以提高自己的养老
待遇水平。
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