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培土墩苗，党员，技术大拿双向互补齐成长

七七五五煤煤矿矿打打造造人人才才成成长长的的““双双飞飞翼翼””

上上半半年年煤煤炭炭市市场场供供需需总总体体平平衡衡
记者从中国煤炭工业协会

获悉，上半年全国煤炭市场供
需总体平衡。煤炭消费量约
18 . 9亿吨，同比增长3 . 1%；供应
增加，全国规模以上煤炭企业
原煤产量 1 7亿吨，同比增长
3 . 9%，全国煤炭进口1 . 46亿吨，
同比增长9 . 9%。

全社会库存处于合理水
平。煤矿存煤有所减少，处于较
低水平。6月末，重点煤炭企业
库存5800万吨，同比下降26 . 4%；
主要用户存煤增加，电厂库存
处于较高水平。6月末全国统调
电厂存煤1 . 16亿吨，同比增长
9 . 2%，“以7月10日存煤为例，比

6月末又增加65万吨，可用23
天。”中国煤炭工业协会有关负
责人介绍。此外，港口存煤明显
增加。6月末北方主要煤炭下水
港存煤 1 8 4 0万吨，同比增长
23 . 7%。长江及内河港口、华南
主要接卸港存煤增加较快。

行业效益持续好转。全国规
模以上煤炭企业实现利润总额
1564亿元，同比增长18 . 4%。“煤炭
行业结构调整、转型升级取得新
进展，但影响供需的不确定性因
素也在增多，市场调控难度较
大。”该负责人分析，目前电力供
需结构变化较大，峰谷差快速加
大，大中型城市最大峰谷差占用

电最大负荷的比重接近50%，一
般省份也接近40%；随着清洁能
源发电比例不断提高，煤电受季
节、极端天气的影响越来越大，
调峰压力也在加大。与此同时，
近年来煤炭生产重心加速向晋
陕蒙宁地区转移，区域间煤炭调
拨规模扩大，季节性短时煤炭需
求波动与煤矿生产、铁路运输均
衡性的矛盾越来越突出。

对于下半年走势，该负责
人分析：从需求看，电力在终端
能源消费中的比重越来越高，
电煤需求将有所增长。但非化
石能源对煤炭的替代作用也在
不断增强。从供应看，煤炭有效

供给质量不断提升，铁路运能
也在增加，总体上煤炭市场将
保持基本平衡的态势。

煤炭供给质量提升，但仍面
临去产能资产处置难、企业杠杆
率高、部分企业扭亏尚未脱困等
难题。5月末全国规模以上煤炭
企业资产负债率为66 .4%，仍处于
较高水平，过高的杠杆率给企业
带来经营困难、资金紧张、安全
投入减少等一系列问题。“虽然
近年来行业整体效益有所提升，
但5月末规模以上煤炭企业亏损
面26 .4%。部分地区煤炭企业依然
较困难，特别是一些去产能任务
重的老矿区、老企业职工和矿区

工伤残人员等特殊群体的生活
困难问题还需要关注。”该负责
人说。

该负责人认为，接下来要
继续坚持煤炭供给侧结构性改
革、加快结构调整转型升级。另
一方面，煤炭企业要正确处理
好去产能、保供给、稳市场的关
系，多签、签实中长期合同，“此
外，煤炭企业也要关注当前水
电出力不断增加，主要用户和
港口库存水平较高，主产地和
主要港口煤炭价格开始回落以
及控制煤炭消费总量等对市场
供需的影响，及时根据市场变
化调整生产安排。”(据人民网)

培土墩苗选人才

“‘双向成长’培养对象，都
必须精挑细选，把苗墩好，苗才
能壮。”提及‘双向成长’先培土
墩苗的缘由，选煤厂厂长李涛
如是说。

选煤厂坚持“育苗”为先，
结合“选苗育种”和“车间管
理”，针对选岗职工工作经验匮
乏等实际情况，采取专业培训、
定岗位历练、“一对一”帮带导
师制等方式，帮助提高业务水
平。

在此技术上强化“助长”效
果。实施“墩苗”计划，将全厂的
转岗员工按车间分成原煤、生
产、压滤、机电四个组，党支部
下沉到各岗点，专项开展标准
岗、示范岗建设，注重调动年轻
职工创造性思维和主观能动
性。

不仅如此，他们还实施“引
领”计划，每月组织开展全厂形
势任务教育会，推动全厂人员
坚定思想信念、保持政治定力;
根据不同岗位为每位青工建立
任务清单和问题清单，并实行
跟踪管理、评价考核，及时提拔
优秀的职工到管理岗位，做到
人岗相适、人尽其才。

“自活动开展以来，选煤厂

26对技术大拿与党员结对子，
并签订‘双向培养’协议。”该厂
党支部书记石荣峰说。

把党员培养成业

务骨干

实施“双向成长”，让党员
队伍更硬。选煤厂党支部制定

了“双向培养”方案和计划，为
13对党员和技术大拿签订了培
养协议，采取“结对子”方式由
技术大拿带徒弟。选煤厂专门
根据每名党员工种不同，量身
制定了技能培训攻略，每月进
行一次“理论+实操”考试，每季
度开展一次技能提升擂台赛，
每年进行一次“金牌师徒”评

比，徒弟成绩决定师傅工资。通
过“三个一”机制检验阶段性培
养成果，激发了技术大拿带徒
弟的积极性和党员学技术的主
动性。

24岁的女共产党员许倩，
选岗后任选煤密控司机，负责
洗煤指标的操作，与厂主任工
程师史占峰签订“双向成长”培

养协议后，勤学苦练，很快掌握
了选煤操作要领，短短一年，就
在2017年底枣矿集团组织的选
煤技术大比武中取得了第三名
的好成绩。

把业务骨干培养

成党员

为了培养技术上过强、政
治上过硬的业务骨干队伍，选
煤厂党支部挑选了提交入党申
请书的10名技术大拿与10名党
员结对子，并签订“双向培养”
协议，以党员的标准培养业务
骨干。该支部要求这些业务骨
干以党员身份一同参加党员学
习、党员主题活动，专门为业务
骨干制定了“红旗”考核标准，
其中包括安全生产、工作质量、
任务完成、作用发挥四个方面
34个小项，每月由群众打分，党
员点评，并采取“理论+分享会”
的形式让业务骨干述职，将业
务骨干的年度成绩、成长表现
作为包保党员年度评先晋位的
重要依据。

“在‘双向成长’品牌创建
中，党员和业务骨干在思想上
和业务上相互取长补短，把‘短
板’接长，‘长板’更长，实现了
双向成长。”矿纪委书记、工会
主席权尊云说。

今日山航

在七五煤矿“双向成长”的试验田选煤厂的1-7月份总结中，有这样一组数据格外引人注目：3名班组长被提拔到管理岗位……12名青
工提交了入党申请书……43项科技创新小改小革项目被推广应用……

自“双向成长”党建示范品牌创建以来，选煤厂人才培养工作呈现“井喷”态势，学技术增技能强本领的氛围日益浓厚厚，呈现了人才兴、
效益增、创新多的良好局面。
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