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阳阳光光雨雨露露 百百花花盛盛开开
——— 齐河一中“爱·和”文化引领下的多元化发展纪实

本报记者 刘潇 通讯员 孙涛

“如果把学校比喻成一个
人，学校的教师就是它的骨头。
不管这所学校规模有多大，如
果没有优秀师资作支撑，它只
能是肥胖儿，难以站立，更难言
强壮和健康。”学校的决策者对
这个问题看得非常准确，也极
为深刻。多年来，因招生政策变
化、生育政策调整、解决大班
额、走班制教学等因素带来的
不同形式的师资紧缺问题始终
困扰着学校的发展。怎样突破
因师资问题造成的发展瓶颈，
成为摆在齐河一中决策者面前
一道困难却必解的课题。

“看准问题就要不遗余力
的实施！”陈爱峰的言谈举止中
透着一股韧劲。学校通过积极
争取县委、县政府的支持，在
2016、2017年进行了两次自主

招聘，吸引了来自武汉大学、中
山大学、天津大学、山东大学、南
京师范大学、山东师范大学、曲
阜师范大学等重点院校的120余
名优秀毕业生加盟，其中研究生
学历占50%，为学校发展注入新
鲜血液，成功解决了因师资短缺
困扰学校发展的难题。

面对学校省级、市级名师
资源的缺失，2015年以来，齐河
一中面向全国以优厚待遇招聘
省市级教学能手、教学名师，经
过严格的审查筛选，最终来自
全国各地的24名省级教学能
手、市级教学能手加盟学校。对
内实施以“名师工程”和“星级
班主任工程”为统领的核心教
师专业发展战略，加大本土优
秀人才的培养力度，现如今，学
校已经评选出名师72人，星级

班主任50余人，仅2017年,就有
多名教师在全市高中教学评价
中脱颖而出，获得全市高中教
学成果奖的人数居全市第一
位。2016年从济南历城二中转
到齐河一中任教的孔劲东就是
其中的优秀代表，也正是因为
其在2018年高考中成绩非常优
异，学校委以重任，让其担任了
2018级级部主任一职。

乘风破浪，大潮如歌。七年
来，齐河县第一中学肩负使命，
洞见症结，抓住机遇，迎接挑战，
以抓铁有痕的精神，踏石留印的
干劲，谱写了一曲激昂奋进的跨
越华章。不忘初心，方得终始。在
深化改革发展的浪潮中，齐河县
第一中学将坚持教育梦想，再接
再厉，负重前行，继续书写发展
的“加速度”奇迹。

2018年高考后，高三毕业
班的老师们收到许多班级家长
赠送的锦旗。这些沉甸甸的锦
旗，体现出学生及家长对一中
教师的认可。其中一名赠送锦
旗的家长显得很激动，“我的孩
子在一中学习，他班的老师对
孩子的付出真的让我很感动，
别说一面锦旗，就是十面，一百
面，也表达不尽我和孩子对老
师们的感激之情。”是的，老师
们的付出是令人感动的。也许
有人会问，为什么一中的老师
这么敬业？为什么一中的老师
越来越受到社会的尊重？为什
么一中的社会声誉越来越好？
答案就在“风气”的变化！！

在齐河一中校园里，有几
处景致特别迷人，一是“爱园”，
一是“和园”，这几处园林的建
立源于学校的办学理念-“以爱
为本，以和为美”。陈爱峰告诉
记者，“爱·和”文化体现着一中
人的那份教育初心，它源于教
育的目标和价值。在“爱和”的
滋润下，尊重、爱护、宽人和惠
人的情感在校园中荡漾，自由

生长、相辅相成、共荣共生、互助
共赢的状态在校园中酝酿。学
生感受到老师的“爱”，老师感
受到领导的“爱”，学校感受到
全 体 师 生 乃 至 社 会 各 界 的

“爱”，整个校园的风气为之一
变。老师们一心扑在教学上的
多了，认真备课、批改作业、辅
导学生，下班了也浑然不觉，常
常是伴着星星来，顶着月亮走；
学生们在不知不觉中改掉了很
多不良习惯，班级的文明化程
度越来越高；校园里的办公秩序
井然，环境也越来越美了……

2018年，省教育厅决定在
全省推行全员育人导师制，解
决“教师只教书不育人”的教育
现状，而在这之前，全员育人导
师制已经在齐河一中深入推行
了近七年，成为管理的特色名
片。在学校餐厅，你会经常看到
一个老师和几个学生边吃饭边
交流，他们或在谈论人生百味；
在学生宿舍，你也会时时见到
老师们的身影，坐在床铺边，身
边围绕几位学生，他们或在畅
想未来；在办公室里，几名学生

围着老师，畅谈阔论，谈笑风
生，他们或在回忆似水年华。在
操场上、在走廊里……这样的
情景比比皆是。“每每看到一个
个孩子们的成长，最能深切地
感受到，教师不是教书的工匠，
而是孩子们的心灵导师乃至人
生导师。在成长册中，学生的
一句女神老师，都能让我美上
好一阵子，让我觉得很幸福。”
导师邢艳丽掩饰不住内心的
喜悦。老师们就是用这样无微
不至的关怀，春风化雨的谈
心，点点滴滴的爱护，实现了
对学生的“思想引导、学业辅
导、生活指导、心理疏导”。这
样的校风无疑是令人欢欣鼓
舞的，学生处在这样的育人氛
围中不成才都难！

“ 人 优 在‘ 气 ’，校 优 在
‘风’，‘风气’关乎着一所学校
的外在形象和内在实力。好的
风气，经过长期积淀成为文化，
方能为学校较长时期的良性发
展和学生的终生发展奠基。”陈
爱峰的话让我们看到了一个优
秀教育管理者的情怀和境界。

厚积文化底蕴 营造育人氛围>> 以“风气”滋养多元

转变教育理念 开拓成才空间>> 向多元谋求发展

优化教师队伍 实施名师战略>> 以师资保障发展

一枝独秀不是春，百花齐放春满园……徜徉在齐河
一中的校园里，学校教学楼、科技楼、体育场、餐厅、宿
舍、主题园林，处处宏大而又细致，个性而又温馨。曲径
通幽处，别有洞天景，红墙与绿树交相辉映，园林设计别
具一格，环境与文化融合一体，环境醉人，亦能育人。

“我们所倡导的多元发展，是多维度的，环境要优
美，成绩要杰出，秩序要井然，师德要高尚，学子要有
成。”校长陈爱峰谈到学校发展时，显得沉稳睿智，大气
磅礴。“我们的理想是，齐河一中的一人一景一物都要
各适其性，各得其所，都要绽放出最美最精致的自我。”

*教学质量连年大跨越，2014年取得全市第三名，
2016年成为全市领头雁，2018跃居全省第一方阵；

*近三年全国奥林匹克学科竞赛一等奖获得者达
到23人，其中1人获得国际银牌，2人获得全国银牌；

*2012年以来，连续六年10余人次获得山东省科
技创新大赛一等奖，3名同学获得全国科技创新大赛
二等奖；

*2015年9月，齐河一中民乐团获全国中小学艺术
展演二等奖；

*2016年11月，齐河一中入选山东省校园足球训
练营德州分营区训练基地，有3名学生入选2018年全
国校园足球高中夏令营山东省选拔赛；

*2018年3月，齐河一中入围自主招生与学科竞赛
全国500强，荣获“全国最佳学校奖”和“全国最佳校长
奖”两项大奖；

*山东省教学示范校、山东省课程改革定点联系
学校、全国奥林匹克竞赛金牌学校、全国创新作文大
赛一等奖、山东省科技创新大赛一等奖。

……

光 荣 榜

2018年高考成绩出炉后，有
一则“齐河一中最牛‘高考班’”
的消息火爆了朋友圈，这是该班
的一位学生在得悉班级成绩后
自行制作的。据这则消息显示，
该班共有56人，其中54人升入本
科院校。懂教育的人都知道，一
所县城的高级中学，哪怕是重点
高中，这样的成绩是难以想象
的。该班班主任张老师对记者
说，“其实谈不上最牛，好多班级
的成绩甚至更好，但是让我感动
的不仅是成绩，还有这位同学透
出的浓浓的感恩之情。”

“家长把孩子送到一中，一
是希望自己的孩子能够健康成
长，道德品质要提升，学会感恩，

学会尊重。二是接受更好的教
育，走进更高更好更合适的高等
学府。这与我们‘立德树人’的教
育目标是一致的。只要做教育的
心实实在在，没有半点虚假，半
点浮躁，困难再大，就有出路。”
为此，陈爱峰研究了很多有关教
学理论、教育管理、高考变革等
方面的资料，对一些招生政策、
课程改革等方面的变化，他烂熟
于心。渐渐地，一条清晰的思路
显现在面前。每一个学生基础不
同、兴趣不同、潜质不同、理想目
标不同，只要教育者尊重差异，
尊重个性，学生就会健康快乐成
长，就会“全面而有个性的发展，
全体而多元的成才”。

2011年，学校成立校本课程
开发与实施中心，在开全开足国
家课程和地方课程的基础上，积
极做好国家、地方和校本课程的
整合，通过对自身文化积淀、特
色、今后的发展方向，以及校本
课程的价值取向等方面的评估，
陆续开设了奥赛、创新、春考、文
学、声乐、舞蹈、戏剧表演、键盘、
器乐、绘画、书法、工艺、设计等
工作室，成立民乐团、舞蹈队、合
唱团、足球队、武术队等社团，构
建起全方位、多渠道、多层次的
教育模式，为学生成长搭建了良
好的平台。学校办学质量发展的

“加速度”奇迹在不知不觉中被
奠定。
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