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我 们 就 在 您 身 边

聊聊城城举举办办行行政政案案件件庭庭审审观观摩摩活活动动
市县两级行政机关负责人120余人到庭观摩

本报聊城10月17日讯 (记
者 李怀磊 通讯员 王希
玉 刘哲 徐梓菡 ) 10月16
日上午，聊城市中级人民法院
在第一审判庭公开审理上诉
人茌平县人力资源和社会保
障局、张维英等与被上诉人茌
平县能通密度板有限公司工
伤行政确认纠纷一案。市委常
委、副市长郭建民，副市长成
伟，各县(市、区)人民政府及
市直机关各部门的主要负责
人等共计120余人观摩了此次
庭审活动。

能通公司职工崔某某工
作日中午去探望自己的朋友，
其在朋友家午餐后返回途中
发生交通事故死亡。茌平县人
社局认定崔某某属于在上班
途中发生的，非本人主要责
任，应认定工伤。茌平县人民
法院一审判决撤销了该工伤
认定决定。茌平县人社局、崔
某某亲属张维英等不服，向聊
城中院提起上诉。

茌平县人社局局长王泽
利作为行政机关负责人出庭
应诉。庭审活动在审判长的主

持下有序进行，经过陈述、举
证、质证、辩论等环节，各方当
事人围绕崔某某发生交通事
故是否属于法律规定的“上班
途中”进行了激烈辩论。参加
庭审观摩的人员认真倾听，通
过亲临庭审现场，更加直观地
了解了行政诉讼过程中的应
诉答辩、证据提交、庭审程序
等诉讼规则，提高了行政应诉
能力和水平。

“该案中茌平县人社局局
长作为行政机关负责人出庭
应诉，不仅有利于提高依法应
诉水平，也有利于发现行政执
法中的问题，便于化解行政争
议。”据聊城中院行政庭庭长
孙金昌介绍，行政机关负责人
出庭应诉制度有力地促进了
行政诉讼案件审理的顺利开
展，提高了行政机关依法行政
的效能，为维护行政诉讼原告
的合法权益和矛盾纠纷的实
质性化解发挥了重要作用。

“邀请行政机关法制部门
参加庭审观摩是我院行政庭
的日常工作之一。”聊城中院
党组成员、副院长张晓辉说，

这次庭审观摩活动邀请全市
县处级行政机关主要负责人
参加，能够进一步提高全市行

政机关负责人的法治意识和
应诉能力，对于从源头上有效
预防和化解行政争议，严格规

范行政行为，提升依法行政水
平，加强法治政府建设，具有
十分重要的意义。

图为庭审现场。

本报聊城10月17日讯(记者
李怀磊 唐学钰) 16日，全

市行政应诉工作会议召开，记
者从会上了解到，2018年上半
年全市两级法院共受理一审行
政案件446件，较去年同期上升
了43 . 87%，案件数量增加明显，
从涉及领域看，相对集中的同
时新型案件不断涌现，案件涉
及领域和类型更加宽泛。

据介绍，近年来，全市各级
行政机关以建立健全行政应诉

工作制度、开展行政诉讼法宣
传、组织行政应诉专项培训、推
动行政机关负责人出庭应诉等
工作为重点，切实履行行政应
诉职能，化解了大量的行政争
议，有效提高了各级行政机关
和行政执法人员依法行政意
识、能力和水平，基本实现了社
会效果、法律效果和行政效果
的有机统一。但也暴露出一些
问题和不足。

记者了解到，2018年上半

年，市县两级法院审结行政案
件119件，行政机关败诉34件，
败诉率为28 . 57%。其中，高唐、
茌平、旅游度假区、高新区败诉
率均在50%以上。败诉率高的主
要原因包括行政机关履职尽责
失当。超越职权、行政不作为、
怠于履行职责或不正确履行职
责的现象时有发生。另外，作出
行政行为的事实证据不充分、
违反法定程序问题突出也是主
要原因所在。此外，2018年上半

年，市县两法院开庭审理328
件，负责人出庭应诉的75件，出
庭应诉率22 . 87%，较往年虽有
所上升，但与全省平均出庭应
诉率相比仍有很大差距。

据介绍，为适应全市行政
应诉工作面临的新形式，进一
步规范行政应诉活动，提高行
政应诉工作效率和质量，市政
府出台了《关于加强和改进行
政应诉工作的实施意见》，对支
持人民法院依法裁判、认真做

好答辩举证工作、依法履行出
庭应诉职责、配合人民法院做
好开庭审理工作、积极履行人
民法院生效裁判、行政应诉工
作职责分工、加强行政应诉能
力建设和强化行政应诉工作监
督管理等八个方面进行了规
范，提出了明确要求，特别是建
立了行政机关负责人出庭应诉
等情况半年通报制度，今后，每
半年对行政应诉工作情况在全
市进行通报。

上上半半年年全全市市法法院院受受理理行行政政案案件件444466件件
较去年同比上升43 . 8%，涉及领域和类型更加宽泛

本报聊城10月17日讯(记者 唐学
钰 李怀磊) 10月16日，在全市行政
应诉工作会议上，聊城市委常委、副市
长郭建民，副市长成伟为第四届市政
府法律顾问颁发证书，第四届外聘法
律顾问共有成员18名，聘期为2年。

记者了解到，经过多年建设和四
次选聘工作，聊城市法律顾问工作制
度得到了进一步健全完善，队伍结构
得到了进一步优化，作用发挥日益显
著。

据介绍，为保证法律顾问队伍的
整体素质，在招聘工作开展前，先后制
定了招聘实施方案、《法律顾问及法律
专家库成员招聘程序细则》等一整套
法律顾问招聘工作，确保把学历高、社
会认可度高、专业素质强的人员吸收到
法律顾问队伍中来。以往年聘任的法律
顾问、法律专家库成员为例，在受聘人
员中，具有法学博士、法学硕士学历的
30人，占40%；毕业于北京大学、清华大
学、浙江大学等全国重点高校，及中国
政法大学、华东政法大学、西南政法大

学等法学领域知名高校的59人，占79%。
2015年，聊城市法律顾问委员会成

立后，在以往政府法律顾问制度的基
础上，先后制定了《法律顾问委员会工
作规则》、《法律顾问委员会工作细

则》、《法律顾问列席市委市政府相关
会议实施办法》等制度，在工作中，坚
持严格按照制度、程序为法律顾问分
配任务，确保了法律顾问依法、有序、
高效为党委政府提供法律服务。

新新一一届届1188名名市市政政府府法法律律顾顾问问受受聘聘上上岗岗

第四届市政府法律顾问获颁证书。
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