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田田陈陈煤煤矿矿全全力力构构建建
双双重重预预防防机机制制““田田陈陈样样本本””

本报记者 谢丽聃

以点带面，循序渐
进探索

“推进安全风险管理是一
个系统工程，要坚持系统抓、抓
系统，完善管理机制，才能真正
实现安全管理由‘治病’向‘强
身’转变。”该矿矿长刘小平介
绍。

风险辨识是风险进行有效
管控的重要前提。按照矿井安
全风险分级管控的要求，田陈
煤矿开展了安全风险辨识与评
估，即危险源辨识、专项辨识评
估、岗位安全风险辨识评估、确
立安全风险分级。同时建立了
安全风险管控工作制度。明确
由矿长、分管负责人安全风险
定期检查分析工作机制，建立
了安全风险辨识评估结果应用
机制。制定了工作方案，明确了
各级管理人员安全风险分级管
控原则和责任主体，针对较大
以上安全风险进行重点管控，
制定专门的管理控制措施，确
保各项措施落实到位。

为把岗位风险辨识延伸到
每个岗位，该矿结合双重预防
机制建设，进一步研究思考安
全管理对策及方法，在安监人
员中深入推行“风险告知+安
全嘱托”管理。

据了解，该矿跟班安监人
员现场监督检查严格执行走动
式管理，对分管的区域范围进
行全面监督检查的同时，要对
现场所有“单元”作业的人员进
行安全风险告知，让作业人员

作业前充分了解和掌握，施工
过程中容易造成人身伤害的风
险内容，如何采取有效控制措
施。同时，对作业人员进行安全
嘱托，让职工从“心”增强安全
警觉意识、自主保安意识、规范
操作意识。

为抓好这项举措生根落
地、突出效果，该矿成立安监人
员作风纪律督导小组，对“风险
告知+安全嘱托”开展情况进
行督导核查，对落实不到位的

人员进行问责追究。
“推行安监员‘风险告知和

安全嘱托’，是做好事前防范，
从源头降低安全风险的重要举
措，也是突出服务职能，提高监
察效能的一条重要途径。”姜化
举介绍道。

综合施策，从严从
实推进

“辨识风险是前提，隐患治
理是关键。”刘小平介绍，田陈
煤矿坚持分级分类、多措并举，
推进双重预防机制，防范遏制
事故。

“我们坚持日常管理人员
隐患排查和岗位、班组、区队、
专业到矿井的五级排查。完善

‘1+5’事故隐患排查治理体
系。即日常管理人员隐患排查
和从岗位、班组、区队、专业到
矿井的五级排查。”据介绍，区
队“三大员”、安全生产科室副
科长及以上管理人员、安监处
管辅人员按照矿规定的下井指
标和“区域图·点数”管理法开
展隐患排查，排查出的隐患填
写安全隐患检查单，能现场整

改的要立即安排整改，需要限
期整改的升井后输入安全编码
管理系统。

同时，在投入使用安全双
重预防机制管理信息系统的基
础上，延伸拓展增加了日常管
控和行为管控两大功能模块，
系统利用归类、分类算法，统计
出矿井及各单位在周、月、季动
态周期内的重复隐患、问题，使
安全管理更有针对性，对统计
结果以同比、环比图表的方式
进行展示，使安全趋势更直观。

目前，数据库中已存在308
项通用危险源、1131项通用风
险、18624条通用控制措施。随
着系统运行，通用标准库的内
容会从各单位风险辨识库中抓
取新内容，完善通用标准库，实
现辨识标准库的共建共享。

在此基础上，他们还开发
了“典型问题”数据分析预警系
统应用，截至目前，共发布各类
信息1600余条，收到职工在线
反馈信息186条，推进了事故隐
患预防工作科学化、信息化、标
准化，实现了安全风险自辨自
控、事故隐患自查自治闭环管
理。

今日山航

今年以来，
田陈煤矿紧紧
扭住遏制防范
事故这个“牛鼻
子”，以辨识管
控安全风险为
重点、以落实企
业全员责任制
为核心、以完善
信息化系统平
台为支撑，从严
从细实行分级
管控安全风险，
从严从实做好
隐患排查治理，
全力构建双重
预防机制“田陈
样本”。
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