
2018 . 11 . 21 星期三 96706读者热线：

我 们 就 在 您 身 边

今日油田 共4版 本版编辑：王光照 美编：杨珣

徐永国 蒲创科

强化党委把关定向
将思想革命进行到底，完

善“三重一大”决策制度，推动
党委领导作用组织化制度化具
体化

“关键时刻，党委就是‘定
海神针’，为十字路口的胜利指
明了前进的方向。”虽然已过去
近两年，但回忆起当时的情景，
胜利石油管理局有限公司党委
办公室副主任周立波仍心潮澎
湃。

时光回到2016年年底，受低
油价冲击，曾经的盈利大户已
经连续两年亏损。扭亏脱困成
为摆在油田各级党组织面前的
头等课题。

“对胜利来说当前最紧迫
的是进一步解放思想”……在
2016年底的油田党政班子务虚
会上，与会人员各抒己见，对表

“北京时间”，对标中国石化集
团公司党组要求，查摆问题不
足、分析潜力优势，气氛十分热
烈。

讨论异常深入，会议由2天
延长至7天。转变观念、统一思
想、形成共识，整整一周时间，
油田党政一班人谋划出“价值
引领、创新驱动、资源优化、绿
色低碳、合作双赢”五大战略
以及较长时间内持续稳产2300
万吨，盈亏平衡点 3年内降至
5 0美元/桶、构建老油田科学
运营管理模式、营造风清气正
规范经营风险受控的企业政治
生 态 和 管 理 生 态 等 三 大 目
标……

对于这样的思路目标，中
国石化集团公司党组领导曾这
样评价：“这就是‘四个意识’的
具体体现，体现了胜利人对党
忠诚和责任担当。”

这是50多年发展中油田党
委直入核心、引领发展的一个
缩影。多年来，凡是涉及全局和
长远的战略问题、重大决策，油
田都坚持“谋断分步、科学决
策”，切实把好关定好向。

从建成全国第二大油田，
到实现连续9年稳产在3000万吨
以上，创造连续20年稳产2700万
吨的奇迹，再到深化实施“五大
战略”……半个多世纪以来，油
田历届党委把服从、服务于油
田发展作为党建工作的出发
点、落脚点和检验标准，引领油
田稳步发展。

2017年油田修订了领导班

子集体议事决策规则、党委常
委会议事决策规则和“三重一
大”决策制度，把党的领导融入
公司治理各环节。依据“三重一
大”议事决策事项，油田梳理出
干部、战略、改革等6个大类48个
决策事项，并以示图形式匹配
事项和流程，提高决策的规范
化、制度化水平。

党组织在企业改革发展中
实现了把得了关、掌得了舵、说
得上话、使得上劲，真正发挥了
领导核心作用。去年以来，油田
召开党委常委会52次，涉及改革
发展稳定和员工切身利益的重
大决策事项全部经常委会研
究，保证了决策质量和改革发
展的正确方向。

突出加强政治建设
在讲政治中管理好企业，

用“五大发展理念”引领油田
“五大战略”实施，推动“三大目
标”实现

“加强政治建设，提高政治
能力，就是要在讲政治中管理
好企业，提高经营效益。”“深化
实施‘五大战略’，推动‘三大目
标’实现，就是贯彻中央五大发
展理念在胜利的落地。”……在
十月底的胜利石油管理局有限
公司党委理论学习中心组学习
研讨会上，与会人员通过研学
研用，进一步统一思想认识。

无论大会小会，还是到基
层调研，中国石化集团公司总

经理助理兼胜利石油管理局有
限公司执行董事、党委书记，胜
利油田分公司代表孔凡群都反
复强调突出政治建设统领地位
的重要意义。

大业于途，初心为舵；宏图
欲展，使命在肩。

50多年来，从为甩掉“贫油
国”帽子开展华北石油大会战，
到“稳定东部看胜利”；从率先
实行原油产量大包干，到加快

“走出去”成为外闯国际市场的
开拓者，胜利走过的每一步，都
以国家需要为使命、以国家战
略为引领。

进入新时代、踏上新征程。
油田党委把政治建设放在首
位，用习近平新时代中国特色
社会主义思想和党的十九大精
神武装队伍，统领发展。

党的十九大召开后，油田
党委组建宣讲团，举办宣讲
会，下发明白纸，第一时间把
大会精神传递到油田的角角
落落。

去年以来，油田组织党委
理论学习中心组学习研讨40余
次，处科级集中轮训16期，百人
宣讲团深入基层宣讲426场，意
识形态工作成为党建工作的更
大底座。

“如何贯彻中央要求，加大
油气勘探开发力度；如何建设
现代企业制度，当好改革的促
进派、实干家；如何在新型采油
管理区建设中，保持党组织作

用的发挥……”翻开油田党委
理论学习中心组记录本，结合
党的十九大精神，重点讨论的
议题，清晰记录在案。中心组成
员不仅深悟精髓要义，更积极
投身实践，以实干检验学习成
果。

“跟得紧、学得深、悟得
透。”负责组织中心组学习的油
田党委宣传部部长宋政谦有着
深刻感受。

当前，用“五大发展理念”
引领“五大战略”实施，用“五大
战略”推动“三大目标”实现，全
力打造贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想胜利高地，
得到油田上下的普遍认同、扎
实实践，成为各项工作的统领
和主线。

压实管党治党责任
坚决扛起使命责任，完善

机制、找准定位、强化执行，营
造干事创业、风清气正的良好
政治生态

每周一的油田生产晨会
上，除了通报生产运行情况，还
同步通报党建工作动态、下周
重点工作。

这是油田党建工作成为企
业价值链重要环节的一个侧
面。

新形势下，如何促进企业
党建同生产经营紧密融合，解
决党建和业务“两张皮”问题？

“推动企业改革发展是历

史使命，维护大局和谐稳定是
现实责任。”孔凡群多次阐述党
委的定位。他强调，党建工作是
一切工作的龙头，抓好了党建
工作，油田发展就有了坚实保
障。

认识的高度决定行动的力
度。多年来，油田党委把党建责
任作为最根本的政治责任，着
力完善党建责任体系，构建“大
党建”运行机制，促进党建工作
与生产经营目标同向、工作相
融、责任共担。

厘清党建责任。建立党建
“责任清单”，构建党委“主体责
任”、书记“第一责任”主抓落
实，班子成员“集体责任”“一岗
双责”支撑落实，机关部门“管
业务管党建”协调落实的网格
化党建责任体系。

完善党建机制。建立党委
工作统筹运行、调研谋划、督导
落实等七项机制，坚持周运行、
月调度、季研究、年报告，实现
党建工作过程把控、质量提升。

强化党建考核。探索党组
织书记、行政正职抓党建工作
述职评议和随机抽选党员领导
班子副职党建责任述职办法，
把考核结果纳入年度绩效考
核，推动党的建设由“虚”变

“实”、由“软”变“硬”。
去年以来，油田领导分系

统召开党建推进会、经验交流
会、现场观摩会，以及矿区 (社
区)、改制企业、党风廉洁建设等
专题党建会议，以领导干部“一
岗双责”支撑党委主体责任落
实。

治企必先治党，治党务必
从严。在压实党委主体责任的
同时，油田党委持续加大党风
廉洁建设，成立局处两级监督
委员会，深化运用监督执纪“四
种形态”，从严落实中央八项规
定精神，政治生态更加风清气
正。

此外，油田党委还推进从
严治党向基层延伸，创新在基
层设立纪检小组，打通“神经末
梢”，纵横交错织牢廉洁从业的

“防护网”。
行源于心，力源于志。全面

从严治党的生动实践，进一步
强化了油田党委的引领作用，
使之成为油田可持续发展的根
本保障。

站在油田历史发展的新方
位上，在以习近平新时代中国
特色社会主义思想和党的十九
大精神指引下，胜利这艘巨轮
正承载着胜利人的梦想破浪前
行，驶向胜利的彼岸。

胜利油田党建直入核心，为发展把好关定好向

当好砥砺前行的“掌舵人”

党建工作是企业的根，是企业的魂，是一切业务发展的动力之源。在50多年发展历程中，胜利油田党委始终坚持党
的领导、加强党的建设不动摇，为油田改革发展提供坚强保证。

截至2017年底，油田累计探明石油地质储量54 . 84亿吨，生产原油11 . 76亿吨，实现收入2 . 17万亿元、利税9800亿元，在
保障国家能源安全、促进区域经济社会发展中，树立了“重规范、讲风范、做示范”的良好形象，在50多年的栉风沐雨中树
立起胜利的丰碑。

在“落实全国组织工作会议精神 推进中央企业基层党建座谈会”召开之际，本报推出“直入核心 融入中心 深
入人心”胜利油田强党建促发展专题报道，总结经验凝心聚力，不忘初心再出发。

编
者
按

惟改革者进，惟创新者强，惟改革创新者胜。
站在新起点的胜利油田，以积极稳妥的行动对落后的组织结构和生产管理方式进行变革，推进企业治理体系和治理能力力现代化，探索老油田

持续发展之路。
一个新的胜利，正迸发出新的活力。
党旗红，国企兴。油田党委始终牢记在“经济领域为党工作”的第一职责，对表建设现代经济体系，对标中国石化建设设基业长青的世界一流能

源化工公司，直入核心，把方向、管大局、保落实，带领广大干部员工不断从胜利走向新的胜利。

七一前夕，胜利油田召开“党建质量提升年”推进会，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神，交流经验，表彰先进，部署进一步加强党的建设，推动党建质量再提升。

通讯员 朱克民 摄
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