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本报记者 邵芳
通讯员 宋淑慧

把员工当家人

把员工的事装进心里

王友忠19岁参军，29岁退
伍来到油田工作，在同事看
来，他始终保持着军人的严谨
和雷厉风行。但同时，王友忠
又很细心很“唠叨”，前段时间
一位员工的孙子生病住院，王
友忠几乎每天打一个电话询
问孩子情况，就如同对待自家
孩子一般。

员工的心，企业的根。王
友忠认为，这些年，他们之所
以能够战胜一个个困难，靠的
就是干群一心，靠的就是团队
的力量。为了及时了解员工情
况，他专门准备了一个小本
子，上面详细地记录着每个员
工的家庭住址，对象、孩子与
老人的情况，其中还按照老员
工、新员工、男员工、女员工和
兴趣爱好分门别类。每次坐班
车，王友忠还有坐最后一排的
习惯，一路与员工聊天，谁遇
到什么困难不如意都逃不过
他的眼睛。

王友忠的许多故事，在胜
利采油厂流传：

员工唐力明打小是一个
孤儿，一直以站为家，吃苦耐
劳、勤奋上进。一日，他忽然和
王友忠请假说要早走一会儿。
走后，王友忠犯起了嘀咕：“他
家里又没有什么人，不会出什
么事吧。”晚上六七点钟，王友
忠坐不住了，叫上一名员工来
到唐力明家，但怎么敲门、打
电话都没回应，这下王友忠急
了，他和员工果断翻墙入院，
看见发着高烧的唐利明躺在
床上，两人火速将其背到附近
医院。医院紧急处理后，唐力

明转危为安。
员工程兆亭是从济南钢

铁厂调过来的。他听力不太
好，和员工交流时总是听岔
音，久而久之就不愿交流了。
王友忠从信息档案了解到，
程师傅曾经最好的工友恰好
是自己同村的老乡。于是王
友忠和程师傅找到了共同聊
天的话题。为了能让程师傅
听清楚，王友忠总是微笑着
把嘴贴在他耳朵上说。开始
他还总下意识躲闪，随着交
流次数增多，程师傅不仅不
再躲闪，而且主动把耳朵凑
过来。得知程师傅的儿子要
结婚的消息，王友忠还带着
10多个员工忙前忙后迎接客
人，帮程师傅完成了家中的
喜事。沉默寡言的程师傅慢
慢地开朗起来。

点滴小事体现着王友忠
作为基层党支部书记的智慧
与用心，他认为党支部书记既
是班站稳定的灵魂，又是一个
班站的“大家长”，他把“不让
一名员工带不良情绪上岗，不
让一名员工背思想包袱回家”
定为自己的工作目标，扎实开
展一人一事思想政治工作，提
出了“六必谈、六必清、六必
帮”，把员工当家人，把员工的
事当家事，在赢得员工的尊重
与认可的同时，也营造出团队
和谐团结的良好氛围。

创新30余项党建成果

党支部战斗力持续增强

王友忠深刻地认识到油
田党建工作的核心应始终围
绕生产经营管理，所有丰富多
采的党建活动都是实现核心
目标的载体。他带领班子成员
坚持把党建工作中的难点、队
伍管理中的热点、企业发展中
的焦点作为主攻方向，把基层
党建工作与生产经营管理紧

密融合，先后创新形成了“干
部承诺制”“党员八自管理”

“四优十好”党员责任区创建
等30余项党建成果，党支部的
凝聚力、向心力、战斗力持续
增强。

例如，过去党员学习和员
工学习有时混为一体，这种

“大水漫灌”的学习方法，忽略
了党员先学习、先了解的权
利。2009年，在王友忠的带领
下，他所在的党支部反复讨
论，出台了以“方针政策先学
习、重大事项先参与、急难险
重任务先承担”为主要内容的

“党员三先”制度。
“上级下达的文件精神必

须先让党员学习领悟透，重大
事情党员先参与，让党员有责
任意识，一名党员带领两名员
工随时随地学习。”王友忠说，
引导党员争做政策宣传的明
白人、队伍发展的领路人、群
众工作的带头人，不仅能够促
进工作开展，也让党员有了身
份感、归属感、光荣感，激发了
党员发挥作用的内生动力。

为打造一支“和谐、融洽、
敢拼、能战”的团队，2013年，
王友忠又组织带头首创“党员
形象听证会”制度，通过党员
亮承诺、晒业绩、员工做评价，
提建议，全面促进党员作用的
发挥。

“我要像呵护孩子一样管
理护油井”、“生产管理的难
题 ，就 是 我 技 术 革 新 的 课
题”……是该站党员带头亮出
的承诺。“不让一名员工带不
良情绪上岗、不让一名员工背
思想包袱回家”这是王友忠的
承诺。党员维修工的承诺是

“不让任何一项维修任务延误
生产”，这些看似简单的承诺，
都蕴藏着深深的内涵，时刻敦
促着每名党员校正自己的作
风形象。很多党员表示：“业绩
形象听证就像照镜子，哪里有

问题一照就能看出来，时刻提
醒自己做一名合格党员。”

在一季度一次的“党员形
象听证会”上，员工参与对党
员承诺做评价、提建议。“郭师
傅，您精通技术革新，我们也
想搞革新搞创造，你有这样的
能力，应该多带带我们。”一名
员工对革新工作室的郭爱华
提议说。

经 过 那 次“ 形 象 听 证
会”，郭爱华很快落实，将爱
思考、有想法的员工全部吸
纳到创新工作室中，围绕生
产中遇到的难题展开攻关。
在党员带头、员工提议中，该
站先后成立了“武建设革新
工作室”、“郭爱华革新工作
室”，在站内带动形成了良好
的革新氛围。

王友忠出色的工作得到
了广泛认可。2015年，胜利油
田基层党建工作创新工作室
在注采201站成立，王友忠带
人先后制定了创新工作室管
理制度、培养了一支党建创新
团队，每季度围绕党建工作中
热难点立项研究。有多项制度
被纳入集团相关党建制度中。

发挥党员先锋作用

促进生产提质增效

2017年，为了在做好生产
主业的基础上，进一步提高劳
动生产率，王友忠所在班站先
后有23人“走出去”创效益，再
加上有6名老同志到龄退休，
人员一下减少了一半。井还是
原来那些井，标准要求更高
了，这就需要人人加倍尽力尽
责，才能实现安全生产，提高
质量效益。

针对注采2 0 1站发展实
际，王友忠在员工中大力倡导
以“四个不让”为核心的责任
理念，并让“不让任何一项工
作在我手中延误，不让一点一

滴效益在我手中流失，不让任
何一项标准在我手中降低，不
让任何事故隐患在我手中放
过。”成为全员共识。

在注采201站，他们同样
打出了一套提质增效“组合
拳”。王友忠带头将影响效益
的单人、单井、单台设备、单
个项目作为基本“细胞”，全
面 实 施“ 单 体 细 胞 创 效 工
程”，深入开展对标、追标、创
标活动，让每名党员都成为
挖潜带头人，每个责任区都
成为创效单元，每项工作都
成为效益增长点，涌现出“快
速修泵五步法”等一大批妙
法实招。其中，党员郭爱华研
制的“电机移动推拉装置”，
让两名男员工半个小时才能
更换的电机皮带，如今1名女
工10分钟就能完成。

为了打造长寿命油井，王
友忠在班站组织开展了“党员
承包单井”活动，让党员主动
承包地处偏远、基础设施差、
管理难度大的油井，并将党员
的姓名印在油井上，亮出来的
是党员身份，显出来的是沉甸
甸的责任，效果非常显著。党
员于仁德说：“宁可累弯腰，不
让脸发烧，共产党员四个字不
仅印在井上，更是刻在心上。”
党员田建军针对油井更换安
全警示标语需要反复开停抽
油机的问题，用废铁皮做成

“磁铁式安全警示标”，1元钱
减少停井1小时，全站油井时
率时效由原来的83%提升到
96%。他承包的3口油井平均
免修期达到了1000天以上，成
为采油厂的示范井。

把岗位当阵地守，把工作
当事业干，把奉献当本分看，
担任基层党支部书记20多年
来，王友忠从不觉得苦累，“我
会一如既往完成好每一项任
务，让组织放心、让员工满意，
让党旗在阵地上高高飘扬！”

他曾是英勇无畏的战士，在浴
血奋战中赢得一枚枚闪耀的军功
章。如今他是胜利油田一名基层党
支部书记，把工作岗位当作组织交
给的另一块“阵地”，用热爱和忠诚
践行着入党誓言。他就是胜利采油
厂采油管理二区注采201站党支部
书记、站长王友忠。

担任基层党支部书记20多年
来，他将员工当家人，把员工的事当
家事，营造出团结向上的班站氛围；
他带头将党建工作融入生产，通过
党建创新提高团队战斗力，带领班
站走出一条高质量发展新路径。在
王友忠的带领下，全站有64项成果
获得国家专利，78项获得省部级、局
级创新成果。他所在的党支部连续
24年被油田评为“先进党支部”“先
进基层党组织”，2017年被国务院国
资委命名为“中央企业基层示范党
支部”，班站连续四届荣获中石化

“金牌采油队”荣誉称号，他本人也
先后荣获油田优秀党务工作者、新
时期优秀共产党员楷模、劳动模范、

“感动胜利”人物和中石化劳动模
范、“感动石化”人物等荣誉称号。

王友忠与同事交流党建工作
感悟。 通讯员 顾伟清 摄

中国石化优秀基层党支部书记王友忠：

22年坚守组织交给的另一“阵地”
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