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医保医师实行积分考核管理

本报文登11月28日讯(通讯员
于静 毕圣杰) 为增强医保医

师执行社会保险法规政策的自觉
性，规范医保医师的医疗服务行

为，提高医保基金使用效率，维护

参保人员的合法权益，日前，威海

市出台了《威海市医保医师管理暂

行办法》(以下简称《办法》)，并结合

实际，制定了《威海市医保医师管

理暂行办法实施细则》(以下简称

《细则》)，对医保医师的资格与职

责、管理与考核等进行了明确。《实

施细则》中规定，对医保医师的医

疗服务实行积分考核管理，每个自

然年度初始分值为12分，对经查实

确有违规行为的医保医师按规定

进行扣分，一个自然年度内累计被

扣分满12分的，暂停医保医师资格
1年；两次被暂停医保医师资格的，

取消其医保医师资格，且两年内不

得重新申请资格。

本次《办法》及《实施细则》的

出台，旨在进一步增强医保医师执

行社会保险法规政策的自觉性，规

范医保医师的医疗服务行为，提高

医保基金使用效率，切实维护参保

人员的合法权益。《办法》规定，只

有具备取得执业医师或执业助理

医师资格，并按规定注册、愿意为

参保人员提供基本医疗保险、生育

保险、工伤保险、长期护理保险等

医疗服务，能自觉遵守社会保险制
度和政策规定、参加社会保险政策
法规及相关知识培训合格的定点
医疗机构医师，才能申请医保医师
资格。医保医师需自觉履行认真核
对参保就医人员相关证件，防止冒
名就医住院，确保医疗记录清晰、
准确、完整，坚持因病施治，坚持首
诊负责，避免重复开药、重复检查
等职责。

社会保险经办机构将通过日
常管理、网络监控、专项检查、受理
投诉举报等途径，对医保医师执行
社保政策、履行服务协议等情况进
行全面考核。医保医师以本人身份
证号作为服务编码，一人一码，每
人每个自然年度初始分值为12分，
对经查实确有违规行为的医保医
师按规定进行扣分。扣分在自然年
度内累加计算，每年度末扣分清
零。医保医师因违规被暂停医保医
师资格的时间不受自然年度限制。

扣分标准分为每次计扣1分、2
分、4分、6分、12分等不同等级，其
中被卫生计生部门吊销医师、助理
医师执业证书，或被注销注册，收

回执业证书、通过编造医疗文书，

办理虚假住院等方式骗取社会保

险基金、虚传药品，检查，耗材及治

疗费用，造成医保基金损失、为参

保人员冒名住院提供帮助，导致冒

名住院造成社保基金重大损失等

行为，将一次性扣12分。医保医师

在一个自然年度内，累计被扣分满

3分的，给予警告处理；累计被扣分

满6分的，暂停医保医师资格3个

月；累计被扣分满9分的，暂停医保

医师资格6个月；累计被扣分满12

分的，暂停医保医师资格1年；两次

被暂停医保医师资格的，取消其医

保医师资格，且两年内不得重新申

请资格。

医保医师分值的增减情况与

定点医疗机构年度内医疗费用总

额预付指标及年度信用等级评定

工作挂钩。定点医疗机构医保医师

受扣分处理的人数，超过本机构医

保医师总数2%的(医保医师总人数

在100人以下，受处理人数超过1人

的)，不得参加本年度信用等级评

定。同时，《办法》也建立了优秀医

保医师激励机制，社会保险经办机

构将开展年度优秀医保医师评选

活动，对执行政策到位、医疗服务

好、群众满意度高的医保医师给予

表彰和奖励。

问：若社保参保时间晚，到法定退休年龄
不满足缴纳年限的如何处理？

答：如果是2011年7月1日之前首次参保，
那么您达到法定退休年龄时如果养老保险缴
费不满15年，需先延续缴费5年；届时如还不够
15年，可一次性补缴至15年。如果是2011年7月1
日之后首次参保，那么您达到法定退休年龄时
如果养老保险缴费不满15年，只能继续缴费直
至满15年，才能办理退休手续。

于佳
问：医疗保险补缴是需将所有中断年限一

次性补清，还是只补缴至退休时够20或者25年
即可？

答：如要退休后享受医保待遇，必须从退
休当月起向前倒着推数，连续缴费男25年以
上、女20年以上，这期间如有中断则须补缴。也
就是说，按照现行的法定退休年龄(男60周岁，
女干部55周岁、女工人50周岁)，男性35周岁后，
女干部35周岁后、女工人30周岁后，必须是连
续缴费状态；而那之前中断的可以不补缴。

于静
问：外地参保未转移威海的参保记录，如

何申请年限合并？
答：如要接续外地社保关系，必须在本地

有单位参保(档案托管自己缴费的不能接续外
地社保关系)，且男不超过50周岁、女不超过40
周岁；需提供原参保地社保机构开具的社保缴
费凭证。

毕圣杰

社保问答

企业退休人员

冬季取暖补贴发放啦

本报文登11月28日讯(通讯员 毕圣杰) 近
日，文登区企业退休人员冬季取暖补贴发放工作
已经启动，本年度标准仍为每人每年1700元，截至
目前已为全区退休人员发放取暖补贴已经发放到
位。

本年度享受取暖补贴标准的人员范围：2018
年12月31日前办理退休手续的退休人员，包括企
业退休(退职)人员和按照《关于解决城镇未参保
集体企业退休人员基本养老保障等遗留问题的实
施意见》中规定的办理一次性补缴参保的人员。已
退休人员的补贴发放工作正在进行，11月份和12
月份新增退休人员的补贴，将随其养老金一起发
放到位。自2013年度起，企业退休人员调整提高取
暖补贴标准，取暖补贴标准为每人每年1700元。

医保医师准入要求严格

自然年内扣满12分

将暂停医保医师资格

违规行为有相应扣分标准

医保医师有明确的奖惩机制

本报文登11月28日讯(通讯员
张乃川) 近日，文登区在全区范
围内启动打击欺诈骗取医疗保障基
金专项行动，严厉打击医疗保障领
域各类欺诈骗保行为，加强医疗保
障基金监管，整顿规范医疗保障运
行秩序。

本次专项行动旨在打击医疗保
障领域违法违规和欺诈骗保行为，
以定点医疗机构、定点零售药店、
参保人员为主要检查对象，以住院
和门诊服务、药店购药服务为主要
检查内容。通过加大医疗保障反欺
诈工作力度，形成高压态势，达到
宣传法规、强化管理、净化环境、
震慑犯罪的目的。同时，进一步增
强医患双方遵守医疗保障管理规定
的自觉性，完善医疗保障治理体
系，构建多部门联动机制，实现源
头防范，保障医保基金安全。

专项行动将对不同等级、类
型、所有制形式的医疗机构关于医
保政策、规定的执行情况，是否存
在通过虚假宣传、冒用参保人社保
卡、恶意挂床住院、开具药品用于
变现、串换药品器械等违法违规和
欺诈骗保手段，骗取、套取医保基
金的行为进行重点检查。同时，还
将对定点零售药店药品进销存台
账、是否存在串换药品与物品、刷
社保卡套取医保基金等情况，以及
医保待遇享受人员大额医疗费用、
过高门诊费用的真实性、跨省异地
就医情况进行核查。

文文登登区区启启动动专专项项行行动动 打打击击骗骗取取医医保保基基金金

区卫生计生局与区社保中心联合召开卫计系统医保基金管理
使用专项工作会议。

张乃川 摄影报道

文登整骨医院组织医护人员进行医保医师管理办法学习。

张乃川 摄影报道

区社保中心与区内11家医药公司就打击欺诈骗取医保
基金进行约谈。

张乃川 摄影报道

威海市中心医院组织医护人员进行医保医师管理办法学习.
张乃川 摄影报道
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