
挂失声明
张鸿昌，不慎将市政公用工程专业中华人民共和

国二级建造师执业资格证书(编号：080940029)及注册证

书(编号：鲁205081003024)丢失，声明作废！

减资公告
根据2019年4月1日股东会决议，宏裕房地产开发有

限公司拟减少注册资本，由1亿元人民币减少至5000万

元人民币，债权人自接到通知书之日起三十日内，未接

到通知书的自本公告之日起四十五日内，有权要求公

司清偿债务或者提供相应的担保。

特此公告！

联系电话：18906352988 联系人：郭斌

地址：聊城市西安交大科技园6号楼15层A2

宏裕房地产开发有限公司

2019年4月3日

减资公告
根据2019年3月30日股东会决议，聊城市永辉房地产

开发有限公司拟减少注册资本，由5000万元人民币减少

至1000万元人民币，债权人自接到通知书之日起三十日

内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，有权

要求公司清偿债务或者提供相应的担保。

特此公告！

联系电话：18906352766 联系人：王建社

地址：聊城市西安交大科技园6号楼15楼

聊城市永辉房地产开发有限公司

2019年4月3日

声 明
赵化龙、李娟从浙报购买国际豪庭区1号楼1213房一套，

(见附件)分2次交款，浙报依据给我出具购买交款收据，更换发

票办理房屋确权时发现因我个人原因将肆拾肆万元整 (￥

440000)收款收据丢失，房屋确权特保证如下：保证所购买1-

1213房的￥440000元交款收据系我方个人丢失，不是我方将房

屋私下转让，个人隐匿等原因所致，如今后因丢失￥440000元

收据所造成经济损失承担赔偿责任。业主签字：李娟 赵化龙

挂失声明
阳谷谷山法律服务所 2 0 1 9年 3月 4日开具的第

05080903号代码是3700162160增值税专用发票的第四联

丢失，声明作废。

减资公告
根据《公司法》和公司章程及有关法律法规的规定，经

聊城市万盛粮油有限公司2019年3月26日(统一社会信用代

码91371500MA3FDULG3A)经股东会决议，拟向登记机关申请

减资，注册资本由3100万元人民币减至100万元人民币，债权

人自接到通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公

告之日起四十五日内，有权要求公司清偿债务或者提供相

应的担保。

联系电话：13181094444 联系人：梁蕾

地址：聊城市东昌府区振兴西路振兴农贸市场北邻

聊城市万盛粮油有限公司

2019年4月3日

挂失声明
冯明荣，三类人员A证，证书编号A(2016)1500023，不慎丢

失，特此声明！

靳红云，三类人员B证，证书编号B(2016)1500129，不慎丢

失，特此声明！

挂失声明
江西省同济人力资源有限公司2019年3月5日开具给聊城

高新技术产业开发区政务服务中心管理办公室江西增值税

普通发票肆张，发票代码：036001800104，发票号码：16609756、

16609757、16609758、16609759，金额共计232422 . 49元，声明作

废。
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个体工商户也成立劳动关系？
柏乔律师简介

现任职位：北京市京师(聊
城)律师事务所劳动法律事务
部主任

专业领域：劳动纠纷，房
产 婚 姻 ，交 通 事 故 ，侵 权 纠
纷 、合 同 纠 纷 ，公 司 法 律 事
务，刑事辩护等

联系电话：15966260567
劳动法律事务部是京师

(聊城)事务所的核心业务部门
之一。劳动法律部经过长期的实
务积累和专业培养，已组建一支
精熟劳动人事调解、仲裁和诉讼
技能的律师团队，并形成了专业
律师团队服务的运作模式。我们
的团队以全面为企业解决劳动
法领域后顾之忧为宗旨，真正为
企业减轻用工成本，减少纠纷提
供了坚实的后盾。

什么是劳动关系？
劳动关系通常是指劳动者

与用人单位依法签订劳动合同，
从而在劳动者与用人单位之间
产生的法律关系。劳动者接受用
人单位的管理，从事用人单位安
排的工作，成为用人单位的成
员，从用人单位领取劳动报酬和
受劳动保护。

我国《劳动合同法》规定，建
立劳动关系，应当订立书面劳动
合同。用人单位自用工之日起即
与劳动者建立劳动关系。已建立
劳动关系，未同时订立书面劳动
合同的，应当自用工之日起一个
月内订立书面劳动合同。

如果用人单位没有与劳动
者订立书面的劳动关系，双方是
否成立劳动关系呢？

张丽家里的经济情况非常
不好，因而初中毕业后就不再继
续读书，而是在家里帮忙，年龄
稍微大一点之后，就随着村里邻
居外出打工。听村里人说附近一
个食品厂的生意不错，大家都到
那里去打工，张丽也就跟着一块
去了。

厂子不大，生产一些农村常
见的没有名牌的各种小食品。平
时干活的人也就十来个人，进厂
时老板只说是干活，也没有给签
任何的书面合同或者其他文字
材料。张丽第一天过去时，老板
说要试用三天，看看干活利索不
利索，仔细不仔细，双方约定一
个月基本工资2000元，干得好还
有奖金，有事必须请假，不请假
一天扣100元。早上八点上班，十
二点下班，下午一点半上到晚上
六点。干得好给转正，以后就给
交保险。

张丽在那干了一个多月，工

资一分没发，因为老板都是定期
在每个月月底发工资，老板就把
几天的工资压下来，等到下个月
底的时候一块发。

天有不测风云，张丽在25号
的时候被机器压伤了手指，导致
右手三指粉碎性骨折，老板给张
丽垫付了3000元医药费后就不
再理会此事，在月底时一次性把
张丽的工资交给了张丽的家人。

张丽年纪轻轻，还没有嫁
人，少了三个手指，以后可怎么
办？家里人比较担心，而食品厂
老板对这个事却不认可，认为是
张丽干活时偷懒睡觉了，不注意
才发生事故的，张丽就该自认倒
霉。

张丽与食品厂之间没有签
订任何书面材料，双方之间成立
劳动关系？劳务关系？如果是雇
佣关系的话，老板还要承担赔偿
责任吗？

通过与张丽及其家人的多
次沟通，并经其他工友的陈述，
了解到食品厂是一家个体工商
户，老板是办有营业执照的，这
是一家庭作坊似的厂子。根据其
他工友的陈述可知，“干得好”就
是说至少要在厂里干两年，老板
就会给涨点工资，也同意给交上
保险。但是目前为止，熟悉的几
个工友中并没有任何人交保险。
因为大家经济都不好，交了保险
还不如实实在在地拿着工资踏
实，因此并没有人被交纳保险，
而且即便是工作时间长的工友
也没有签订任何书面劳动合同。

张丽与食品厂是否成立劳
动关系，权利又如何保障呢?

要判断双方之间是否构成
劳动关系，首先，从形式上看，用
人单位与劳动者之间所签订的

书面劳动合同，可作为判断劳动
关系成立与否的基本依据。因为
劳动合同是劳动者与用人单位
确立劳动关系、明确双方权利义
务的协议，而张丽与食品厂并没
有签订书面劳动合同。

现实生活中，由于种种原
因，用人单位不与劳动者签订书
面劳动合同的情况还是大量存
在的，保障劳动者的合法权益，
就需要对事实劳动关系进行正
确认定。张丽的情况是否符合事
实劳动关系呢？

要知道在实践中存在多种
用工形式，而只有双方之间建
立了劳动关系才由劳动合同法
来调整，其他如劳务关系、雇佣
关系等类型的则由民法来调
整。正确认定张丽与食品厂的
关系直接关系到张丽的后续赔
偿问题。

根据原劳动部《关于确立劳
动关系有关事项的通知》：

一、用人单位招用劳动者未
订立书面劳动合同，但同时具备
下列情形的，劳动关系成立。

(一)用人单位和劳动者符
合法律、法规规定的主体资格；

(二)用人单位依法制定的
各项劳动规章制度适用于劳动
者，劳动者受用人单位的劳动管
理，从事用人单位安排的有报酬
的劳动；

(三)劳动者提供的劳动是
用人单位业务的组成部分。

二、用人单位未与劳动者签
订劳动合同，认定双方存在劳动
关系时可参照下列凭证：

(一)工资支付凭证或记录
(职工工资发放花名册)、缴纳各
项社会保险费的记录；

(二)用人单位向劳动者发

放的“工作证”、“服务证”等能够
证明身份的证件；

(三)劳动者填写的用人单
位招工招聘“登记表”、“报名表”
等招用记录；

(四)考勤记录；
(五)其他劳动者的证言等。
张丽仅仅工作了一个多月，

食品厂尚未支付张丽任何工
资 ，仅 在 事 后 现 金 支 付 了 工
资 ，食 品 厂 也 没 有 给 张 丽 交
纳 过 保 险 ，张 丽 仅 有 的 就 是
在 厂 内 工 作 时 的 工 作 服 ，在
厂 里 上 班 时 ，老 板 娘 手 工 记
载 的 记 工 本 。对 张 丽 比 较 有
利 的 就 是 证 人 证 言 了 ，这 些
工 友 的 情 况 都 是 差 不 多 ，尤
其是介绍张丽过去上班的邻
居更是积极主动帮忙寻找证
据 ，如 提 供 了 自 己 工 作 发 放
工资的详情等。

而作为用人单位的食品厂
却辩解称，自己是个体经营户，
不属于公司，不应该按劳动关系
处理，双方之间是雇佣关系，是
老板雇佣员工给食品厂干活。

最终，张丽通过了劳动关系
认定及工伤认定，并得到了相应
赔偿。

《劳动合同法》第二条“中华
人民共和国境内的企业、个体经
济组织、民办非企业单位等组织
(以下称用人单位)与劳动者建
立劳动关系，订立、履行、变更、
解除或者终止劳动合同，适用本
法。”

因此，依法成立登记的个体
工商户也是劳动合同法调整范
围内的合法用工单位，个体工商
户与公司在劳动用工上并无区
别要求，依然要按照劳动合同法
的规定合法用工。
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