
近日，为进一步提高新春公司物资管理水平，胜利油田物资供应处组建13人的新春保供服务部，到西部
油区开展供应、仓储、检验等保供服务。“经过对物资管理相关的规章制度初步梳理，并经过集体讨论、相互
提议，补充明细，形成了西部物资采购可操作性强的执行方案。”服务部部长彭舒东说，通过抽取近年来的部
分合同，服务部就施工带料、归口管理、选商定价、招标过程、合同签订、技术要求、结算资料等重点环节进行
检查梳理，及时提出问题、限期整改，确保物资采购全流程规范提升。

本报记者 崔立慧 通讯员 张鹏志 摄影报道

保保供供服服务务到到边边疆疆

大漠孤烟直，长河落日圆，描绘了塞外黄昏的雄奇壮
观。雄浑壮丽的景观之下，是干旱少雨、温差极大的恶劣生
活环境。在中国的西北边陲，胜利石油工程公司管具技术服
务中心管具六队就驻扎于此。广袤的地域空间对于管具人
意味着服务一口井要离开项目部几百公里。30岁的仝晓琳
现任管具六队副经理，在离开胜利大本营外闯市场的四年
间，日复一日的刻苦钻研，书写了属于她的大漠芳华。

本报记者 崔立慧 通讯员 郑志能

闯一片广袤天地
成就她大漠芳华

孤岛采油厂采油管理三区张先红：

一个试探的转身迎来全新的自己

本报记者 崔立慧
通讯员 李超君

从资料员到保洁班长

2013年5月，孤岛采油厂组建
第一支业务承揽队。不同于轻车
熟路的采油工作，面对丰收小区
保洁、保卫业务，人们更多的是抵
触和抗拒。通知下达后，职工间窃
窃私语，会不会离开采油厂、见到
熟人感觉丢人、还是待在原单位
最稳妥吧……

看见站干部为难的样子，张
先红和丈夫一商量，主动请缨外
出承揽。出发前，站长关切的说：

“小张，去了先干着，不行咱就回
来。”张先红答应着，却不曾想，这
一去就是另一番光景。

经过培训，13名队员正式上
岗。当承揽队长西俊华带大家熟
悉楼区环境时，却发现大家全副
武装。“就跟做贼一样。”张先红回
忆说，个个口罩、帽子、围巾、手
套，唯恐别人认出自己。

按照物业公司要求，她们需
要每日清扫室外环境卫生，垃圾
桶日扫日清、楼道卫生每周两扫
一拖一擦……张先红和同事们推
着黄色垃圾车子，扛着大笤帚，拿
着小扫把、簸箕，在楼区一边熟悉
楼号一边摸索最佳打扫方法。几
十个昼夜下来，张先红发现，保洁
员的工作一点不比采油岗位轻
松，甚至辛苦许多。

丰收小区的公厕是孤岛地区
唯一一座需要人工清理的旱厕。
每日需要掏、挖、扫、拖，遇到停水
时不仅气味熏鼻，污物一不小心
就会溅到身上。丈夫心疼她，劝她
回单位，张先红态度却十分坚决，
宁可一人脏，保得万家洁。

心态决定状态。张先红第一
个摘掉了口罩、脖套，脏活累活都
抢着干。不仅把自己承包的卫生
区域打扫的干干净净，还主动帮

助其她姐妹顶岗。大家看在眼里
记在心里，一个月后，张先红就当
上了班长。

巾帼忠孝难两全

2017年6月，张先红的业务承
揽队伍进行了扩容，项目组人员
增加到37人，业务范围增加了协
作一区，共管理着7 7栋住宅楼
1308户住房，绿化面积8 . 34万平
方米，保洁面积15 . 4万平方米，门
卫2处。

提起刚接管协作一区时的环
境状况，张先红记忆犹新。小区大
小花池及绿化带杂草丛生，乱栽
乱种现象随处可见，楼道和室外
布满了灰尘和蛛网，还有居民随
意乱丢的垃圾，都让她无从下手。

她和西俊华花了两天时间，
把整个小区勘查一遍，琢磨出“大
区套小区”的管理模式：先划分几
个大区块，再把人员合理分配到
小区域内。让原本握着管钳、扳手
的手拿起扫帚和拖把并非易事，
许多新队员很不适应。张先红就
把自己几年来的承揽经历讲出
来，帮助队员调整心态。

七月初正是炎热多雨，蚊蝇
肆虐，老旧小区也迎来新的考卷。
面对巨大的工作量，张先红第一
个背起打草机，带头冲进了半人
高的杂草丛。

一天上午，张先红送走最后
一名职工下班，拖着疲惫的身躯
赶往母亲家中做饭。一进家门，她
愣住了。母亲瘫坐在地上，身边还
有呕吐物，处于半昏迷状态，嘴里
还含糊地念叨着：“闺女，你咋才回
来……想出门找你，不小心摔倒
了……”张先红搂着母亲，泪如雨
下。

父亲去世得早，母亲身体欠
佳。这段时间，张先红忙于工作，
没能及时照顾好母亲。经医院抢
救，母亲的命保住了，但却瘫痪
了。这也成了张先红此生最大的
遗憾。

一分耕耘一分收获

老旧小区最难治理的就是乱
栽乱种现象。正值37度的高温酷
暑，人站着不动就汗流浃背，再加
上密密麻麻的杂草枯枝和蚊虫叮
咬，清理难度可想而知。

张先红再次率先背上打草
机，给大家清扫出落脚地，其余女
工们也纷纷拿起大剪刀和助力
剪，加入到战斗中。经过3周紧张
有序的忙碌，共清理乱种苗木2万
余株、杂草1吨，蔬菜100多斤……
治理后的小区敞亮整洁，居民们
也从不理解转而拍手叫好。

堵下水道也是居民的闹心
事。每年春秋两季，都要对1200余
处下水道开展清淤工作，清理污
物达10吨之多。

2018年底，张先红竞聘成为
业务承揽项目组副组长，她对自
己要求更严格了。工作中，她创新
实施了“提素质，精诚团结；抓管
理，精雕细刻；促和谐，精诚所至；
争一流，精益求精”的“四精”管理
法；实施工作量承包方式，避免了
有人出工不出力的局面；开展导
师带徒活动，减少了因人员更换
带来的工作空隙，使得工作得到
顺延；建立内部交流评比机制，激
励先进，促进后进；与居民之间搭
建互信平台，妥善处理与居民的
关系，打造出了一支和谐高效的
业务承揽团队。

2018年，丰收小区通过“胜利
油田3A级文明住宅小区”验收，协
作一区顺利通过“中石化和谐文
明示范小区”4A级验收，丰收小区
垃圾点和门卫岗也被评为油田样
板区。在上级组织的检查活动中,
丰收小区连续17次排名第一。

时光不会辜负人的每一分付
出，张先红也多次被评为管理区
文明建设先进个人。她说，要继续
认真丈量小区的每一寸土地、修
剪每一棵苗木、美化每一处风景，
成为大美孤岛背后的“美容师”。

清晨6点半，天色蒙蒙亮，零星的车辆和行人从初春的雾气中穿过，沉睡了一夜的孤岛小镇慢慢醒来。在
孤岛地区最偏远的丰收小区内，一辆黄色垃圾车早早停在了垃圾点。和每天一样，张先红和同事仔细擦着垃
圾桶壁的污垢，清扫着地面的垃圾。6年前，还在胜利油田孤岛采油管理三区采油小站录入资料的张先红怎
么也不会想到，一个试探的转身，会在这里找到新的自己。

近年来，深化改革、转
型发展考验着油服企业的
每一名员工。为了加快开
拓高端市场，胜利石油工
程公司成立了北疆项目
部，2015年7月10日，仝晓
琳挥别年迈的父母和刚满
周岁的女儿，义无反顾踏
上了北疆的征程。

来之前，仝晓琳做足
功课，也向新疆的同事咨
询了技术要点。但她逐渐
发现，这里使用的工具与
胜利油区完全不同，一切
都要从头学起。为了尽快
独立顶岗，搞明白工具的
结构，钻具的组合，她翻阅
了大量资料。有时候为了
弄明白一个接头型号的不
同，要卡着两个小时的时
差，向工作在胜利油区的
同事交流，放下电话后常
常琢磨到深夜。上班向老
师傅请教，下班就在工房
动手操作、研究构造，一个

月后，她可以独立上岗了。
进入2017年，寒冬期

慢慢回暖，钻井公司抓住
机会，抢进尺，创效益，管
具人也在随时待命。钻具
质量的好坏直接影响着井
队的钻进速度。为了更好
地掌握项目部钻具动态，
完善钻具资料，仝晓琳主
动要求上井去清点。领导
语重心长地说：这里不比
家里啊，一上井少则一两
天，多则十天半个月，你能
行吗？“咋不行，我来新疆
就是为了多学点东西，我
能行。”项目部有8803根钻
具，在场地的，一根一根地
统计，在井队的，一个队一
个队地盘点，足足用了一
个多月。钻具清点工作结
束后，仝晓琳编制了项目
部的钻具管理细则，规范
六项基础报表，跟踪钻具
的使用情况，确保在井场
使用钻具的完好状态。

主动转岗 投身大漠义无反顾
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仝晓琳负责整个项目
部的成本分析。一次，在整
理数据时，她发现单流阀
更换频率远远高于油区
内，通过与试压操作的师
傅沟通交流，得知操作工
序、作业流程都没有问题，
为什么？一连几个星期，仝
晓琳一有空就呆在工房
里，认真研究拆开的单流
阀。从单流阀的工作原理
入手，查阅资料，上网搜
索，最终将焦点集中到了
水质上。原来，新疆的地下
水腐蚀性大，易结垢，很容
易磨损单流阀内部的精密
部件。怎么办？一次讨论
中，她想到了锅炉的原理，
只要将地下水蒸馏为纯净
水不就成了！为此申请了
一台蒸馏水设备，只花两
千多元就解决了问题。那
一年，项目部试压使用蒸
馏水装置后，减少了24只
单流阀的损耗，节约了4万
元的成本支出。

项目部人少活多，每个
人都身兼数职，仝晓琳发现
探伤人员不足，主动要求参
加超声波和磁粉探伤学习，
取得证书后，期待有一天能
够在井场大显身手。

去年冬天的一个深

夜，30508、30509队同时打
电话要求全井探伤。当时，
家里只剩下一组探伤人
员，其余的都在几百公里
以外的井队服务。这可怎
么办？每个井队都是工程
公司的创效单元，在扭亏
脱困的攻坚战中，谁也不
敢有丝毫放松。

宿舍外，大家的议论声
把仝晓琳从睡梦中惊醒，她
赶紧爬起来，穿上工服跑出
宿舍，对师傅们说：“我有
证，你们把我忘了！”领导上
下打量了她一遍：“这次探
伤要通宵干，冬天这么冷，
行吗？”“放心，保证完成任
务。”仝晓琳和师傅们全副
武装，带上设备，兵分两路，
按时到达了井队，并且高质
量完成施工任务。

“每次休假，看到父母
斑白的双鬓，我都心有不
忍。每次返程，看到孩子拽
着衣角的小手，我真想留
下来再也不走了。但是人
生有舍有得，有付出有收
获。”在北疆这片沙海中，
仝晓琳得到了成长和锻
炼，她先后被评为胜利石
油工程公司文明建设先进
个人、青年岗位能手、三八
红旗手等荣誉称号。

节约损耗 就是创造效益
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