
本报记者 郭立伟

学校为每一座楼、每一座
桥、每一处景观，都取了一个诗
意的名字。学校用仿《诗经》的
方式，为校园内八大景观配了
诗文，为校园内的清丽风光，打
上了人文底色。学生在此读书、
修学，也顿时感觉到了学风的
古朴与厚重。这所高校，就是山
东管理学院。

山东管理学院校园湖畔，
风乍起，吹皱一池春水。适逢课
间，不远处，一群学生对着一座
红色的建筑物左拍右拍。

“无论左看还是右看，就是
一个钟啊，有什么好拍的？”其
实不然。走近一看，在树影婆娑
的碧柳之间，红色的钟楼犹如
赤龙矗立在水中，从周围的建
筑物脱颖而出，一飞冲天。旁边
的图书馆，也显得恢宏大气起
来。

记者在钟楼旁边找到了它
的出处，名字为“弘钟”，并配有
诗文：赤龙矗水，燄燄雄风。抵
尾拍渊，昂首啸空。势欲飞去，
原在此中。御天乘时，激烈弘
声。精神发越，砥砺群英。联延
景候，琼瑰丛生。

细细咀嚼间，诗句间焕发
出威武的雄风。这样的命名牌
不止一处。弘钟所在的湖，叫文
渊湖，它附近的广场叫文渊广
场。湖和广场，同样配有诗文解
说。

从校园走过，几乎每一条
路每一座楼每一处景观，都有
一个诗意的名字，每一座桥、每
一座广场都拥有自己的诗文，
读起来古韵十足，唇齿留香。

“所有的这些命名，都是有
出处的，而这些诗句，都是仿

《诗经》的形式。走遍校园，步步
为景，处处皆诗。”经过的学生
向记者介绍。

高校校园的道路、建筑、景

观等，是一所大学校园文化的
物质载体。毕业的学子回想母
校，往往都会将满腹情感寄托
在校园内有形之物上，或者是
一条路，或者是一处景观。

为了传承学校的历史底
蕴，提升校园文化品位，优化育
人环境，山东管理学院也是煞
费苦心。“我们广泛征集、讨论
和研究命名方案，确定了校园
道路、建筑和景观的命名。”山
东管理学院相关工作人员介
绍。

比如图书馆前的人工湖之
所以命名为“文渊湖”，是因为
山东管理学院图书馆珍藏有

《四库全书》影印版全册，因四
库全书原本藏于文渊阁，又因
人工湖位于图书馆前，因此命
名为“文渊湖”。

而“弘钟”，则是因为学生
口口流传之间已称为“红钟”，
便采用其谐音，取字于校训，命
名为“弘钟”，有“弘扬”、“弘

远”、“弘业”之意。
对学校建筑物、道路的命

名，以校训“明德弘毅 博学笃
行”贯穿，学校的主干道四条

“经”“纬”方向的道路，融合校
训的精神，即明德至尚、弘毅至
远、博学至真、笃行至成。

中华文化源远流长，诗词
曲赋名篇繁多。学校每一处景
观的诗文，则是山东管理学院
人文学院根据《诗经》的四言句

式和风格特点，仿写而成。这样
的诗文景观，共有八处，包括明
德广场、文渊广场、芳华广场、
弘钟、文渊湖、清荷园、知乐桥、
永乐桥等。

弘钟记载了时间的流传，
在晨曦暮色中，辗转迂回间，学
生也记住了这份古韵悠然，在
学生的口口流传中，学校的每
一处风景，作为校园文化的载
体，得到了诗意的传承。

本报记者 郭立伟
实习生 张攀

女博士一年340多
天要待在实验室

“你什么时候最开心？”记
者问王芝，作为山东大学化学
与化工学院的博士生，她今年
刚被评为学校“榜样的力量”中
的“学术之星”，两夺校长奖和
国家奖学金。

“解出来一个特别好看的
晶体呀。”王芝不假思索地回
答，“那时候你的嘴巴会不由自
主地咧得很大，想闭上都合不
拢。”

王芝的领域是致力于银簇
组装机理研究，她以第一作者
发表了5篇国际顶级文章，论文
获Nature综述的全文正面亮点
评述，是博士生中的佼佼者。

谈到自己的研究领域，这
位“90后”女博士，一脸单纯和
热情。这个只有在刷牙、洗脸才
有机会刷抖音放松的女孩，没
有时间逛咖啡厅，甚至没有时
间谈恋爱。

王芝研究的是晶体，用她
的话来说就是探索未知物，她
的微信头像也是一个“漂亮的
晶体”。研二下学期时，她突然
发现自己可以对这个领域有着
更深刻的理解和发现，便决定
读博，目前正在读博士二年级。

对王芝来说，空余时间打
打羽毛球，就是莫大的放松，她
一天至少要在实验室待10个小
时以上，一年下来，除去春节和
短暂的假期，王芝要在实验室
待340多天。

在王芝看来，女博士的日
常和男博士并没有太多不同，
因为实验的难度并不会因为她
是女博士就会降低，而大量的
数据工作，也并不会因为她是
女博士而有所减轻。

张娅是山东大学临床医学
院2016级内科学(血液病)专业
博士生，在导师的指导下，张娅
在非霍奇金淋巴瘤的基础及临
床转化研究取得突破性进展，
也是2018年度山大校长奖学金
的获得者。每天，外面的世界，

张娅最常见的就是实验室外的
晨曦和黄昏，除此之外，大部分
时间，都是在实验室度过。

当社会不再将女博士当作
“第三种人”时，就是社会文明
的进步。王芝越来越越感觉到，
周围人对女博士的尊敬，女博
士也渐渐“去标签化”。“我的父
母都是农民，谈起我时，我能感
觉到他们发自心底的骄傲。”

近日，山东大学“榜样的力
量”评选中，8名学术之星的评
选中，其中4位是女孩，其中3个
是博士，1个是硕士。她们分布
在数学院、物理学院、化学院以
及药学院。

王芝对自己的现状表示满
意，在她看来，她与自己身边的
女博士并没有太大不同。社会
上对女博士概念化的刻板印
象，也渐渐被“平和”、“认真”、

“理性”的标签所代替。

听到有博士毕业，
高校抢先去占位

博士的付出是巨大的，他
们也寄希望于社会的高回报。

近日，省内某高校的招聘
人员要动身去北京，“我辗转打
听到，一个朋友的师妹要博士

毕业了，我想把她招到我们学
校。今年我们学校新闻专业需
要一个博士，安家费至少30万
元。”对该招聘人员来说，无论
男博士还是女博士，只要抢到
就是赚到。而对于办学水平相
对较弱的高校，招到一个优秀
的博士，更是难上加难。

“安家费20万-30万元，科
研启动费10万-15万元，平均
年收入18万元左右。”“安家费
35万-70万元，个人发展保障
金17 . 5万-22 . 5万元。”“教授+
博士，5年内享受各种补贴总计
71 . 8万-79 . 8万元”……

近日，记者梳理多所高校
的招聘简章发现，省内不少高
校进入密集招聘期，各高校扎
堆招人才，至少是博士以上学
历。比如，山东科技大学招聘
300名博士学历以上人才，青岛
大学招聘200名，山东理工大学
招聘255名，等等。

据了解，一方面为了迎接
教育部对高校师生比的考核，
另外近几年省内高校发展较
快，很多专业都急需博士、教授
等高端人才，所以出现省内高
校扎堆招博士的情况。

此轮招聘，各高校不仅提
供众多岗位，还纷纷开出优厚

的待遇：数十万元的安家费、住
房补贴、科研启动经费等是“标
配”，分配商品房、安置配偶工
作、解决子女入学问题、报销来
校考察机票等也成为吸引人才
的“助推器”。

“我抢占的就是先机，还有
诚意，另外这个博士也是山东
籍，希望她能够回山东工作。”
上述招聘人员表示。为了能够
顺利招揽博士人才，多所高校
使出了浑身解数，称“实行特别
待遇和绿色通道政策”“出台人
才引进有关优惠政策”。

“学校的教授、博士、硕士
的数量，都是考核的硬指标。”
该招聘人员介绍，如果师资力
量硬件不达标，将会直接影响
学校的评估和今后的办学。此
外，一些院校也在谋划转型升
级，但自身储备不足，对于高端
人才的需求很旺盛。

省内某高校马克思主义学
院的老师告诉记者，高校内部
有一个共同的交流群，“一听到
哪里有博士毕业，大家都互相
留意互相通信，抓紧去抢。”随
着思政课日益受到重视，很多
高校急缺马克思主义学科的博
士，“现在想招聘一个优秀的博
士太难了”。

“优秀博士不是太
多，而是太少”

公派留洋的博士孙女士，
材料专业毕业，即将回国工作。

“根据目前的情况，省内除了去
山东大学可能难度较大以外，
别的高校应该可以随意挑，找
一份合适的工作并没有太大压
力。”她认为，博士从来不是太
多，而是太少，“优秀的博士找
一个工作，是相对容易的”。

根据教育部官网数据，
2014年至今，我国每年博士授
予人数大约在5 . 5万人左右。
截至2018年8月(不含12月冬季
学位将要授予的)，我国共授予
博士学位人数约77万人。实际
上，博士数量持续增长，是一个
国际性趋势。数据显示，1998年
至2008年全球科学类博士年增
长率达到近40%，每年约增加
3 . 4万人，没有迹象显示增长
会放缓。大多数国家建立了高
等教育系统，并认为博士毕业
生人数增加是经济增长的关
键。

专家分析，当博士批量生
产时，可能会出现培养质量问
题。“很多博士毕业生并不能完
全符合高校的用人需求，就会
出现对优秀博士竞相争抢的现
象。随着我国高等教育的发展，
呼唤更多的优秀博士。”

近日，教育部连续发布多
个关于研究生招生培养的文
件，包括《关于进一步规范和加
强研究生考试招生工作》和《关
于进一步规范和加强研究生培
养管理的通知》。无论是入口还
是出口，都对研究生招生培养
作了收紧，尤其是对于博士生
的培养，要求强化过程管理。从
入口来看，无论是自主命题考
试，还是复试工作，以及后期的
调剂等，都做了严格的规范和
要求。从出口来看，教育部明确
要求，“对不适合继续攻读学位
的研究生要落实及早分流，加
大分流力度。”

相关专家认为，随着博士
的入口、出口关进一步收紧，各
高校的优秀博士争夺战将更加
白热化。

““急急招招博博士士，，年年薪薪8800万万，，求求转转发发””
省内高校进入密集招聘期，扎堆“抢”博士

从从这这所所学学校校路路过过，，就就突突然然读读懂懂了了《《诗诗经经》》

“急招博士，年薪80
万，求转发，求扩散，求
推荐”……近日，省内多
所高校扎堆招博士，招
聘博士的信息在网上甚
至是朋友圈内热传，提
供的待遇更是一家比一
家有吸引力。一天在实
验室待10个小时以上，
一年340多天在做实验，
优秀博士的炼成却不是
一日之功。专家认为，目
前博士不是太多，而是
优秀博士太少，随着教
育部对博士培养的入口
和出口把关进一步收
紧，高校对优秀人才的
渴求，将更加强烈。

山东师范大学博士生研究生团队在做实验，该团队的研究成果今年获得国

家自然科学二等奖。(资料片)
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