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本报记者 李楠楠

来校工作，年薪150万，安家费300万，科研启动1000万，上不封顶可以谈……今年烟台四
所本科高校在经费紧张的情况下，纷纷“慷慨解囊”想方设法挤出重金向海内外求人才。

烟台大学106个专业要引进博士

作为省属地方高校，去年
烟台高校就在2018年本科教学
质量报告中纷纷提到“缺高层
人才”，其中烟台大学提到学校
高层次领军型人才偏少，生师
比居高不下。部分新增专业短
期内满足教学需求的师资队伍
缺乏。为此，烟大将实施学科特
区计划，重点加强高层次领军
人才、学科带头人的引进和培

养。
今年开春以来，烟台本科

高校纷纷在自己学校网站醒目
位置上挂出诚聘海内外高层次
人才的公告，其中烟大初步统
计有106个专业或方向全部要
引进博士。

各个专业的引进人才都有
具体要求，比如理论物理专业、
粒子物理与原子核物理、光学

等多个专业要求学科带头人及
以上层次人员；物理化学等专
业要求教授或主持过国家项目
的博士，还有的专业要求发表
过高水平论文，有海外留学经
验优先，比如药物化学专业要
求有两年以上欧美国家学习工
作经历……看得出烟台大学对
人才要求比较高，但具体待遇
没有发布。

领军人才来鲁大安家费至少120万

烟台其他三所本科高校“诚
意”满满，各种待遇说得很详细。
其中鲁东大学说，全职引进的人
才实行聘期管理，首聘期内按照
相应人才层次享受引进待遇，包
括安家费、岗位特贴、团队建设
经费等。外籍高层次人才实行年

薪制。鲁大的人才层次分为学术
领军人才、学科带头人和青年博
士，各个层次又具体细分。

其中学术领军人才分A1-
A4四类，A1各类待遇面议，A2
安家费200万元，年薪≥80万元
(外籍)，岗位特贴≥70万元，团

队建设费面议。A3安家费150万
元，年薪≥60万元(外籍)，岗位
特贴≥50万元，团队建设费面
议。A4安家费120万元，年薪≥
50万元(外籍)，岗位特贴≥40万
元，团队建设费100-200万(自然
科学)，30-50万(人文社科)。

烟烟台台各各高高校校““挤挤””重重金金求求人人才才
有给150万年薪的，有给200万安家费的，还有科研启动经费高达千万元的

“一所高校要实现层次跃迁，就必
须有高层次科研成果和高水平学科平
台作为支撑，而这些都取决于学校的人
才层次和数量。有了一定的高层次人才
存量，人才效益逐渐发挥，就有能力承
担重大科研课题，不断产出高水平成
果，得到国家和社会各界认可，从而吸
收优质生源。当然，要达到这种良性循
环和发展，并非一日之功。”鲁东大学人
事处副处长杨明说，要想吸引和留住人
才，就必须给这些人才提供良好的物质
基础，不然这些人才很容易被别的高校
挖走。但作为省属地方高校，经费并不
充裕，怎么办？“只能靠挤，可以说是勒
紧裤腰带。”

据悉，省属高校的经费主要来源于
省级财政拨款，与部属高校相比“人才
少，钱更少”。在这样的背景下，一个有
着“长江学者、国家杰青、千人计划专

家”等头衔的教授，可能给学校某个学
科带来质的转变。“这种变化不是从9变
10，而是从0变1。”山东工商学院人事处
处长张延东说，“只要是真人才，再多的
付出都是值得的。”

“对高校来讲，发展的第一动力永
远是人才。”滨州医学院人事处处长庞
玉成说，“十多年前我们从滨州到烟台
来建设新校区，也有出于吸引人才的考
虑。学校办学主体落到烟台，对我们的
人才引进工作有很好促进作用。得益于
各类高层次人才的引进和存量人才的
培养，学校的学科建设和人才培养取得
了长足进步，在多个高校排名榜都排到
了省内同类院校首位。尤其是学校在烟
台市各高校中率先实现了ESI全球排名
前1%的突破，并因此于2018年入选了山
东省一流学科，因此获得了省财政1个
亿的建设经费支持。

只只要要是是真真人人才才，，再再多多的的付付出出都都值值得得

高校有话说

除百万年薪安家费，山商还提供住房

山东工商学院人才层次也
分为学术领军人才、学科/学术
带头人和青年博士三层，各层
次又具体细分。其中学术领军
人才分A1-A3三类，其中A1要
符合A1类(符合下列条件之一)：
中国科学院院士；中国工程院
院士；中国社会科学院学部委
员；国(境)内外相同层次人才
等。待遇也是面议。A2要求海外

高层次人才引进计划(千人计
划)人选；国家高层次人才特殊
支持计划(万人计划)第二层次
入选者(领军人才)；“长江学者
奖励计划”特聘教授/讲座教
授；中国科学院率先行动“百人
计划”A类人才(学术帅才)；国家
有突出贡献的中青年专家；国
家杰出青年科学基金获得者；
经同行专家评价和学校人才工

作领导小组研究，认定与上述
人才层次相当的其他人才等。

同样A1各类待遇面议，A2
安家费200-300万元，年薪120-
150万元，科研启动经费自然科
学200万元，人文社科60万元。
A3安家费100-150万元，年薪80
-100万元，科研启动经费自然
科学100万元，人文社科40万
元。A1-A3均提供周转住房。

滨医最高可给

1000万科研启动经费

滨州医学院的人才类别分为五
个层次，其中第一个层次要求中国科
学院院士、中国工程院院士、中国社
会科学院学部委员；“国家特支计划”
杰出人才；海外著名学术机构的院
士。待遇方面，自然科学类给予科研
启动经费800-1000万元。人文科学类
给予科研启动经费100-200万元。其
他各类待遇面议。

第二层次人才要求年龄一般不
超过55周岁，具备下列条件之一：中
国科学院院士、中国工程院院士有效
候选人；教育部“长江学者奖励计划”
创新团队学术带头人或特聘教授；

“千人计划”长期项目特聘(创新类)
专家或“国家特支计划”领军人才；国
家自然科学基金杰出青年基金获得
者；山东省“泰山学者攀登计划专
家”；原国家“973”项目首席科学家或
相当水平的专家；原国家重点实验室
或相当水平的科研平台的学术带头
人；其他与上述人才水平相当者。待
遇方面，自然科学类给予科研启动经
费300-500万元。人文科学类给予科
研启动经费60-80万元。购房补贴150
万-200万元，首聘年薪100-150万元。
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