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潍潍坊坊篇篇

4月15日，管委会组织有关部门到
潍坊高新区考察学习，潍坊高新区经
过近30年的发展，在建设过程中开创
了一些好的做法，形成了具有开拓创
新精神的“潍坊经验”。通过现场参观、
座谈、向工作人员了解和新闻报道材
料，认为对标潍坊高新区我们应该加
强以下几个方面的工作：

一、学习潍坊高新区汇聚顶级创
新资源，完善我区创新体系。

⒈加快新兴产业孵化器和加速器
的建设。我区现有的创业大厦、创新大
厦、创意大厦和产学研基地主要以软
件、动漫、创意设计为主，缺少对新兴
信息、新能源、高端装备制造业等新兴
产业的孵化。鼓励引导社会力量参与
孵化器、加速器以及众创空间建设运
营管理。

⒉加大创新型人才培育。引进高
端人才到重点部门和园区挂职，参与
全区人才战略研究、政策制定和项目
实施。对掌握核心技术、创业成果显著
的本土领军人才和团队，给予资金扶
持；出台政策文件鼓励高校毕业生来
区创新创业。

⒊构建创新创业基金群。构建种
子期天使基金、成长期风险投资基金、
成熟期产业发展基金等完整的闭环基
金群。

二、学习潍坊高新区“与企业家赛
跑”的精神，完善我区主导产业和高成
长性中小企业培育体系。
我们在抓大项目建设的同时，还应加
大对中小科技企业的扶持力度，发掘
一批像海富电子、龙翼航空、乐得仕软
木、山重新能源等高成长性中小企业，

采取“一企一策”推动向行业小巨人和
“隐形冠军”迈进。

三、学习潍坊高新区开放发展理
念，加快建设我区高水平对外开放体
系。

⒈创新思路加快济宁综合保税区
申建进程。省商务厅按照海关总署要
求，对我省申建保税区的四个地市按
照指标评估体系给予评估，济宁仅达
到申建的基本标准。以凯赛生物聚酰
胺新材料重大项目入区争取海关总署
直接启动济宁综合保税区审批程序为
申建工作提供了新的思路，“一区两
园”申建的方案得到自贸司主管领导
的认可，省政府与海关总署战略合作
备忘录的签署为济宁综保区申建提供
政策支持和保障。
⒉建设进出口企业综合服务平台。尽
快成立我区的进出口商会，发挥区商
务局职能，出台进出口企业的鼓励政
策，提高全区经济的外向度水平。

完完善善创创新新机机制制
优优化化服服务务体体系系
济宁高新区综合保税区管委会副主任 王兵

为进一步学习借鉴潍坊高新
区、长沙高新区的先进经验和做
法，提升新常态下推动发展的能
力和水平，促进各项工作再上新
台阶，4月 1 4日 - 1 5日到潍柴动
力、潍坊歌尔声学、潍坊高新区念
月馆、潍坊高新区政务服务中心
等地进行了参观学习，并总结了
一系列经验及做法

一是要大胆创新。要认真学
习潍坊高新区围绕主导产业和战
略性新兴产业，集聚配置全国、全
球性优势创新资源，构建区域性
高新技术产业发展高端平台，打
造产学研一体、学城融合、智慧生
态的综合性科教创新基地，全力
培育经济增长动力。

二是要充分发挥科技资源优
势，把科技创新作为产业发展的

“驱动力”，以园区为载体，打造众
创空间、产业研发加速器、科技成
果孵化器等创新容器为一体的孵
化基地。

三是围绕乡村振兴战略，重
点推进抓好泗河生态带接庄街道
滨河示范区(市级)建设和王因滨
河片区的规划建设改造任务，力
争用三年的时间打造高新区泗河
生态带绿色发展新高地；探索创
新多元模式和成功，做好王因街
道刘家村、接庄街道丁庄村2个省
级“十百千”示范村创建工作；积
极开展村庄美化绿化、道路绿化
提升工作，确保全区美丽乡村A类

村覆盖率达到56%，年内全面消
除D类村，确保完成年终考核任
务；细化工作措施，扎实推进乡村
振兴泗河花海田园综合体(续建)
项目和黄淮海现代农业研究中心
和示范推广中心项目等“双百工
程”重点项目，确保建设早落地、
早投产、早达效；进一步弘扬特色
地域文化和优良传统文化，挖掘
和传承传统民俗文化，在社区配
套建设乡贤馆、村史馆和文化中
心，为群众留住乡愁、记下历史、
传承根脉，进一步丰富群众精神
文化生活，提升城市文明程度和
市民文明素质。

下一步，高新区、高新区城乡
统筹发展局将以此次学习的经验
充分运用到具体工作中去，更好地
引导涉农企业做大做强，打造平台
优化服务，将乡村振兴做好做实，
打造泗河生态带。

对对标标先先进进
振振兴兴美美丽丽乡乡村村
济宁高新区城乡统筹发展局副局长 焦军波

到潍坊高新区对标学习，深感震
撼，受益匪浅。近三年来，该区综合实
力在全国国家高新区中由第25位上
升至第21位、地级市第2位。城市框架
整体拉开，活力城市片区、特色商业
街区“国际范儿”凸显。我们将对标先
进，奋力争当全区“三次创业”主力
军。

一、在大局意识上对标，在担当作
为上看齐。全面学习潍坊高新区四大
国有公司“转型发展的急先锋”的角色
定位、“对高新区发展负责、对历史负
责”的立场态度，进一步坚定高新控股

“在高新、为高新”的职责使命，把思想
行动高度统一到党工委、管委会的决
策部署上来，统一到服务项目建设、产
业提升、民生改善、社会发展上来，以
舍我其谁、责无旁贷的精神，勇于担当
作为，敢于担当作为，善于担当作为，
以担当作为的实际成效作为检验高新
控股工作的标准。

二、在资本融通上对标，在项目
服务上看齐。以潍坊高新区四大国有
公司为样板，敢与四大国有公司赛
跑。全力突破资本运作，全年新增融
资到位实现20亿元、力争30亿元，为
未来发展储备充足动能。集中精力攻
坚“双百工程”、“双招双引”、挂图作
战项目，全面启动建设前后粟片区、
三贾片区、黄屯王因片区等棚户区改
造项目，加快推进奥特莱斯、万象汇、
济宁会堂、济宁大道等城市功能项
目，整体布局新材料、新能源、新一代
电子信息、生物医药等产业升级项

目，扮演好专业园区和工业地产建设
运营商的角色。

三、在工作作风上对标，在精神
状态上看齐。对标潍柴 “不争第一
就是在混”的思想境界和潍坊高新区

“困难面前有我们，我们面前无困
难”的亮剑精神，全面落实“马上就
办”制度，立说立行、雷厉风行，该办
的事坚决办，能办的事马上办，难办
的事想法办。在规范集团运作的同
时，进一手优化流程、简化审批、提
高效率。推行项目化管理制度、以贡
献定薪酬管理制度，开展“落实在行
动系列活动”、寻找身边奋斗者活
动，养成一抓到底的工作作风，激发
昂扬向上的干事激情，弘扬求真务实
的价值追求，倡树永争第一的精神状
态，创造性完成党工委、管委会交付
的各项任务。

争争当当全全区区
““三三次次创创业业””主主力力军军

济宁高新控股集团党委书记 李兵

他山之石可以攻玉。这次赴潍坊
高新区考察学习 ,虽然2天的行程紧
张,但一路对标学习,看清了差距也看
到了潜力,收获了理念也学到了方法,
明确了方向也坚定了信心。

通过考察学习，深深地感受到潍
坊高新区干事创业和担当作为的浓
厚氛围。尤其是潍坊高新区注重干部
专业能力和专业精神的培养，通过加
大挂职锻炼力度、开展高端定制化培
训、实施对标赶超行动等多渠道培养
锻炼，提升干部的境界标准，提升干
部的国际视野、世界眼光。

下一步，我们将以这次学习为契
机,全面对标先进,推动干部队伍提素
质、体制机制激活力。

一是强化干部教育培训。突出实
践导向，把干部教育培训工作主动融
入经济社会发展大局，紧贴干部履职
和素质能力提升需求，坚持干什么学
什么、缺什么补什么，“走出去”、“请
进来”，重点加强双招双引、科技创
新、年轻干部能力提升等方面的专题
培训。

二是加强干部专业化。探索制定
提升干部专业化能力的具体办法，培
养干部专业能力、专业精神。加强干
部实践锻炼，推进干部上下交流聘
任，多渠道选派干部到基层、指挥部、
政务服务大厅、双招双引、经济科技
等工作一线历练培养。对于领导工作
经验不足的干部，采取交流聘任，抽
调重点工作等措施，有意识地安排其
到工作任务重、情况复杂的岗位上进
行磨砺。

三是强化干部正向激励。制定
出台《关于干部正向激励的实施意
见(试行)》，从政治上激励、生活上
关心、精神上关爱、经济上奖励四个
方面激发干部工作活力，引导激励
全区广大干部担当作为、干事创业。

四是大力培养选拔优秀年轻干
部。分类别、分专业建立优秀年轻干
部“数据库”，储备一批优秀年轻干
部。通过挂职锻炼一批、聘任使用一
批、培训提升一批，对在“三次创业”
中勇挑重担、奋发作为、表现优秀、实
绩突出的优秀年轻干部，大胆放手、
早压担子，及时提供干事创业的舞
台。

五是精准考察识别干部。坚持经
常性、近距离、有原则地接触干部，持
续开展干部工作专题调研。突出政治
素质考察，改进干部考察办法，将绩
效考核、教育培训与干部考察深度融
合，把执行力情况作为选人用人的重
要依据。

对对标标先先进进
着着力力提提升升全全区区干干部部素素质质能能力力
济宁高新区人力资源管理局副局长、机构编制工作办公室主任 蒙婷
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