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齐鲁晚报·齐鲁壹点记者
王瑞超 实习生 龚太娇

5月22日上午，济南国际机场
高速公路畅通示范路创建启
动仪式暨实战演练在济南东
绕城高速公路举行，今后机场
高速一般将不再封路，在遇到
极端恶劣天气或交通事故收
费站采取交通管制措施时，往
返机场旅客可以通过收费站
广场的专用通道，核验相关旅
客及航班信息后放行有关车
辆，采取警车分批带道、间隔
放行等方式确保车辆行驶安
全。

“机场高速天不好的时
候，经常封闭，堵车很厉害，越
着急赶航班越走不动。”济南
市历下区市民白先生深有感
触。济南机场高速日均流量达
6万余辆，通行保畅压力十分
巨大。尤其是受交通事故或恶
劣天气的影响较大，经常需要
采取临时封闭等交通管制措
施来保障出行安全。

据统计，仅2018年济南东
收费站因恶劣天气等突发事
件临时封闭45次、郭店收费站
临时封闭30次，给济南市区和
遥墙国际机场之间往返旅客
带来极大的不便。

该机场高速畅通示范路
段为济南东绕城高速济南东
收费站至遥墙机场收费站路

段，全长19 . 8公里，共涉及济
南东、郭店、机场三个收费
站，机场、小许家、郭店、济南
东四座枢纽互通立交，是济
南 市 区 往 返 机 场 的 主 要 通
道，也是济南城市交通网络
的重要枢纽。

山东省公安厅高速交警
总队、齐鲁交通发展集团在全
国没有范例和成功经验的情
况下，积极推进科技创新，建
设气象监测系统、雾区防撞系
统及可变限速标志等设备，深
化智能交通系统应用。

记者在观摩现场发现，在
能见度小于100米的大雾场景
下，济南东开启雾区防撞系统
和沿线路灯，利用可变限速板
调整道路限速为6 0公里/小
时，并利用网络、广播、齐鲁通
APP、沿线可变情报板等载体

对外发布路况提示，并且在重
点路段进行警戒提示，通过多
种途经向驾乘人员传递实时
路况信息，保障通行条件良
好。

机场高速还通过引入全
程监控，路警双方进行监控
数据共享的方式，保证及时
发现道路状况，并配备防撞
车，在处理交通事故时，通过
后部可升降的大型LED显示
屏，显示各种交通标志和文
字信息，提前对过往车辆进
行施工警示和交通诱导，最
大限度地降低施工对交通的
影响。

齐鲁交通发展集团济南
分公司副总经理段勇指出，今
后机场高速一般不会封路，在
遇到极端恶劣天气或交通事
故，收费站采取交通管制措施
时，往返机场旅客可以通过收
费站广场的专用通道，核验相
关旅客及航班信息后放行有
关车辆，采取警车分批带道、
间隔放行等方式确保车辆行
驶安全。

他强调，未来会进行技术
革新，利用大数据对进入机场
的车辆进行提前预判，与机场
进行协作，获取订票人信息和
航班信息，对这类车辆进行甄
别和处理等，以保障车辆进入
机场畅通高效。

我我省省建建成成首首条条全全天天候候畅畅通通示示范范路路
今后“雨雪雾”天 济南往返遥墙机场也能走高速了

近日，山东高速集团与
中建、中交、中铁、山东省路
桥集团等1 1家京台高速山
东段改扩建工程施工单位和
1 3家监理单位分别签署施
工、监理合同，标志着京台
高速改扩建工程全面开工建
设。

据悉，本次京台高速山
东段改扩建工程全长282公
里，总投资383亿元，采用双

向八车道高速公路技术标准
改扩建，设计速度120公里/
小 时 ，计 划 工 期 4 2 个 月 ，
2022年建成通车。

该项目分成南北两个路
段，分别是长189公里、投资
额 2 6 4 亿元的泰安至枣庄
(鲁苏界)段和长93公里、投
资额1 1 9亿元的德州 (鲁冀
界 )至齐河段。该项目的实
施，将进一步强化京台高速

公路在南北路网中的作用，
对加强西部经济隆起带、省
会城市群经济圈的产业和经
济联系，增强区域整体竞争
力具有重要意义。

京台高速是国家高速公
路网七条首都放射线之一，
是山东高速公路网布局规划

“九纵五横一环七射多连”
中“纵七”的重要组成路段，
也是全省新旧动能转换支撑

项目。山东高速集团要求各
参建单位以创新为引领，全
面打造品质工程，推行标准
化设计、工厂化预制、装配
化施工、信息化管理，提升
建设进度和质量，确保提前
建成通车，向省委省政府和
全省人民交出满意工程、精
品工程。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记
者 王瑞超

京京台台高高速速公公路路山山东东段段改改扩扩建建开开工工

近日，由山东省工业和
信息化厅主办，山东省食品
工业协会承办的“鲁酒品牌
提升工程”实施新闻发布会
暨第二届鲁酒品牌发展高层
论坛在济南南郊宾馆召开。

记者了解到，为深化供
给侧结构性改革，促进产业
转型升级，形成白酒产业发
展新动能，推动山东省白酒
产业做大做强。今年的重点
工作是积极开展系列宣传推
介活动，深度拓展国内外市
场，全面提升山东白酒品牌美
誉度和市场占有率，弘扬鲁酒
文化，倡导“鲁酒匠造·醇香厚
道”的鲁酒理念，彰显厚道山
东的人格魅力，凸显鲁酒高端
品质，提升鲁酒品牌形象，增
强鲁酒影响力，全面推进鲁酒
高质量发展。

山东省工业和信息化厅
副厅长高方在解读《开展鲁酒
品牌提升工程专项活动实施
方案》中指出，举办《鲁酒品牌
提升工程实施新闻发布会暨
第二届鲁酒品牌发展高层论
坛》是深入贯彻落实省政府办
公厅转发省经信委《关于加快
培育白酒骨干企业和知名品
牌的指导意见》的重要举措，
是全面贯彻学习省委召开的
2019年全省“担当作为、狠抓
落实”工作动员大会的具体行
动，对树立鲁酒品牌形象，打
造鲁酒发展联合舰队，深度拓
展国内外市场，全面提升我省
白酒品牌美誉度和市场占有
率具有重要的推动意义。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者
万家成

“鲁酒品牌提升工程”

实施新闻发布会

在济南召开

近日，枣矿集团柴里煤矿
掀起全民学习的热潮，这要归
功于3月份首批双智能工程师
的竞聘上岗。据矿区党委书记
赵连勇介绍：“随着矿区装备
智能的更新换代给员工技能
带来新的要求。有重点的选拔
和培养“双智能”工程师(“智
能装备工程师”和“智能设备
操作岗位工程师”)，能切实的
解决技术人才收入差距不大，
政治地位不高，上升通道较窄
的问题，为智能化矿区的高质
量发展提供了有力的技术支
撑和人才保障”。

从普通维修工人到智能
设备操作岗位工程师，技校毕
业的秦文跟记者谈自己的感
触：“以前谁学、谁干、谁不学、
谁不干都一样的拿钱，干活的
反而感觉自己吃了亏”。通过
今年3月份的首批“双智能”工
程师的选拨后，秦文被评为智
能设备操作岗位工程师(助理
级)，不仅工资涨了，职业上升
通道也明朗了。

秦文不谦虚的告诉记者：
“这是通过单位推荐和自己的
努力才竟聘上的职称。以前被
评为高级技师也没有现在这
么高兴过，这次也深刻感受到
矿上对一名技术员工的重视，
作为作为一名普通工人这也
是我的最高荣誉”。

“自从今年3月份我和7位
工友们通过选拔、上岗，也带动
了矿区学习技术的高潮，许多
工友会主动找到我询问业务问
题，之前从来没有的。这也让我
切实感受到以前学技术没人
理，现在学技术有人用”。

“从智能化设备的操作、
应用到设备维修、检测，几乎
每天都会遇到各种繁杂问题，
尤其是遇到大的困难，以前只
能让厂家派人到矿区，大约需
要4-5小时的路程，算下来一
台设备起码降低产量2000吨
煤矿。而现在我们自己选拔、
培训后的工程师就基本可以
完成重大故障排除，在第一时
间恢复有效生产”。同时，秦文

表示自己肩上的担子更重了。
柴里煤矿是一座有50年

历史的老矿，在长期发展的过
程中积淀了较多的人才资源，
但随着管理人才的不断输出，

“总量不足，结构短缺”的矛盾
愈发突出，影响了智能化设备
的效能释放。由此，为生产方
式变革，带动了劳动组织的改
革，迫切需要一大批技术精湛

“操检合一”的现场操作岗位
工程师。张鹏也搭上了这第一
班车，成为优化劳动组织改革
的受益人。

“父亲是矿区的副区长，
他工作二十年现在的工资发
放标准跟我现在是一样的。现
在每月我可以拿到13000元”。
作为90后的张鹏自豪地告诉
记者。助理级、中级、高级工程
师工资分别享受本单位平均
工资的1 . 4倍、1 . 6倍。1 . 8倍。
同时，作为智能主控设备工程
师，张鹏谈了自己的感受；“起
初从电工开始，每天做着重复
的工作，感觉人生很迷茫，不

知道未来在哪里……直到今
年3月份集团公司为我们打开
了人才上升的通道，不仅解决
了我们职称、级别问题，最主
要的还是实实在在让我们一
线员工的生活质量也得到了
很大提高”。确实13000元的实
到手工资对一名一线员工来
说，之前也从不敢想象。

面对未来张鹏也给自己
设定了一个小目标：“希望任
职助理工程师期间，能顺利通
过单位的大小考核，争取在明
年的中级工程师考核中能脱
颖而出”。

据悉，矿区率先在采煤、
掘进、机电3个专业中的6个岗
位试行。在岗位三年以上，考
核连续三年为优秀，可以优先
安排主管技术、常务副区长、
区长、矿区党支部书记等重要
岗位，打开成长通道，吸引更
多优秀人才加入“双智能”工
程师队伍。

齐鲁晚报·齐鲁壹点见习
记者 段浩然

从从一一线线工工““变变身身””工工程程师师
枣矿集团“双智能”工程师建设步入正轨

启启动动仪仪式式现现场场。。本本报报记记者者 王王瑞瑞超超 摄摄
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