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商业意外伤害险不能代替工伤保险
网络上有这样的一则案

例，“吕某2016年到某矿上工
作，单位没有为职工办理工伤
保险，而是给吕某等人办理了
人身意外伤害保险。2017年，
吕某在工作中受伤，被人社部
门认定为工伤，吕某要求单位
支付其工伤待遇时，单位称已
为吕某办理了人身意外伤害
保险，保险公司已经进行赔
偿，单位不再向其发放工伤待
遇。吕某对此与单位发生争
议。”

工伤保险保障更全面
近年来，许多企业因对工

伤保险不够了解，错误地认为
工伤保险和意外伤害保险是
一样的，有一种就行了，于是
参加了意外伤害险后就不再
参加工伤保险，但意外伤害险

并不能代替工伤保险。
在职工被认定为工伤或

视同工伤后，工伤保险会为伤
者支付医疗费、住院伙食补助
费，如果需到外地就医还可以
报销食宿费、交通费。同时，职
工在受伤医治期间，单位要按
原有的工资和福利待遇支付
给伤者。这个期间称为停工留
薪期。在停工留薪期满后，伤
者需要进行劳动能力鉴定，劳
动能力鉴定由用人单位、工伤
职工或者其近亲属向设区的
市级劳动能力鉴定委员会提
出申请，并提供工伤认定决定
和职工工伤医疗的有关资料。
申请鉴定的单位或者个人对
设区的市级劳动能力鉴定委
员会作出的鉴定结论不服的，
可以在收到该鉴定结论之日
起15日内向省、自治区、直辖

市劳动能力鉴定委员会提出
再次鉴定申请。省、自治区、直
辖市劳动能力鉴定委员会作
出的劳动能力鉴定结论为最
终结论。

工伤保险
待遇水平更高
在劳动能力鉴定后，评定

了伤残等级的职工，可以领取
本人7个月到27个月工资不等
的一次性伤残补助金；对于无
法继续工作的工伤职工，按不
同等级发放伤残津贴，并且伤
残津贴每年都会上调。需要生
活护理的职工，工伤保险还支
付生活护理费。如果职工因工
死亡，亲属可以得到工伤保险
支付的丧葬补助金，金额为6
个月的统筹地区上年度职工
月平均工资；还可以按月得到

不高于本人工资额的供养亲
属抚恤金，以及一次性工亡补
助金，金额为上一年度全国城
镇居民人均可支配收入的20
倍。

用人单位缴纳工伤
保险是法定强制义务

有劳动者说，“我们厂子
不给职工上工伤保险，还和工
人签订合同只给上人身意外
伤害险，这样对吗？”事实上，
为职工办理工伤保险是用人
单位不能免除的责任，单位不
能以办理意外伤害险为由，不
给职工办理工伤保险。

根据国家《社会保险法》
的规定，缴纳社会保险费是用
人单位和劳动者的法定义务，
属于法律的强制性规定，每个
用人单位，无论是政府机关、

事业单位、有雇工的个体工商
户、还是各种社会组织等，都
必须依法为员工缴纳工伤保
险费，违反法律、行政法规强
制性规定的合同均属无效。应
当参加工伤保险而未参加工
伤保险的用人单位职工发生
工伤的，由该用人单位按照规
定的工伤保险待遇项目和标
准支付费用。

另外，如果用人单位只为
职工参保人身意外伤害险，将
会受到相应处罚。《社会保险
法》明确，社会保险行政部门
将责令用人单位限期参加，补
缴应当缴纳的工伤保险费，并
从欠缴之日起，按日数加收万
分之五的滞纳金；逾期仍不缴
纳的，处欠缴数额1倍以上3倍
以下的罚款。

通讯员 于宁

工伤保险赔偿分三步走
工伤保险是指劳动者在生产

经营活动中或在规定的某些特殊
情况下所遭受的意外伤害或者罹
患职业病，以及因这两种情况造
成劳动者死亡、暂时或永久丧失
劳动能力时，劳动者及其供养亲
属(遗属)能够从国家、社会得到的
必要物质补偿。这种补偿既包括
医疗所需、康复所需，也包括基本
生活保障所需。从工伤发生到获
得工伤保险赔偿，一般要经过三
大步骤：第一步申请工伤认定，第
二步申请伤残等级鉴定，最后申
请工伤保险赔偿。

可以申请工伤
认定主体有这些
根据国家《工伤保险条例》的

有关规定，可以申请工伤认定的
主体有两类，一是职工所在单位；
二是工伤职工或者其近亲属，以
及工伤职工所在单位的工会组
织。所在单位的申报时间限定为
事故伤害发生或者职业病被确诊
后的30日内。申请工伤认定也是
工伤职工的一项基本权利，工伤
职工的申请工伤认定时限为1年，
远远长于所在单位的申请时限。
另外，由于在很多工伤发生的情
况下，受伤职工在医疗机构接受

治疗时很难亲自去办理工伤申请
等事项，因此工伤职工的近亲属，
如配偶、父母、成年子女等，都可
以成为工伤认定申请的主体。此
外，作为维护职工权益的专门性
群众组织的工会，也有权申请进
行工伤认定。

劳动能力鉴定
有时限要求

劳动者因工、因病或非因工
负伤后，都需要进行劳动能力鉴
定，因为鉴定结果直接影响着参
保职工享受相关待遇情况。当职
工发生工伤后，经治疗伤情相对
稳定后存在残疾、影响劳动能力
的，或者停工留薪期满(含劳动能
力鉴定委员会确认的延长期限)，
工伤职工或者其用人单位，应当
及时向威海市劳动能力鉴定委员
会提出劳动能力鉴定申请。为了
方便工伤职工，威海市劳动能力
鉴定委员会委托文登区社保中心
代为受理劳动能力鉴定申请。

劳动能力鉴定委员会收到劳
动能力鉴定申请后，应当及时对
申请人提交的材料进行审核；申
请人提供材料不完整的，劳动能
力鉴定委员会应当自收到劳动能
力鉴定申请之日起5个工作日内

一次性书面告知申请人需要补正

的全部材料。申请人提供材料完

整的，劳动能力鉴定委员会应当

及时组织鉴定，并在收到劳动能

力鉴定申请之日起60日内作出劳

动能力鉴定结论。伤情复杂、涉及

医疗卫生专业较多的，作出劳动

能力鉴定结论的期限可以延长30
日。劳动能力鉴定委员会应当视

伤情程度等从医疗卫生专家库中

随机抽取3名或者5名与工伤职工

伤情相关科别的专家组成专家组

进行鉴定。劳动能力鉴定委员会

应当自作出鉴定结论之日起20日
内将劳动能力鉴定结论及时送达

工伤职工及其用人单位，并抄送

社会保险经办机构。

职工未参保，工伤待遇
全部由单位承担赔偿

工伤保险赔偿项目有：医疗
费、伤者住院期间的伙食补助费、
生活护理费、辅助器具费、工伤期
间的工资、交通食宿费、丧葬补助
金、一次性伤亡补助金、供养亲属
抚恤金等。根据受伤情况，确定赔
偿项目。原则上是由单位向人力
资源社会保障局申请，由工伤保
险基金支付；如果单位没有为员
工缴纳社保，那么就由单位支付。
双方对此有争议的话，可以申请
劳动仲裁。

通讯员 姜妍妍 蔄俐彤

与申请工伤赔偿有关的七大时限
工伤职工受伤后，在工伤

赔偿中不可忽视的一点，就是
要把握好工伤认定、鉴定、赔偿
过程中的7个重要期限。

48小时
视同工伤的认定
职工在工作时间和工作岗

位突发疾病在48小时之内经抢
救无效死亡的，视同工伤。

三十日
申请工伤认定期限
当职工发生事故受到伤害

后，作为用人单位也好，受伤职
工也好，除了积极治疗外，首先
要把握好申请工伤认定的期
限，这是受伤职工合法权益受
到保障的前提。这就要求用人
单位在规定的期限内办理申报
工伤的手续。如果超过期限，就
很难认定了。对于申请工伤的
期限，我国的《工伤保险条例》
规定，“职工在发生事故伤害或
者按照职业病防治法规定被诊
断、鉴定为职业病，所在单位应
当自事故伤害发生之日或者被

诊断、鉴定为职业病之日起30
日内，向统筹地区劳动保障行

政部门提出工伤认定申请。遇

有特殊情况，经报劳动保障行

政部门同意，申请时限可以适

当延长。”用人单位未按前款规

定提出工伤认定申请的，工伤

职工或者其近亲属、工会组织

在事故伤害发生之日或者被诊

断、鉴定为职业病之日起1年
内，可以直接向用人单位所在

地统筹地区社会保险行政部门

提出工伤认定申请。

六十日
初次申请劳动能力鉴定
职工发生伤害事故，经认

定为因工受伤后，紧接着的就

是要确定伤残程度，也就是通

常所说的申请劳动能力鉴定。

一般来说，职工发生工伤，用人

单位或个人必须向市级劳动能

力鉴定委员会申请。应当自收

到劳动能力鉴定申请之日起60
日内作出劳动能力鉴定结论，

必要时，作出劳动能力鉴定结

论的期限可以延长30日。

十五日
再次申请劳动能力鉴定
申请鉴定的单位或者个人

对设区的市级劳动能力鉴定委
员会作出的鉴定结论不服的，
可以在收到该鉴定结论之日起
15日内向省、自治区、直辖市劳
动能力鉴定委员会提出再次鉴
定申请。省、自治区、直辖市劳
动能力鉴定委员会作出的劳动
能力鉴定结论为最终结论。

一年
劳动能力复查鉴定
自劳动能力鉴定结论作出

之日起1年后，工伤职工或者其
直系亲属、所在单位或者经办
机构认为伤残情况发生变化

的，可以申请劳动能力复查鉴
定。劳动能力鉴定结果，直接影

响到工伤职工的待遇赔偿，所

以用人单位和职工都必须把握

好初鉴和复鉴的期限。

三十日
申请工伤待遇赔偿
工伤认定也好，工伤等级

鉴定也好，归根结底是要进行

工伤待遇赔偿，确保当事人合

法权益得到有效落实，不受侵

害。参加工伤保险的赔偿的期

限与工伤认定一样，即用人单

位必须在事故伤害发生之日或

者被诊断、鉴定为职业病之日

起30日内，向劳动保障行政部

门提出工伤认定申请。如用人

单位在依法规定的时限内提交

工伤认定申请的，在此期间发

生符合《工伤保险条例》规定的

工伤待遇等有关费用由该用人

单位负担。因此，需提醒参保的

用人单位切莫小视工伤认定30
日的期限。

一年
工伤争议仲裁申请期限
发生工伤后，用人单位因

种种原因不能及时支付工伤待

遇劳动争议而引起的纠纷，其

申请仲裁的期限期间为一年，

该仲裁期限期间从当事人知道

或者应当知道其权利被侵害之

日起计算。
通讯员 林新杰
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