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职工养老保险费率下调了，这些影响需要了解一下
自2019年5月1日起，文登

区城镇职工基本养老保险单位
缴费比例统一下调至16%。

企业缴费
负担大幅降低

记者从文登区社保中心获
悉，根据山东省最近出台《山东

省降低社会保险费率综合实施

方案》，文登区自2019年5月1日

起，将城镇职工基本养老保险
单位缴费比例由原来的18%统
一下调至16%，降幅为11 . 1%。
降低社会保险费率是国家减轻
企业负担、优化营商环境、完善
社会保险制度的重要举措。社
会养老保险费缴费比例下调，
将有效减轻参保单位缴费负
担，进一步降低用工成本，预计
仅职工养老保险一项，全年可

为文登参保企业减少缴费6000

余万元，企业可以有更充足的
资金用于生产和经营活动。

职工个人缴费
和退休待遇不受影响

在此次下调单位缴费费率
的同时，职工个人缴费比例维
持8%不变。另外，灵活就业档
案托管人员普遍关心的个人缴
纳养老保险缴费比例，并不在
此次费率调整范围内。多年来，
灵活就业档案托管人员的养老
保险缴费总比例始终保持在
20%，其中计入统筹部分比例
仅为12%，计入个人账户比例
与在岗职工相同，均为8%。

企业的社保缴费负担降低
后，许多市民却产生了担忧“养
老保险企业缴费少了，我们将
来的养老金是不是也会缩水？”
答案是：不会！需要说明的是，
此次养老保险费率的调整主要
是针对企业缴费，降低养老保
险单位缴费比例不会影响退休
人员的待遇水平。因为，根据现
行养老金计发办法，养老待遇
与单位缴费比例不挂钩，也就

是说单位缴费比例高低与职工
个人的养老金计发水平没有直
接关系。

直接影响个人
退休待遇的四大因素

企业职工退休养老金是怎
么算的？要明白这个问题，首先
要弄清退休人员基本养老金的
构成。企业退休人员基本养老
金由4部分组成：基础养老金+
过渡性养老金+个人账户养老
金+地方补贴。其中，基础养老

金=(退休时上年度社平工资+
退休时上年度社平工资x平均

指数)÷2×缴费年限×1%；过

渡性养老金=退休时上年度社

平工资×平均指数×建立个人

账户前年限×1 . 3%；个人账户

养老金=个人账户储存额÷计

发月数。

上述公式中，缴费年限是

指参加职工养老保险累计缴费

年限(含视同缴费年限)，如不

满整年的月数换算成年，即月

数÷12，保留两位小数。计发月

数是国务院根据职工退休时城

镇人口平均预期寿命、退休年

龄、利息等因素，作了统一规

定。退休年龄不满整年的余数，

按1整年计算。例如，职工退休

时年龄为50、55或60周岁，则对

应的计发月数分别为195、170
和139。平均指数是指自职工养
老个人账户建账户之月起，职
工本人参加养老保险的历年缴
费基数占当年使用的社平工资

的平均值。

根据上述企业职工现行的

养老保险待遇计发办法，社保

经办机构在办理退休手续并计

算企业职工退休待遇时，本人

累计缴费年限、本人平均指数、

个人养老账户储存额、退休时

上年度社平工资这四大关键因

素缺一不可，并与退休养老金

的高低直接挂钩。按照多缴多

得的原则，除去社平工资、地方

补贴等地方性因素，职工养老

保险缴费年限越长、缴费基数
越高，退休后的养老金水平相
应就越高。

通讯员 刘超 林新文

试用期内需要缴社保吗？
毕业季来临，找到新的工

作后，大多数人都会遇到“试用
期”，那么试用期要缴社保吗？

法律对试用期
有明确的时长限制

试用期是指劳动关系当事
人双方建立劳动关系时，依照

法律规定，在平等自愿、协商一

致的基础上订立劳动合同的同

时，在劳动合同期限之内特别

约定的一个供当事人双方互相

考察的、合同解除条件亦无严

格限制的期间。《劳动合同法》

第19条规定：劳动合同期限3个

月以上不满1年的，试用期不得
超过1个月；劳动合同期限1年
以上不满3年的，试用期不得超
过2个月；3年以上固定期限和
无固定期限的劳动合同，试用
期不得超过6个月。同一用人单
位与同一劳动者只能约定1次
试用期。以完成一定工作任务
为期限的劳动合同或者劳动合
同期限不满3个月的，不得约定
试用期。

用人单位须在
试用期内为职工缴社保

有些单位会对新录用员工
承诺，试用期内不缴社保，试用

期过后再一次性补缴。但实际
上，法律并不是如此规定的。

《劳动法》明确规定，用人单位

和劳动者必须依法参加社会保

险。《社会保险法》也规定，中华

人民共和国境内的用人单位和

个人依法缴纳社会保险费。这

些规定都没有特别注明试用期

可以不缴纳保险，而根据《劳动

合同法》规定，试用期包含在劳

动合同期限内，试用期也属于

合同期的一个部分。因此，员工

在试用期也有权享受各项社会

保险，包括养老保险、工伤保

险、医疗保险等。

通讯员 曲延方 于海锋

社保问答

问：65岁的居民因刑事犯罪，在监狱服刑期间
居民基本养老保险待遇可以继续领取吗？

答：不可以。根据国务院文件国发[2014]23号，
第三十一条：“待遇领取人员在领取养老金期间服
刑的，县社保机构停止为其发放养老保险待遇。待
服刑期满后，由本人提出待遇领取申请，社保机构
于其服刑期满后的次月为其继续发放养老保险待
遇，停发期间的待遇不予补发。”

吕腾 张玟静
问：我原先在老家参加居民养老保险，后来参

加了职工养老保险，那缴纳过的居民养老费是不是
就白交了？

答：参保人员缴纳过的养老保险不会白交。参
保人员在达到职工养老保险法定退休年龄时，如果
职工养老保险已缴满15年，可以向职工养老保险待
遇领取地的社保经办机构申请，将居民养老保险个
人账户储存额转入本人的职工养老保险个人账户，
合并累计计算养老金。如果职工养老保险缴费年限
不足15年，有两种办法：一是继续缴费至满15年，享
受职工养老保险待遇；二是可以申请将职工养老保
险转入居民养老保险，享受居民养老保险待遇。

黄燕华
问：户籍不在文登，但在文登办理了档案托管

并缴纳养老保险，将来可以在文登退休吗？需要达
到什么条件才可以？怎么办理？

答：如果在文登缴纳养老保险满15年，男年满
60周岁，女年满50周岁(女干部年满55周岁)可以在
文登办理退休；达到法定退休年龄，符合退休条件
时，到文登区人力资源公共服务中心的档案托管窗
口申请办理即可。

孙贝贝

工伤职工在岗工资

与停工留薪期工资能同时享受吗？

工伤保险制度是为遭受职业伤害的职工提供医
疗救治和保障其基本生活的社会保障制度。工伤保险
制度体现的是保障性而非赔偿性。国家《工伤保险条
例》立法本意是为职工因工伤治疗期间不能工作且没
有工资收入采取的保障措施，对于停止工作没有工作
报酬的要保留工资；而对于未停止工作、未停发工资
的，无从保留。工伤保险是社会保障制度，不具有赔偿
性；停工留薪期的薪资不是赔偿项目，不具有赔偿的
功能。对于未停发工资的，不可能再赔偿一份工资。

《工伤保险条例》规定，职工因工作遭受事故伤害
或者患职业病需要暂停工作接受工伤医疗的，在停工
留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支
付。停工留薪期一般不超过12个月。伤情严重或者情
况特殊，经设区的市级劳动能力鉴定委员会确认，可
以适当延长，但延长不得超过12个月。如果对停工留
薪期有争议，由劳动能力鉴定委员会组织专家进行确
定。

通讯员 陈欣锐 宋洁

一封感谢信 浓浓服务情
“感谢社保中心的工作人

员，你们永远是我们老百姓心
中的楷模。”近日，文登区社保
中心收到了一封来自市民王女
士的感谢信，她在信中对窗口
工作人员热情周到的贴心服务
表示感谢。

王女士的妹妹在中心医院
查出患有严重心脏疾病，由于
省内无法医治，需转到上海进
行治疗。王女士到社保服务大
厅办理医保异地转诊备案手续
时才发现妹妹的社保卡还在威
海，无法完成联网备案手续。而
王女士一家已提前预定了当天
的高铁车票，眼看社保中心下
班的时间马上就要到了，妹夫
还没能把社保卡送来。如果耽
误太长时间，可能就赶不上高
铁了，但妹妹的病情又不允许
拖延；如果备案手续办不好就
去上海，到时候医保报销又会
成为大问题。想到这些，王女士

急得坐在大厅里掉起了眼泪。
细心的工作人员见状忙上前询
问，了解了具体情况后，大厅值
班负责人当即决定为王女士加
长延后下班时间，并安排专人
陪同王女士等候。在社保卡送
到后又尽最快速度办理，最终
王女士顺利办好了备案，一家
人也及时赶上了高铁。

“好公仆有求必应，重效率

随叫随到。”心怀感激的王女士
在感谢信中这样称赞社保服务
大厅工作人员。接受采访的工
作人员说“能够帮到群众，牺牲
一些个人时间不算什么。群众
利益无小事，满意服务无终
点。”感谢信既是群众对社保服
务的认可，也是对他们工作的
激励。

通讯员 崔斌龙 赵珊
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